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1. Delovna doba

Delavcu pripada za delovno dobo dodatno :
-od 5-15let 1 dan
-0d15-30let 2 dni

- nad 30 let 3 dni

2. Pogoji dela
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mikroklimatski pogoiji; ropot; sevanje; delo v mokroti,
vlagi, umazaniji; -\
T LN @GBRASI Tay20AT LR ISE yIE
L O] 2fecsyT™ RSt 2 @ 4

P 1¥U g!
'@Mﬁ@sy
QQ ﬂé’.«J\ GYL

(J«_JD\JST»Q.. .

B Yy OGSGS LRr3IAZeES ywmmgazﬁ
dni dopusta Trajanje dopusta po posameznih pogojih v

RSEI a8 R2({26A O LRR2SHYAOL

aLX 20y SY | 1idz RStQRlalfOIT B
V\l\nﬂ.



3. Zahtevnost dela
- Delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva
od IV. do VI. stopnje strokovne izobrazbe 1dan
- Delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva
od VII. do IX. stopnja strokovne izobrazbe 2 dni

Letni dopust delavca po zakonskih imprej zgoraj
navedenihkriterijih skupajne sme presegati 32
delovnih dni v letu

Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na dan 31.12.
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dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. ’ orabil za zimske
junija naslednjega leta, razen v primeru \
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tujini, takrat ga lahko izkoristi do konca
naslednjega leta.
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tem mora obvestiti neposrednega vodjo najkasneje 3 dni pred nastopom tega dopusta.
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delodajalca, je treba koristiti ob nastopu dogodka.
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Dolenjska in Bela krajina, Cvelbarjeva 3, Novo mesto  tel.: 07/337 58 1(
Gorenjskaz  t 2 OGy I dzZf A OF n X YeNJ04/281 785C
Grosuplje, Taborska 6, Grosuplje tel.: 01/786 07 2°
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Ljubljana in okolica, Parmova 51, Ljubljana tel.: 01/300 01 O(
Podravje, Neratova 4, Maribor tel.: 02/234 83 0z
Pomurje, Mlinska 2, Lendava tel.: 02/575 10 53
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Vipavskadolinax D2 NA Ol OSai tel: B5/3662 R
Zasavje, C. 1. junija 19, Trbovlje tel.: 03/563 25 5(
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