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½ŀƪƻƴ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊƧƛƘ ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ Ǉƻƭƴƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ƴŜ ǎƳŜ ōƛǘƛ ŘŀƭƧǑƛ ƻŘ пл ǳǊ ƴŀ ǘŜŘŜƴΦ  
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5ŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊǇƻǊŜƧŜƴ ŜƴŀƪƻƳŜǊƴƻ ŀƭƛ ƴŜŜƴŀƪƻƳŜǊƴƻΦ wŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ ƧŜ Ǿ ŘƻƳŜƴƛ 

delodajalca, ƪƛ ƳƻǊŀ ǇǊŜŘ ȊŀőŜǘƪƻƳ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ Řƻƭƻőƛǘƛ ƭŜǘƴƛ ǊŀȊǇƻǊŜŘ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ 

(delovni koledar) in o tem obvestiti delavce in sindikat. 

Neenakomerna razporeditev pomeni, da delavci v 

ŘƻƭƻőŜƴŜƳ őŀǎƻǾƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ŘŜƭŀƧƻ ƳŀƴƧΣ Ǿ 

ŘǊǳƎŜƳ őŀǎƻǾƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ Ǉŀ ǾŜő ƪƻǘ ȊƴŀǑŀ Ǉƻƭƴ 

ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎΦ bŜŜƴŀƪƻƳŜǊƴŀ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ 

ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ mora biti ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŀ ȌŜ Ȋ ƭŜǘƴƛƳ 

koledarjem. ½ŀőŀǎƴŀ prerazporeditev pomeni 

ǎǇǊŜƳŜƳōƻ Ǿ ƴŀǇǊŜƧ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾŜ 

ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ. Kƻ ƴŀǎǘƻǇƛƧƻ ǇƻƎƻƧƛ Ȋŀ ǘŀƪǑƴƻ 

Ȋŀőŀǎƴƻ ǇǊŜrazporeditev, mora delodajalec pisno 

obvestiti posameznega delavca, ki ga zadeva 

prerazporeditev, in sicer najmanj en dan prej oz.. tri dni prej, őŜ ƎǊŜ Ȋŀ ǾŜő ƪƻǘ ŘŜǎŜǘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΦ  

± ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾǳ ǎŜ ƳƻǊŀ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ƛȊǊŀǾƴŀǘƛ Ǿ 

obdobju 12 mesecev, kar pomeni, da mora biti 

Ǿ ǘŜƳ ƻōŘƻōƧǳ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ƴŀƧǾŜő 

40 ur na teden. V vsakem primeru 

ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾŜ Ǉŀ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ƴŜ ǎƳŜ ǘǊŀƧŀǘƛ 

ǾŜő ƪƻǘ рс ǳǊ ƴŀ ǘŜŘŜƴΦ 5ŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ ƳƻǊŀ ǘǳŘƛ Ǿ 

primeru neenakomerne razporeditve ƛƴ ȊŀőŀǎƴŜ 

prerazporeditve ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ Ȋagotoviti 

pravico delavca do odmora med delom v 

trajanju  30 minut, ki mora biti sorazmerno 

ǇƻǾŜőŀƴ Ȋŀ őŀǎ dela ƴŀŘ у ǳǊ όőŜ ŘŜƭŀƳƻ ƴǇǊΦ мн ǳǊ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƻŘƳƻǊ пр ƳƛƴǳǘΣ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ Ǿ ŘǾŜƘ 

ŘŜƭƛƘΣ ƪŀǊ ƧŜ ōƻƭƧǑŜ Ȋŀ ŘŜƭŀǾŎŀύΣ pravico do dnevnega in tedenskega pƻőƛǘƪŀ ǎ ǘŜƳΣ Řŀ ƳƻǊŀ ŘƴŜǾƴƛ 

ǇƻőƛǘŜƪ ǘǊŀƧŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧ мм ȊŀǇƻǊŜŘƴƛƘ ǳǊΣ ǘŜŘŜƴǎƪƛ ǇƻőƛǘŜƪ Ǉŀ ƴŀƧƳŀƴƧ 35 ur zaporedno. 

NADURNO DELO 

bŀŘǳǊƴƻ ŘŜƭƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ŘŜƭƻ ǇǊŜƪƻ ǇƻƭƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀΣ ƪƛ Ǝŀ ƛƳŀ ŘŜƭŀǾŜŎ ȊŀǇƛǎŀƴŜƎŀ Ǿ 

pogodbi. Delodajalec mora nadurno deƭƻ ƻŘǊŜŘƛǘƛ Ǿ Ǉƛǎƴƛ ƻōƭƛƪƛ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ ǇǊŜŘ ȊŀőŜǘƪƻƳ ŘŜƭŀΣ 



vendar ga lahko zaradi narave dela odredi tudi ustno, najkasneje do konca delovnega tedna po 

ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƳ ƴŀŘǳǊƴŜƳ ŘŜƭǳ Ǉŀ ǑŜ Ǿ Ǉƛǎƴƛ ƻōƭƛƪƛΦ 

NŀŘǳǊƴƻ ŘŜƭƻ ƭŀƘƪƻ ǘǊŀƧŀ ƴŀƧǾŜő у ǳǊ ƴŀ ǘŜŘŜƴΣ 

ƴŀƧǾŜő нл ǳǊ ƴŀ ƳŜǎŜŎ ƛƴ ƴŀƧǾŜő мул ǳǊ ƴŀ ƭŜǘƻΦ 

5ŜƭƻǾƴƛ Řŀƴ Ȋ ƴŀŘǳǊƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ƭŀƘƪƻ ǘǊŀƧŀ ƴŀƧǾŜő мл 

ǳǊΣ ǇǊƛ őŜƳǳǊ ƧŜ ǎŜǾŜŘŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ǾǎŜ 

ŘƻƭƻőōŜ ƻ ƻŘƳƻǊƛƘ ƛƴ ǇƻőƛǘƪƛƘΦ tƻ YƻƭŜƪǘƛǾƴƛ 

ǇƻƎƻŘōƛ Ȋŀ ƎǊŀŘōŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ȊƴŀǑŀ ŘƻŘŀǘŜƪ Ȋŀ 

nadurno delo najmanj 30% od osnovne urne 

postavke. NOVOST: Od 28.11.2007 lahko traja 

ƴŀŘǳǊƴƻ ŘŜƭƻ ƴŀƧǾŜő мтл ǳǊ ƴŀ ƭŜǘƻΣ ǎ ǎƻƎƭŀǎƧŜƳ 

ŘŜƭŀǾŎŀ Ǉŀ ǎƪǳǇŀƧ ƴŀƧǾŜő нол ǳǊ ƴŀ ƭŜǘƻΦ 
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tǊŀǾƛŎŀ Řƻ ƻŘƳƻǊŀ ƛƴ ŘƴŜǾƴŜƎŀ Ǉƻőƛǘƪŀ 

hŘƳƻǊ ƧŜ Ȋ ȊŀƪƻƴƻƳ őŀǎƻǾƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƻ 

obdobje med dnevnim delom, ki je namenjeno 

Ǉƻőƛǘƪǳ ƛƴ ƻōƴƻǾƛ ŘŜƭŀǾőŜǾƛƘ ƳƻőƛΦ tƻ Ȋŀƪƻƴǳ 

o delovnih razmerjih imajo delavci, ki delajo s 

ǇƻƭƴƛƳ ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳ, pravico do odmora v 

ǘǊŀƧŀƴƧǳ ол ƳƛƴǳǘΣ ŘŜƭŀǾŎƛΣ ƪƛ ŘŜƭŀƧƻ ǎ ƪǊŀƧǑƛƳ 

ŘŜƭƻǾƴƛƳ őŀǎƻƳΣ ŀ ǾǎŀƧ п ǳǊŜ ƴŀ ŘŀƴΣ Ǉŀ ƛƳŀƧƻ 

pravico do ǎƻǊŀȊƳŜǊƴƻ ƪǊŀƧǑŜƎŀ ƻŘƳƻǊŀΦ 

Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do 

Ǉƻőƛǘƪŀ, ki pri enakomerni razporeditvi 

ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ traja ƴŜǇǊŜǘǊƎƻƳŀ ƴŀƧƳŀƴƧ мн ǳǊΣ ǇǊƛ ƴŜŜƴŀƪƻƳŜǊƴƛ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾƛ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ Ǉŀ 

nepretrgoma najmanj 11 ur. 

tǊŀǾƛŎŀ Řƻ ǘŜŘŜƴǎƪŜƎŀ Ǉƻőƛǘƪŀ 

Delavec ima v obdobju sedmih zaporednih dni 

poleg pravice do dnevnega ǇƻőƛǘƪŀΣ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ 

Ǉƻőƛǘƪŀ Ǿ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƴŀƧƳŀƴƧ нп ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴƛƘ ǳǊ. 

To pomeni, da mora biti v sedemdnevnem 

ƻōŘƻōƧǳ ŘŜƭŀǾŎŜƳ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴ ǇƻőƛǘŜƪ Ǿ 

zaporednem trajanju 36 ur pri enakomerni 

razporeditvi dela in 35 ur pri neenakomerni 

razporeditvi dela, ker jŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ, da 

ima delavec poleg pravice do tedenskega  



Ǉƻőƛǘƪŀ, ǑŜ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ŘƴŜǾƴŜƎŀ ǇƻőƛǘƪŀΦ aƛƴƛƳŀƭƴƻ ǘǊŀƧŀƴƧŜ ǘŜŘŜƴǎƪŜƎŀ Ǉƻőƛǘƪŀ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀ 

ƪƻǘ ǇƻǾǇǊŜője v obdobju  14 zaporednih dni. 

LETNI DOPUST  

Delavec ima pravico do letnega doǇǳǎǘŀ Ǿ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪŜƳ ƭŜǘǳΣ ƪƛ ƴŜ ƳƻǊŜ ōƛǘƛ ƪǊŀƧǑƛ ƪƻǘ 
ǑǘƛǊƛ ǘŜŘƴŜΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ ŀƭƛ ŘŜƭŀ Ǉƻƭƴƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ŀƭƛ ƪǊŀƧǑƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ ƻŘ ǇƻƭƴŜƎŀΦ aƛƴƛƳŀƭƴƻ 
ǑǘŜǾƛƭƻ Řƴƛ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ŘŜƭŀǾŎŀ ƧŜ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ Řƴƛ Ǿ ǘŜŘƴǳ  Ȋŀ 
posameznega delavca.  
{ǘŀǊŜƧǑƛ ŘŜƭŀǾŜŎΣ ƛƴǾŀƭƛŘΣ ŘŜƭŀǾŜŎ Ȋ ƴŀƧƳŀƴƧ сл҈ 
telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje 
ƻǘǊƻƪŀ ǎ ǘŜƭŜǎƴƻ ŀƭƛ ŘǳǑŜǾƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘƻǎǘƧƻΣ ƛƳŀ 
pravico do najmanj treh dodatnih dni letnega 
dopusta. 
Delavec ima pravico do enega dodatnega 
ŘƴŜǾŀ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ Ȋŀ ǾǎŀƪŜƎŀ ƻǘǊƻƪŀΣ ƪƛ ǑŜ 
ni dopolnil 15 let starosti. 
5ƻƭȌƛƴŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ǾǎŀƪŜƎŀ posameznega delavca 
je  odvisna tudi od ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ Řƻƭƻőŀ 
kolektivna pogodba, to je: ŘƻƭȌƛƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ 
dobe, pogojev dela in zahtevnosti dela.  Dodatni dnevi iz tega naslova se ǇǊƛǑǘŜƧŜjo k 
minimalnemu dopustu po zakonu:              

1. Delovna doba  

Delavcu pripada za delovno dobo dodatno : 
- od   5 - 15 let                           1  dan 
- od 15 - 30 let                       2  dni 
- nad 30 let                             3  dni 
 
2. Pogoji dela: 
Delavec ima pravico do povŜőŀƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ƻŘ м Řƻ о 
Řƴƛ Ȋŀ ǾǎŀƪŜƎŀ ƻŘ ǎƭŜŘŜőƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ ŘŜƭŀΥ  
delo pod zemljo;  dŜƭƻ ǇƻŘ ǾƻŘƻΤ ǇǎƛƘƛőƴŜ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜΤ 
ǘŜȌƪƻ ŦƛȊƛőƴƻ ŘŜƭƻΤ ŘŜƭƻ Ǿ ǇǊƛǎƛƭƧŜƴŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳΤ ǾŜőƧŜ 
psihomotorne in senzorne obremenitve; neustrezni 
mikroklimatski pogoji; ropot; sevanje; delo v mokroti, 
vlagi, umazaniji;  
ȊŀǇǊŀǑŜƴƻǎǘΤ ƧŜŘƪŜ ǎƴƻǾƛΤ ǇƻǾŜőŀƴŀ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǇƻǑƪƻŘōŜΤ ƴƻőƴƻ ŘŜƭƻΦ 
 

½ŀ ƴŀǑǘŜǘŜ ǇƻƎƻƧŜ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ǾŜő ƪƻǘ skupno 4 

dni dopusta. Trajanje dopusta po posameznih pogojih 

ŘŜƭŀ ǎŜ Řƻƭƻőƛ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǇƻƎƻŘōƛ ŀƭƛ 

ǎǇƭƻǑƴŜƳ ŀƪǘǳ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŀΦ  

 



3. Zahtevnost dela:  

- Delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva                                  

     od IV. do VI. stopnje strokovne izobrazbe  1 dan  

- Delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva  

   od  VII. do IX. stopnja strokovne izobrazbe  2 dni  

 

Letni dopust delavca po zakonskih in prej zgoraj 

navedenih kriterijih skupaj ne sme presegati 32 

delovnih dni v letu. 

Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na dan 31.12. 

ǘŜƪƻőŜƎŀ ƭŜǘŀΦ 

 Posameznemu delavcu se izda obvestilo o 

ǇǊƛǇŀŘŀƧƻőŜƳ ƭŜǘƴŜƳ ŘƻǇǳǎǘǳ Řƻ ƪƻƴŎŀ ƳŀǊŎŀ 

ǘŜƪƻőŜƎŀ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΦ 

 hōŘƻōƧŜ ƪƻǊƛǑőŜƴƧŀ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ Řƻƭƻőƛ Ȋŀ ǾǎŜ ŘŜƭŀǾŎŜ ǇƻǎƭƻǾƻŘƴƛ ƻǊƎŀƴ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƭŜǘƴƛƳ 

naőǊǘƻƳ ŘŜƭŀ ǘŜǊ ƴŀǊŀǾƻ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ŘŜƭŀΦ tƻǎƭƻǾƻŘƴƛ ƻǊƎŀƴ ŀƭƛ ƻŘ ƴƧŜƎŀ ǇƻƻōƭŀǑőŜƴƛ ŘŜƭŀǾŜŎ 

ƴŀ ǇǊŜŘƭƻƎ ŘŜƭŀǾŎŀ ƻŘƻōǊƛ ƪƻǊƛǑőŜƴƧŜ ŘƻǇǳǎǘŀΦ 

 

 

bŀőƛƴ ƛȊǊŀōŜ 
 
[Ŝǘƴƛ ŘƻǇǳǎǘ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƛȊǊŀōƛǘƛ Ǿ ǾŜő ŘŜƭƛƘ ǎ ǘŜƳΣ Řŀ ƳƻǊŀ Ŝƴ ŘŜƭ ǘǊŀƧŀǘƛ ƴŀƧƳŀƴƧ ŘǾŀ ǘŜŘƴŀΦ 
 DelodaƧŀƭŜŎ ƧŜ ŘƻƭȌŀƴ ŘŜƭŀǾŎǳ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ƛȊǊŀōƻ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ Řƻ ƪƻƴŎŀ ǘŜƪƻőŜƎŀ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪŜƎŀ 
ƭŜǘŀΣ ŘŜƭŀǾŜŎ Ǉŀ ƧŜ ŘƻƭȌŀƴ 
Řƻ ƪƻƴŎŀ ǘŜƪƻőŜƎŀ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ ƛȊǊŀōƛǘƛ 

najmanj dva tedna, preostanek letnega 

dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. 

junija naslednjega leta, razen v primeru 

ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛȊǊŀōŜ ŘƻǇǳǎǘŀ ȊŀǊŀŘƛ ŘŜƭŀ Ǿ 

tujini, takrat ga lahko izkoristi do konca 

naslednjega leta. 

 
[Ŝǘƴƛ ŘƻǇǳǎǘ ǎŜ ƛȊǊŀōƭƧŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧŜ ǇƻǘǊŜōŜ 
ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǘŜǊ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻőƛǘŜƪ ƛƴ 
ǊŜƪǊŜŀŎƛƧƻ ŘŜƭŀǾŎŀ ǘŜǊ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧŜ ƴjegove 
ŘǊǳȌƛƴǎƪŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΦ 
Delavec ima pravico 3-ƪǊŀǘ Ǉƻ м Řŀƴ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛ ǘƛǎǘŜ ŘƴŜǾŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǎŀƳ ŘƻƭƻőƛΦ h 

tem mora obvestiti neposrednega vodjo najkasneje 3 dni pred nastopom tega dopusta. 

 

 

 



tw!±L/! 5h h5{h¢bh{¢L ½!w!5L h{9.bLI hYh[L~2LN 

5ŜƭŀǾŜŎ ƛƳŀ ǇǊŀǾƛŎƻ Řƻ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ Ȋ ŘŜƭŀ Ȋ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭƻƳ ǇƭŀőŜ Řƻ ƴŀƧǾŜő т ŘŜƭƻǾƴƛƘ Řƴƛ Ǿ 
koledarskem letu zaradi: 
- lastne poroke        2 dni 

-     rojstva otroka                        1 dan 

- poroke otroka                        1 dan 

- smrti zakonca, ƻǘǊƻƪΣ ǇƻǎǾƻƧŜƴŎŀΣ ǎǘŀǊǑŜǾ    3 dni 

- ǎƳǊǘƛ ōǊŀǘƻǾΣ ǎŜǎǘŜǊΣ ǎǘŀǊƛƘ ǎǘŀǊǑŜǾΣ ǾƴǳƪƻǾΣ ǘŀǎǘŀ ŀƭƛ ǘŀǑőŜ         1 dan  

- ǎŜƭƛǘǾŜ ŘŜƭŀǾŎŀ ƻȊΦ ŘǊǳȌƛƴŜ Ǿ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŀ                  2 dni   

-     ǎŜƭƛǘǾŜ ŘŜƭŀǾŎŀ ƻȊΦ ŘǊǳȌƛƴŜ           1 dan 

- elementarnƛƘ ƴŜǎǊŜő                         3 dni 

Navedene odsotnosti v primerih, ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǎ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻ ǇƻƎƻŘōƻ ƻȊΦ ǎǇƭƻǑƴƛƳ ŀƪǘƻƳ 

delodajalca, je treba koristiti ob nastopu dogodka. 

 

¢ƻ ƧŜ ƴŜƪŀƧ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ Řƻƭƻőƛƭ ƻ ŘŜƭƻǾƴŜƳ őŀǎǳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƳƻǊŀ ǇƻȊƴŀǘƛ Ǿǎak zaposleni. Pri njihovem 

ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛƴ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘǾŀƘ ǎŜ ǇƻǎǾŜǘǳƧǘŜ ǎ ǎƛƴŘƛƪŀƭƴƛƳ ȊŀǳǇƴƛƪƻƳ ƛȊ ǾŀǑŜ ŘǊǳȌōŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Izdajatelj in odgovoren za vsebino: SDGD Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana 
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tǊƛǇǊŀǾŀ ƛƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀΥ hǎƪŀǊ YƻƳŀŎΣ ŘƛǇƭΦ ŜƪƻƴΦΣ wƻƳŀƴŀ Wƻǎƛő 

{ƭƛƪŜΥ WƻȌŜ ¢ǀƴƛƎΣ ŀƪŀŘŜƳǎƪƛ ǎƭƛƪŀǊ 

Ljubljana, november 2007 

½ŀ ŘƻŘŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻƳƻő ǎŜ ƻōǊƴƛǘŜ ƴŀ ƻōƳƻőƴŜ ƻŘōƻǊŜ {5D5Υ 

Celje, DƭŜŘŀƭƛǑƪŀ нΣ /ŜƭƧŜ                 tel.: 03/425 57 00 
Dolenjska in Bela krajina, Cvelbarjeva 3, Novo mesto     tel.: 07/337 58 10 
GorenjskaΣ tƻǑǘƴŀ ǳƭƛŎŀ пΣ YǊŀƴƧ                                          tel.: 04/201 78 50 
Grosuplje, Taborska 6, Grosuplje                                         tel.: 01/786 07 27 
YƻǊƻǑƪŀΣ aŜǑƪƻǾŀ нΣ {ƭƻǾŜƴƧ DǊŀŘŜŎ                                  tel.: 02/883 82 46 
YǊŀǑƪƻ-notranjskaΣ tŀǊǘƛȊŀƴǎƪŀ мтΣ {ŜȌŀƴŀ                        tel.: 05/730 23 50 
Ljubljana in okolica, Parmova 51, Ljubljana                       tel.: 01/300 01 00 
Podravje, Neratova 4, Maribor                                            tel.: 02/234 83 02 
Pomurje, Mlinska 2, Lendava                                               tel.: 02/575 10 53 
Posavja, C. ƪǊǑƪƛƘ ȌǊǘŜǾ олΣ YǊǑƪƻ                                        tel.: 07/490 58 80 
tƻǎƻőƧŜΣ YƛŘǊƛőŜǾŀ фΣ bƻǾŀ ƎƻǊƛŎŀ                                        tel.: 05/330 35 22 
PtujΣ 2ǳőƪƻǾŀ мΣ tǘǳƧ                                                              tel.: 02/771 67 11 
VelenjeΣ tǊŜǑŜǊƴƻǾŀ мΣ ±ŜƭŜƴƧŜ          tel.: 03/898 27 50 
Vipavska dolinaΣ DƻǊƛǑƪŀ ŎŜǎǘŀ мтΣ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ        tel.: 05/366 11 16 
Zasavje, C. 1. junija 19, Trbovlje          tel.: 03/563 25 50 

 

 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ Ȋŀ őƭŀƴŜ {ƛƴŘƛƪŀǘŀ ŘŜƭŀǾŎŜǾ gradbenih 
dejavnosti Slovenije. 

hǎƴƻǾƴŀ Řƻƭƻőƛƭŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴŜƳ őŀǎǳΣ ǇƻǾȊŜǘŀ Ǉƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ 
razmerjih in Kolektivni pogodbi za gradbene dejavnosti. 

november, 2007 
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