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SLOVENIJA

STRUKTURA SINDIKATOV

Zveza Svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) je bila ustanovljena leta 1990.
Vanjo je vkljucéenih 21 sindikatov dejavnosti, ki skupaj predstavljajo 300.000
¢lanov.

ZSSS in sedez v Ljubljani in preko 16 obmocnih organizacij pokriva c¢lanstvo po
celi Sloventiji.

Eden od sindikatov dejavnosti, ki se zdruzuje v ZSSS je tudi Sindikat delavcev
gradbenih dejavnosti Slovenije, ki je prostovoljna stanovsko-interesna
organizacija preko katere delavci izrazajo svoje in skupne interese ter
dogovarjajo stalis¢a in akcije na podrodju:
- druzbeno elkkonomskega polozZaja dejavnosti gradbeniStva v Sloveniji ter
poloZaja delavceuv,
- razvoja dejavnosti gradbenistva v Slovenjji,
- pripravljanja, sklepanja in kontroliranja izvajanja kolektivnih pogodb
dejavnosti,
- delovne zakonodaje, posebno Se specificne, ki neposredno zadeva
dejavnosti gradbenistva ter zakonodgje in oblik soupravljanja,
- delovnih in zZivljenjskih razmer delavcev dejavnosti,
- zagotavljanja varstva pravic in zascite pravic delavcev ter v tem okviru
organiziranje razlicnih oblik protesta, vkljucno stavko,
- razvijanja vzajemnosti in solidarnosti med delauvci,
- strokovnega in splosnega izobrazevanja in usposabljanja delavcev za
delo in Zivljenje,
- informiranja in obvescanja delavcev in ¢lanov sindikata dejavnosti.

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti povezuje delavce dejavnosti:
- gradbene operative visokih in nizkih gradery,
- industrije gradbenega materiala,
- zakljuénih in montaznih dejavnosti,
- vodnega gospodarstva,
- projektive, urbanizma in inZeniring dejavnosti.

V Sloveniji ne razlikujemo med delavci in usluzbenci. Za vse veljajo enaki
zalkoni in kolektivne pogodbe. Vse delojemalce v dejavnosti zastopa Sindikat
delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije.

Velilca vecina oz. skoraj 100% zaposlenih, ki so sindikalno organizirani so
¢lani Sindikata delavcev gradbenih dejavnosti Slovenije, kateri je tudi edini
reprezentativni sindikat v dejavnosti gradbenistva.

SVET DELAVCEV

Svet delavcev je kolektivni organ soupravljanja, ki ga imajo delavci pravico
izvoliti, ¢e je v podjetju veé kot 20 zaposlenih z aktivno volilno pravico. V
podjetjih z manj kot 20 zaposlenimi pa lahlko delavci izvoljjo delavskega
zaupnika, ki ima obseg dela in pravice enalke kot jih ima svet delavcev.
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Stevilo élanov sveta delavcev je odvisno od stevila zaposlenih delavcev z
aktivno volilno pravico:

- v podjetju z 21 do 50 delavcev .................. 3 dlani

- v podjetju z 51 do 100 delavcev ................ 5 c¢lanov
- v podjetju s 101 do 200 delavcev .............. 7 ¢lanov
- v podjetju z 201 do 400 delavcev .............. 9 clanov

- v podjetju s 401 do 600 delavcev ............. 11 ¢lanov
- v podjetju s 601 do 1000 delavcev ........... 13 ¢lanov

- v podjetju z vec kot 1000 zaposlenimi se za vsakih dodatnih 1000 delavcev
Stevilo ¢lanov sveta delavcev povecéa za 2 clana.

Mandat ¢lanov sveta delavcev tragja 4 leta in ni omejitev glede ponavljanja

mandata. Prve volitve razpiSe zbor delavcev, vse ostale volitve pa svet
delavcev sam.

Pristojnosti sveta delavceuv:

- skrbi za to, da se izvgjajo zakoni in drugi predpisi, sprejete kolektivne
pogodbe ter dosezZeni dogovori med svetom delavcev in delodajalcem,

- predlaga ukrepe, ki so v korist delavcem,

- sprejema predloge in pobude delavcev in jih v primeru, da so
upraviceni, uposteva pri dogovarjanju z delodajalcem,

- pomaga pri vkljucevanju v delo invalidom, starejsim in drugim
delavcem, ki jim je zagotovljeno posebno varstvo,

Zakon o soupravljanju delavcev pri upravljanju je razmejil tudi vlogo sindikata
in sveta delavcev. Glede te razmejitve zakon doloca:
- s pravico do soupravljanja se ne posega v pravice in obveznosti
sindikatov, da S¢itijo interese svgjih ¢lanov,
- svetu delavcev prepoveduje posluzevanje kakrsnihikoli oblik
sindikalnega boja,
-z dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem se ne sme posegati
v vprasanja, ki se urejgjo v kolektivnih pogodbah.

S pisnim dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem se namrec¢
podrobneje uredi uresnicevanje pravic iz Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju.

Svet delavcev se praviloma sestaja v delovnem casu, upostevaje potrebe
delovnega procesa. Druzba pa mora zagotouviti ¢lanu sveta delavcev do pet
placanih ur mesecno za udelezbo na sejah sveta.

Clani sveta delavcev imajo pravico do treh placanih ur na mesec za
posvetovanje z delavci in pravico do 40 plac¢anih ur za izobraZevanje, potrebno
za ucinkovito delo sveta delavcev. S prej omenjenim dogovorom se lahko
dogovori vegje Stevilo ur.

Zbor delavcev

Zbor delavcev predstavljajo vsi zaposleni, ki imajo aktivno volilno pravico.
Sklice ga lahko le svet delavcev in sicer na lastno pobudo ali na zahtevo
delodgjalca.

Zbor delavcev ima pravico obravnavati, vendar pa ne odloc¢ati o vprasanjih, ki
so v pristojnosti sveta delavcev.
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Svet delavcev lahko zbor delavcev sklice enkrat letno med delovnim ¢asom,
lahko se sklice kot enoten ali po posameznih organizacijskih enotah.

Sodelovanje delavcev v organih druzbe

Sodelovanje delavcev v organih druzbe, se uresnicuje na dva nacina:
- s predstavniki delavcev v nadzornem svetu in
- s predstavnikom delavcev v upravi druzbe, ki ga zakon imenuje
delavski direktor.

Predstavniki v nadzornem svetu druzbe ( podjetia )

Stevilo predstavnikov se doloéi s statutom ( delniske in komanditne druzbe)
druzbe oziroma z druzbeno pogodbo ( druzbe z omejeno odgovornostjo).

Ce je v druzbi manj kot 1000 zaposlenih, po zakonu, $tevilo predstavnikov
delavcev v nadzornem odboru ne more biti manjSe od tretjine c¢lanov
nadzornega sveta; ¢e pa je Stevilo zaposlenih vecdje od 1000, pa ne more biti
marnjse od polovice ¢lanov nadzornega sveta.

Predstavnike v nadzorni svet lahko predlaga samo svet delavcev, zaradi éesar
v druzbah kjer ta ni formiran, delavci niso prezentirani v nadzornem svetu.
Sveti delavcev naj bi praviloma izbirali delavske predstavnike v nadzorni svet
iz naslednjih struktur:

- clani sveta delavcev,

- sindikalni predstavniki izven druzbe,

- neodvisni strokovnjaki.
Svet delavcev pa mora pri predlaganju kandidatov upostevati, da je nadzorni
svet organ finanénega in poslovnega nadzora in da ¢élanstvo v njem zahteva
ustrezno strokovno usposobljenost za opravljanje nalog.

Delavski direktor

Po dolocbah zakona je delavski direktor predstavnik delavcev v upravi, ki v
okviru nalog, ki jih ima kot ¢lan uprave, zastopa in predstavlja interese
delavcev glede kadrovskih in socialnih vprasanj. Delavskega direktorja imajo
druzbe v katerih je vec kot 500 zaposlenih, imenuje ga nadzorni svet na
predlog sveta delavcev.

Zakon ni dovolj natancno doloc¢il nalog in_funkcije delavskega direktorja, tako

da je v nekaterih druzbah delavski direktor odgovoren za kadrovsko podrodje,
drugje pa nima izvrsilnih pooblastil na tem podrodju.
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Pravice delavca do sodelovanja pri upravljanju

Po zakonu o sodelovanju delavcev pri upravljanju mora delodajalec delavcu
omogociti sodelovanje pri upravljanju in sicer ima delavec pravico:
- do pobude in odgovorov na to pobudo, ¢e se nanasajo njegovo delovno
mesto, ali na njegovo delovno oziroma organizacijsko enoto,
- biti pravocéasno obvescen o spremembah na svojem delovnem podrodju,
- povedati svoje mnenje o vseh vprasanjih, ki se nanasajo na
organizacijo njegovega delovnega mesta in delovni proces,
- zahtevati, da mu delodgjalec oziroma od njega pooblaséeni delavec
pojasni vprasanja s podrodja plac in z drugih podrocij delovnih razmerij
ter iz vsebine tega zakona.

Delodajalec mora obvesScati svet delavcev predvsem o naslednjih vpraSanjih:
- gospodarski polozaj druzbe,
- razvojne cilje druzbe,
- stanje proizvodnje in prodaje,
- splosni gospodarski poloZaj panoge,
- spremembo dejavnosti,
- spremembe v organizaciji proizvodnje,
- spremembe tehnologije,
- letni obracun in letno porocilo,
- druga vprasanja o katerih se svet delavcev in delodajalec dogovorita.

Za delavce je pomembno tudi dolocilo zakona, ki dolo¢a, da skupno
posvetovanje predstavlja dolznost delodagjalca, da seznani svet delavcev o
predvidenih odlocitvah glede statusnih in kadrovskih vprasanj ter glede
vprasanj varnosti in zdravja pri delu.

Svet delavcev ima pravico s sklepom zadrzZati posamezne odlocitve delodajalca
in istocasno sproZziti postopek za razreSevanje spora.

KOLEKTIVNA POGODBA
V Slovenjji imamo sklenjene pogodbe na treh nivojih:

- kolektivni pogodbi za gospodarstvo in negospodarstvo,
- panozne kolektivne pogodbe in
- podjetniSke kolektivne pogodbe.

Sindikat gradbenih delavcev sklepa kolektivno pogodbo za dejavnost
gradbenistva in velja za vsa podjetja v tej panogi za celotno drZzavo. Prav tako
pa sindikat gradbenih delavcev sodeluje pri sklepanju podjetniSkih kolektivnih
pogodb v podjetjih, kjer ima c¢lane.

Kolektivna pogodba za dejavnost gradbeniStva ureja naslednja podrodja:
- veljavnost,
- pravice in obveznosti delodagjalca in delavca,
- razurstitev delovnih mest,
- sklenitev in prenehanje pogodbe o zaposlitui,
- letni dopust in razporeditev delovnega ¢asa,
- izobrazevanje delavcev,
- varnost in zdravje pri delu,
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- pogoje za sindikalno delo,

- delo v tyjini,

- place in druge prejemle iz delovnega razmerja,
- dodatke na placo,

- povracdila stroskov.

Veljavnost
- kragjevna: obmocje Republilke Slovenije

- stvarna: velja za podrocja: gradbenistvo, pripravljalna dela na
gradbiscih; gradnja objektov, delov objektov;instalacije pri gradnjah,
zakljucna gradbena dela;dajanje gradbenih strojev s posadko v najem,
pridobivanje drugih rudnin in kamnin; pridobivanje kamnin
,pridobivanje peska in gline, proizvodnja drugih nekovinskih mineralnih
izdelkov, proizvodnja stresnikov, opeke in drugih keramicnih izdellkcov
za gradbenisStvo;proizvodnja cementa, apna, mavca, proizvodnja
izdelkov iz betona, cementa in mavca;obdelava naravnega kamna

- osebna: velja za vse delavce, ki delajo pri delodagjalcih teh dejavnosti

- casovna: praviloma velja dve leti od datuma sklenitve

Pravice in obveznosti delodajalca in delavca

Dolocila te pogodbe o pravicah in obveznostih predstavljajo dogovorjen
minimalen obseg pravic in najvedji obseg obveznosti ter so obvezen in enoten
standard za delodajalce.

Razurstitev delovnih mest

Delovna mesta se razvrséajo v stiringjst tarifnih razredov glede na zahtevano
strokovno izobrazbo za ta delovna mesta in upostevajo¢ zahtevnost dela.
Razurstitev delovnih mest v tarifne razrede je razvidna iz akta o sistemizaciji
delovnih mest.

Sklenitev in prenehanje pogodbe o zaposlitvi

Pogodba o zaposlitvi poleg sestavin, ki jih doloca zakon lahko vsebuje tudi
dolocbe o:
- poskusnem delu;
- pripravniStou;
- dogovoru o arbitraznem resevanju individualnih delovnih sporov pred
arbitrazo, ustanovljeno s to kolektivno pogodbo;
- drugih obveznostih delavca in delodagjalca.

Letni dopust in razporeditev delovnega casa
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Pristojnosti glede dolo¢anja delovnega ¢asa ali uvedbe neenakomerne
razporeditve delovnega ¢asa ter pristojnosti pri odlocanju doloc¢a podjetniSka
Icolektivna pogodba ali splosni akt delodajalca.

Dolzina dopusta vsakega delavca je, poleg 4 polnih tednov dopusta po 159.
¢lenu ZDR, odvisna tudi od dolzine delovne dobe, pogojev dela in zahtevnosti
dela ter se pristeje k minimalnemu dopustu po zakonu:

1 Delovna doba

Delavcu pripada za skupno (tudi ¢e je delal pri razlicnih delodajalcih)

delovno dobo dodatno :

-od 5-15let 1 dan

-od 15 - 30 let 2 dni

- nad 30 let 3 dni
2 Pogoji dela:

Delavec ima pravico do povecanega dopusta od 1 do 3 dni za vsakega
od sledecih pogojev dela:

- delo pod zemljo;

- delo pod vodo;

- psihicne obremenitve;

- tezko fizicno delo;

- delo v prisiljenem poloZaju;

- ve¢je psihomotorne in senzorne obremenitve;
- neustrezni mikroklimatski pogoji;

- ropot;

- sevanje;

- delo v mokroti, vlagi, umazaniji;

- zaprasSenost;

- jedke snovi;

- povecana nevarnost za poskodbe;

- nocno delo;

Za nastete pogoje ni mogoce pridobiti ve¢ kot skupno 4 dni dopusta. Trajanje
dopusta po posameznih pogojih dela se doloc¢i v podjetniski kolektivni pogodbi
ali splosnem aktu delodajalca.

3 Zahtevnost dela:

- Delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva

od 1V. do VI. stopnje strokovne izobrazbe 1
dan
- Delavci na delovnem mestu, kjer se zahteva

VII. do IX. stopnja strokovne izobrazbe 2dni

Letni dopust delavca po zakonskih in gornjih kriterijih skupaj ne sme
presegati 32 delovnih dni v letu. Na podjetniski ravni se lahko s podjetniSko
Icolektivno pogodbo ali splosnim aktom dolocijo boljSi pogoji za doloditev
dopusta.

Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na dan 31.12. tekocega leta.

Posameznemu delavcu se izda obvestilo o pripadajocem letnem dopustu do
lconca marca tekocega koledarskega leta.
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Obdobje koriséenja letnega dopusta doloc¢i za vse delavce poslovodni organ v
skladu z letnim nacrtom dela ter naravo in organizacijo dela. Poslovodni organ
ali od njega pooblasceni delavec na predlog delavca odobri koriséenje

dopusta.

Delavec ima pravico 3-krat po 1 dan letnega dopusta koristiti tiste dneve, ki jih
sam doloci. O tem mora obvestiti neposrednega vodjo najkasneje 3 dni pred
nastopom tega dopusta.

Izobrazevanje delavcev

Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v interesu delodajalca oz. v svojem
interesu, delodajalec pa je dolzan, v skladu s potrebami delovnega procesa, da
delavce napoti na izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje ter, ¢e se je
talkco mogoce izogniti odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Delavec se je dolzan izobrazevati, ¢ée ga organizacija oz. delodajalec napoti na
izobrazevanje.

Varnost in zdravje pri delu

Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno in zdravo delo sta
delodagjalec in delavec poleg pravic in obveznosti, ki so opredeljene v veljavni
zalkonodaji, dolzna spostovati dolocila kolektivne pogodbe o varstvu in zdravju
pridelu. Delodajalec ima kot nosilec varnega in zdravega dela predvsem
naslednje obveznosti:

- prilagoditi mora delo posameznemu delavcu, zlasti z ustreznim
oblikovanjem delovnega mesta, z izbiro sredstev za delo in delovnih ter
tehnoloskih postopkov, z odpravljanjem monotonosti dela, vsiljenega
ritma in zmanjsanjem Skodljivih vplivov na zdravje delavca;

- prilagagjati mora delo tehnicnemu napredku in spoznavanjem stroke
varnosti in zdravja pri delu doma in v svetu;

- zamenjati mora nevarne z nenevarnimi ali manj Skodljivimi delovnimi
postopki, delovno opremo, materiali in energetskimi viri;

- razvijati mora usklajeno politiko varnosti in zdravja pri delu vkljuéno s
tehnologijo, organizacijo dela, socialnimi odnosi in vplivi delovnega
okolja;

- omogociti mora sodelovanje z reprezentativnim sindikatom in svetom
delavcev, ce je le-ta organiziran, o vseh vprasanjih varnega in zdravega
dela v skladu z 28. in 40. ¢clenom ZVZD

- omogociti mora sodelovanje medicine dela pri proucevanju vzrokov za
obremenitve delavcev pri odkrivanju vzrokov poklicnih bolezni in pri
predlaganju ukrepov za njihovo omejevanje;

- pri nizjih temperaturah se delo normalno izvagja do temperature -8 °C,
pri nizjih temperaturah se izvgjajo dela samo s pogojem, da so delavci
opremljeni z ustreznimi osebnimi varovalnimi sredstvi. Za delo pri nizjih
temperaturah je treba poskrbeti tudi za tople napitke in za urejen
prostor za obcasno ogrevanje delavcev. Pri visjih temperaturah se
normalno dela do +45 stopinj C;

- delavci, ki delajo na zdravju Skodljivih delih imajo pravico do osebne
varovalni opreme, do prehrane in pijace med delom ter rednih
preventivnih  zdravstvenih  pregledov. V  primerih  medicinsko
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programiranega aktivnega oddiha se seznami upravi¢encev dolocijo v
letnih programih delodajalca;

- delavec ima pravico zahtevati odSkodnino za izqgubo zdravja zaradi
posSkodb na delu ali zdravstvenih okvar skladno s splosSnimi naceli
civilnega prava;

- delavcem, ki delajo pri zdravju Skodljivih delih, kjer so prekoracena
mejne vrednosti ali ostali standardi, je prepovedano odrejati delo preko
polnega delovnega casa. Na taksSna dela se ne sme odrejati oz.
zaposlovati delavcev mlajsih od 18 let.

Vsi ukrepi, ki so povezani z varnostjo in zdravjem pri delu so stroSek
delodajalca.

Vsak delavec je dolzan skrbeti za lastno varnost in zdravje v skladu s svgjo
usposobljenostjo, pisnimi in ustnimi navodili delodagjalca, opraviti teoreticno in
prakticno usposabljanje na delovnem mestu, se permanentno izobrazevati iz
varstva pri delu ter preverjati svoje znanje in usposobljenost s tega podrodja.
V primeru suma vinjenosti ali stanja pod vplivom narkotilkkov sme delodajalec
oziroma pooblasceni delavec zahtevati izvedbo testa.

Pogoje za sindikalno delo

S kolektivno pogodbo pri delodajalcu oziroma s pogodbo o zagotavljanju
pogojev za sindikalno delo med sindikati in delodajalcem se dolocijo
materialni pogoji za delo sindikata.

Ce s pogodbo iz prejsnjega odstavka ni drugace dolodeno, je za delo
sindikatov zagotovljeno:

- ena placana ura letno na vsakega c¢lana sindikata pri delodajalcu, vendar
ne manj kot 30 ur letno, ¢e je do 20 zaposlenih in ne mary kot 60 ur, ¢e je
ve¢ kot 20 zaposlenih; o nacinu izrabe dolocenega Stevila ur za delo
sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in poslovodni organ. Pri tem
upostevajo potrebe in interese clanov sindikatov in zahteve delovnega
procesa;

- prostorski pogoji za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih
zaupnikov;

- tehni¢na izvedba obracuna ¢lanarine sindikkatom za c¢lane sindikata;

- do dva placana delovna dneva letno za usposabljanje sindikalnih
zaupnikov, vendar skupno Stevilo teh ur ne more presegati tretjine ur iz
prve alinee.

S pogodbo iz prvega odstavka tega clena se lahko predvidi sklicevanje
clanskih sestankov med delovnim éasom, vendar najvec¢ dvakrat letno
po dve uri.

Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo sindikata po tem ¢lenu se
delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodagjalcu lahko
dogovorita, da za ¢as opravljanja profesionalne funkcije pripada
sindikalnemu zaupniku plaé¢a najmanj v visini, kot jo je prejemal pred
zacetkom opravljanja te funkcije.

Delo v tujini

Razlogi, zaradi katerih delavec lahko odkloni napotitev v tujino:
- teZja bolezen v druzini, ki zahteva skrb in nego druZinskega c¢lana, ce je
bolezen trajne narave;
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- Ceje delavec samohranilec;
- ce opravlja delavec funkcijo ali obveznosti po posebnih zakonih.

Delodajalec, ki napoti delavca na zacasno delo v tujino, lahko v podjetniski
kolektivni pogodbi doloci ostale obveznosti delodagjalca do delavca, ki je
napoten v tujino, in pogoje za normalno opravljanje dela ter dolznosti delavca
iz tega razmerja do delodajalca.

Placa delavca, ki je zacasno napoten na izvajanje del v tujino, se dolo¢i po
istih osnovah in merilih kot za delavce, ki izvgjajo dela v domovini.

Visina place na podlagi tarifnih in placilnih razredov je za istovrstna delovna
mesta v tuyjini in domovini enaka. Zaradi posebnih pogojev dela v tujini, to je:

- daljse odsotnosti in velike oddaljenosti od doma in druzine;

- klimatskih razmer, ki negativno vplivgjo na Zivljenjske in delovne pogoje;
- posebnosti socialnega in kulturnega okolja;

- drugih okoliscin dela v tujini;

se osnovna placa poveca tako, da se pomnoZi z ustreznim faktorjem, ki v celoti
vrednoti specificne razmere za delo v drZzavi ali podrocju oz. razlicne delovne
pogoje na posameznih gradbiséih ali deloviscih znotraj ene drzave ali
podrodja.

Place in druge prejemice iz delovnega razmerja

Nagjnizja osnovna placa za dolocen tarifni razred pomeni najnizje placilo za
delo delovnega mesta v doloéenem tarifnem razredu in je opredeljena v tarifni
prilogi te pogodbe.

V placo delavca se vstevajo tudi izplacila iz naslova uspesnosti poslovanja. Ta
del place se ne vSteva v osnovo za izracun nadomestila place.

Osnovne place, dolocila o viSini dodatkov in kriteriji za izracun uspesnosti po
tej kolektivni pogodbi so javni. Obracunane place posameznega delavca so
zaupne. Masa plaé, obracunana po kolektivnih in individualnih pogodbah, je
Jjavna. Vsak delavec ima pravico do vpogleda svoje obracunane place po tej
Icolektivni pogodbi. Tudi sindikalni zaupnik ima pravico do vpogleda v
pravilnost obracunane place za delavce, vendar mora te podatke obravnavati
Icot zaupne.

Osnovna placa za poln delovni ¢éas, oziroma osnovna placa na uro, predstavlja
znesek za normalne pogoje dela. Kot normalni pogoji se Stejejo pogoji, v
katerih se delo pretezno opravlja. Ta znesek predstavlja obvezo delodajalca
priobracunu in izplacilu plaé. Dodatki za posebne obremenitve in vplive okolja
ter manj ugoden delovni ¢as so doloceni s to kolektivno pogodbo in se
ugotavljajo po tej kolektivni pogodbi ter priStevajo pri obracunu plaé k osnovni
placi delavca.

Dodatki na placo
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Delavcem pripadajo dodatki za izjemne pogoje pri delu, neugodne vplive
okolja, nevarnost pri delu in delo v delovnem c¢asu, ki je za delavce manj
ugoden.

Dodatki zaradi naporov in teZkih pogojev dela, ki se pojavljajo le obéasno in
trajajo krajsi ¢as, ter so tezko dolocljiva z zahtevnostjo opravil, se
obracunavajo samo za c¢as trajanja in se jih opredeli v podjetniski kolektivni
pogodbi ali sploSnem aktu delodagjalca.

Osnova za izracun dodatlkov je osnovna placa delavca za polni delovni ¢as,
oziroma ustrezna wrna postavka.

Dodatki iz prvega odstavka tega c¢lena se ne izkazujejo kot poseben dodatek v
primerih, ko so pogoji dela, v katerih se delo opravlja, Ze upoStevani v
vrednotenju in zajeti v osnovni placi delovnega mesta.

Za delo v delovnem ¢asu, ki je za delavce manj ugoden, pripadajo delavcem
dodatki ngjmanyj v naslednjem odstotku od osnovne place:

- za ¢as dela v popoldanski in noc¢ni izmen,
kadar se delovni proces izvaja najmanj
v dveh izmenah oziroma v turnusu
10%
- za delo v deljenem delovnem c¢asu-
za prekinitev dela vec kot 1 uro
(cas za malico ni vstet)
15%
- za dezurstvo
20%
- za nocno delo 40%
- za delo prek polnega delovnega casa
30%
- za delo v nedeljo
50%
- za delo na dneve drZavnih praznikov
in dela proste dneve po zakonu 50
%

Dodatki pod 6. in 7. alinejo se med seboj izkljucujejo.

Za c¢as pripravljenosti na domu pripada delavcu nadomestilo v viSini nagjmanj
10 % od osnovne place na uro, za vsako uro pripravljenosti.

Povuracila stroskov

Delavcu, ki dela poln delovni éas, pripada topli obrok ustrezne energetske
vrednosti; v primeru, ko tega delodajalec ne zagotoui, je delavec upravicen do
povracdila stroSka za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu.
Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in iz dela za dneve
prisotnosti na delu, od sedeza delodajalca do kraja stalnega bivalisca
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi. Delavci so upraviceni do terenskega
dodatka-povracila strosSkov za delo na terenu, kot povracila stroSkov
prenociséa in povracdila za dodatno prehrano, c¢e delajo na gradbiscih
(deloviscih).
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Osnovne place (v tolarjih in evrih) po tarifni prilogi kolektivne pogodbe za
gradbenistvo

najnizje osnovne place

najnizje osnovne place

najnizje izpl

januar avgust
tarifni na zneselk na zneselc
uro uro
razredi| 1.1.05| v 1.1.05 | vEUR |[1.8.05| v 1.8.05 | v EUR 1.1.05 | v EUR
EUR EUR
! 469 |1,95| 81.606 | 340,03 | 490 |[2,04| 85.260 | 355,25 | 118.000| 491,67
2 514 |2,14| 89.436 | 372,65 | 534 [2,23]| 92.916 | 387,15 | 124.000| 516,67
3 572 12,38 99.528 | 414,70 | 592 [2,47]103.008| 429,20 | 130.500| 543,75
4-1 634 [(2,64]|110.316| 459,65 | 654 |2,73|113.796| 474,15 | 143.500| 597,92
4-2 674 [2,81|117.276( 488,65 | 694 |2,89]|120.756| 503,15 | 150.500| 627,08
5-1 754 |13,14(131.196| 546,65 | 774 |3,23]|134.676| 561,15 | 158.000| 658,33
5-2 803 |3,35(139.722| 582,18 | 823 |[3,43|143.202| 596,68 | 166.000| 691,67
6-1 847 13,563|147.378| 614,08 | 868 |3,62]|151.032| 629,30 | 174.000| 725,00
6-2 985 (4,10|171.390( 714,13 | 1.006 | 4,19]|175.044| 729,35 | 183.000| 762,50
7-1 1.007 | 4,20|175.218| 730,08 | 1.028 (4,28|178.872| 745,30 |201.000| 837,50
7-2 | 1.13614,73| 197.664| 823,60 | 1.157 [4,82(201.318| 838,83 |221.000| 920,83
7-3 | 1.225(5,101213.150| 888,13 | 1.246|5,19|216.804| 903,35 |243.500|1.014,58
8 1.359 | 5,66| 236.466| 985,28 | 1.379 | 5,75]|239.946| 999,78 [292.000]1.216,67
9 1.581 | 6,59(275.094|1.146,23| 1.601 |6,67|278.574| 1.160,73| 350.500]| 1.460,42

Naceloma se v tarifne razrede razuvrscajo delovna mesta po naslednjem

principu:

1 in 2 tarifni razred: nekvadlificirani in pomozni delavci

3 tarifni razred: priuceni delavci

4 tarifni razred: kvalificirani in visoko kvalificirani delavci
5 tarifni razred: delovodje in tehniki
6 tarifni razred: inZenirji ostali primerljivi poklici
7, 8 in 9 tarifni razred: vodstveni, vodilni in strokovni kader

V Sloveniji velja za delavce in usluzbence isti Zakon o delovnih razmerjih in

Kolektivne pogodbe; zaposleni se v smislu sindikalne organiziranosti ne
locujejo na ‘'modre in bele’ ovratnile.

Minimalna placa

Minimalna placa je dolocena z zakonom in od 1.8.2004 znasa 117.500 SIT (

490 EUR). Minimalno placilo za kvalificiranega delavca po kolektivni pogodbi
znasa 148.000 SIT (616 EUR).

Delovni cas

Delovni ¢as traja 40 ur na teden, v katerega je vkljucen tudi trideset minutni

(na dan) odmor za malico. Delovni ¢as je lahko med letom neenakomerno
porazdeljen, v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih, se pa mora povprecni
tedenski fond ur (40 ur) izravnati v 12 mesecih.
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PRETOK DELOVNE SILE

RS je v letu 2004 prvi¢ na podlagi uredbe, s kvotami Stevilcno omejila Stevilo
delovnih dovoljenj izdanih drzavljanom tretjih drZzav. Kvota je bila dolocena
predvsem zaradi dejstva, da je Slovenija s 1. majem 2004 postala
polnopravna ¢lanica Evropske unije.

Od tega dne je v veljavi prost pretok delavcev med novimi drzavami ¢clanicami
ter prost pretok storitev med vsemi drZavami c¢lanicami, razen z Republiko
Avstrijo in Zvezno Republilkko Nemcijo, ki sta uvedli omejitve izvajanja storitev
na dolocenih podrogjih. Avstrija je uvedla omejitve za izvajanje storitev v
naslednjih dejavnostih: gradbeniStvo s sorodnimi panogami, proizvodnja
lovinskih konstrulkcij in njihovih delov, obdelava naravnega kamna, ciSéenje
objektov in opreme, storitev za rastlinsko pridelavo — urejanje parkov,
poizvedovalne aktivnosti in varovanje, nega na domu in socialno varstvo brez
nastanitve; ZRN pa za storitve v naslednjih dejavnostih: gradbenistvo s
sorodnimi panogami, ciScenje objektov in opreme in dejavnosti notranjega
dekoraterstva.

Kvota, oziroma najvisje stevilo delovnih dovoljenj je zakonsko dolo¢eno v visini
5% aktivnega prebivalstva Republilkce Slovenije po podatkih Urada za statistiko.
Stevilo aktivnega prebivalstva po zadnjih podatkih iz novembra 2004 je
880.596. To v absolutnih Stevilkah pomeni da je zakonsko dolocena kvota
44.030 delovnih dovoljenj, ki se vstevajo v kvoto.

V skladu s 4. odstavkom 5. ¢lena ZZDT se kvota razdeli za:

zaposlovanje tujcev za kar se izdajajo dovoljenja za zaposlitev in za
napotene tujce,

usposabljanje in izpopolnjevanje,

sezonslo delo tujcev ter

individualne storitve za kar se izdajajo dovoljenja za delo

YVVYVYY

SOCIALNA VARNOST
Ustavnopravni in zakonodajni vidik

V skladu z 8. ¢clenom Ustave Republike Slovenije morajo biti zakoni in drugi
predpisi v skladu s splosno veljavnimi naceli mednarodnega prava in
mednarodnopravnimi pogodbami, ki obvezujejo Slovenijo. Ratificirane in
objavljene mednarodne pogodbe se uporabljajo neposredno.

Slovenija je 20. januarja 2003 podpisala Evropski kodeks o socialni varnosti.

Ustava Republike Slovenije

Ustava v sklopu poglavja o clovekovih pravicah in temeljnih svoboscin
zagotavlja pravica do socialne varnosti ter dolo¢a, da imajo drZavljani imajo
pod pogaji, dolocenimi z zakonom, pravico do socialne varnosti. DrZzava ureja
obvezno zdravstveno, pokojninsko, invalidsko in drugo socialno zavarovanje
ter skrbi za njihovo delovanje (50. ¢len Ustave RS).

Glede pravice do zdravstvenega varstva ustava navada, da ima vsakdo
pravico do zdravstvenega varstva pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon. Zakonsko
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doloc¢a pravice do zdravstvenega varstva iz javnih sredstev. Nikogar ni mogoce
prisiliti k zdravljenju, razen v primerih, ki jih doloca zakon (51. ¢len Ustave

RS).

Zakonodajni in institucionalni okvir

Najpomembnejsi zakonski akti, ki v Sloveniji urejajo pravico do socialne
varnosti in s tem povezana socialna zavarovanja so:

1)

2)

3)

4)

5)

Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je ustanovljen
ot javni zavod in organiziran enotno za obmodje Republike
Slovenije. Zavod deluje funkcionalno na treh ravneh, in sicer na
sedezu zavoda, kjer se nahagjata vodstvo in centralna sluzba, ter
v obmocnih enotah in uradih za delo po vsej Sloveniji. V Sloveniji
trenutno deluje 10 obmocnih enot in 59 uradov za delo

Zalkon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,
ki ima status_javnega zavoda.

Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije deluje
organizacijsko na dveh ravneh, in sicer na sedezZu zavoda ter v 9
obmocnih enotah.

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije je nosilec obveznega
zavarovanja, prostovoljno zdravstveno zavarovanje pa izvajajo
posamezne zavarovalnice.Zavod za zdravstveno zavarovanje posluje
preko svojih 10 obmocnih enot s 46 izpostavami.

Zakon o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih
Centri za socialni delo (krajevno pristojnemu centru).
Zalkon o socialnem varstvu

Zakon o socialnem varstvu je temeljni predpis, v katerem so
doloc¢ene socialnovarstvene storitve in pravice.

Po spremembah in dopolnitvah Zakona o socialnem varstvu, ki so bile
uveljavljene s 1. 9. 2001, so bile na novo urejene denarne socialne
pomoci (social assistance), spremembe zakona pa so se uvagjale
postopno do januarja 2003, ko veljagjo v celoti. Namen denarne socialne
pomoci je Se vedno zagotavljanje sredstev za zadovoljevanje
minimalnih potreb v viSini, ki omogoca prezivetje. Pravica ostaja
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univerzalna. Namenjena je samski osebi oziroma druzini kot celoti. Do
dagjatve so upravicene vse osebe, ki sredstev v viSini minimalnega
dohodka zase in za svgje druZinske c¢lane ne morejo zagotoviti iz
razlogov, na katere niso mogle oziroma ne morejo vplivati. Poudarjena
sta dolznost posameznika, da sam po svgjih sposobnostih skrbi za
dostojno prezivljanje sebe in tistih, ki jih je dolZan preZivljati, in nacelo,
da je denarna socialna pomo¢ po vrsti zadnji denarni prejemek, ki ga
zagotavlja drzava, torej je upravicenec dolzan poskusati uveljaviti vse
druge potencialne vire preZivljanja, preden bo upravicen do denarne
socialne pomoci.

Spremembe zakona o socialnem varstvu so omogocile vecjemu Stevilu
liudi, da lahko prejemajo socialne pomoci in jim zagotovile tudi vedji
znesek pomoci. Zakon se je uveljavljal postopoma, od januarja 2003
velja v celoti. Od 1. februarja 2003 znasa osnovni znesek minimalnega
dohodka 43.522 tolarjev (za samsko osebo in prvo odraslo osebo).
Denarno socialno pomoc¢ prejema tudi vedje Stevilo ljudi, kot pred
spremembami zakona.
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6) Zakon o prispevkih za socialno varnost

Sistem socialne varnosti

SOCIALNA VARNOST
I' """""""""" 1
| PRISPEVKI ZA
: SOCIALNO VARNOST !
i
ZAVAROVANJE ZA POKOJNINSKO IN ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE ZA
PRIMER INVALIDSKO ST STARSEVSKO
_ BREZPOSELNOSTI . ZAVAROVANJE . . VARSTVO
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
r-% - NADOMESTILO r-%  STAROSTNA ~-»| ZDRAVSTVENO -  stanje po porodu
ZA PRIMER | POKOJNINA | VARSTVO
BREZPOSELNOSTI ' ' NADOMESTILO ZA
- DENARNA , , CAS
POMOC L - DAJATEV ZA -9 NADOMESTILO ZA PORODNISKEGA
' INVALIDNOST CAS BOLEZNI DOPUSTA
1
|
- DAJATVE ZA
: . DRUZINSKE stanje pred
| CLANE PO SMRTI
! HRANITELJA
: -
1
! DAJATVE ZARADI
~-+  NESRECE PRI
! DELU IN
POKLICNE
zdravljenje in
rehabilitacija
Sl.: Osnovni prikaz sistema socialne varnosti v Sloveniji v skladu s

pojmovanjem Konvencije MOD St. 102

1 Zavarovanje za primer brezposelnosti

Najpomembnejsi pravici iz zavarovanja za primer brezposelnosti sta pravica

do denarnega nadomestila in pravica do denarne pomoci.

a) Denarno nadomestilo

Kategorije varovanih oseb:
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Za primer brezposelnosti se obvezno zavarujejo delavci v delovnem razmerju
(vsi zaposleni).

Na prostovoljni bazi se za primer brezposelnosti lahko zavarujejo:

e samostojni podjetniki, samozaposlene osebe in osebe, ki so lastniki
gospodarskih druzb, ¢e niso zavarovani na drugi podlagi;

e slovenski drzavljani v delovnem razmerju z delodajalcem v tuji drzavi, ki
po vrnitvi v domovino ne morejo uveljavljati pravic za primer brezposelnosti
na drugi podlagi;

e zakonci slovenskih drZavljanov, zaposlenih v tuji drZzavi, ¢ée so bili pred
odhodom v tujino v delovnem razmerju.

Pogoiji za pridobitev pravice iz zavarovanja:

Zavarovanec lahko uveljavi pravico do denarnega nadomestila pod

naslednjimi pogoji:

e pred nastankom brezposelnosti je moral biti zavarovan za primer
brezposelnosti, in ce

e zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve.

Zavarovanec pa ohrani pravico do denarnega nadomestila, ce:

- je narazpolago za zaposlitev,

- zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve,

- zanj po preteku polovice ¢asa, v katerem je upravicen do denarnega
nadomestila, ni na voljo primerne zaposlitve,

- aktivno isée zaposlitev,

- ninavoljo ustreznega programa aktivne politike zaposlovanja,

- prebiva v Republiki Sloveniji, razen ¢e mednarodni akt ne doloca drugace
(v éasu, ko zavarovanec ne prebiva v Republiki Sloveniji, mu pravica do
denarnega nadomestila miruje).

Pravico do denarnega nadomestila lahko ob izpolnjevanju zgoraj nastetih
splosnih pogojev uveljavi zavarovanec, katerega delovno razmerje pred
prenehanjem pri enem ali ve¢ delodajalcih je trajalo vsaqj 12 mesecev v zadnjih
18 mesecih.

Zavarovanec, ki je po pogodbi o zaposlitvi za doloéen c¢as opravljal sezonsko
delo, ima pravico do denarnega nadomestila, ¢e ima po preracunu ur v delovne
dni s polnim delovnim ¢asom najmanj 12 mesecev zavarovalne dobe v zadnjih
18 mesecih pred nastankom brezposelnosti.

Osnova in izrac¢un dajatve:

Osnova za odmero denarnega nadomestila je povprecna mesecna placa
zavarovanca, ki jo je prejemal v dvanajstih mesecih pred nastankom
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brezposelnosti. Ce je zavarovanec prejemal nadomestilo place v skladu s
predpisi o delovnih razmerjih, zdravstvenem zavarovanju ali pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, ali ¢e ni prejemal place, se v osnovo za odmero
denarnega nadomestila za brezposelnost uposteva osnovna placa, povec¢ana
za dodatek na delovno dobo, ki bi jo upravicenec prejel, ¢e bi delal.

Denarno nadomestilo zavarovanca znasa prve tri mesece prejemanja 70 %, v
naslednjih mesecih pa 60 % od osnove iz prejsnjega c¢lena. Od odmerjenega
nadomestila se obracuna prispevke po stopnjah, dolocenih s predpisi o
prispevkih za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno varstvo in
zaposlovanje.

Denarno nadomestilo ne sme biti niZje od 100% zajamcéene place po zakonu,

zmanjSane za davke in prispevke, ki se obracunavajo od zajamcene place in
ne visje od trikratnika tako dolocenega najniZjega nadomestila.

Nastop upravicenja do dajatve:

Zakon doloca, da gre denarno nadomestilo zavarovancu od prvega dne, ko mu
preneha delovno razmerje, ¢e se prijavi zavodu za zaposlovanje in vloZi
zahtevo za uveljavitev pravice do denarnega nadomestila v 30 dneh po
prenehanju delovnega razmerja. Ce se uveljavlja denarno nadomestilo po tem
roku, se zavarovancu skupna dolZina prejemanja denarnega nadomestila
zmanjSa za cas prekoracitve roka, racunajoé¢ od 31. dneva prenehanja
delovnega razmerja dalje do vloZitve zahteve. Rok ne tece v casu:

- bolezni,

- porodniSkega dopusta,

- vgjaSke dolznosti ter izvagjanja nalog oziroma usposabljanja za zascito in
resSevanje na poziv pristojnega organa,

- prestgjanja pripora oziroma zaporne kazni ali vzgojnega ali varstvenega
ukrepa do Sest
mesecev.

V primerih nastetih razlogov se mora zavarovanec zavodu za zaposlovanje
prijaviti v roku osem dni po prenehanju razlogov iz prejsnjega odstavka.
Zavarovanec ne more uveljavljati pravice do denarnega nadomestila po
preteku 60 dni po prenehanju delovnega razmerja oziroma po preteku roka 30
dni po prenehanju nastetih razlogov.

Trajanje upravi¢enosti dajatve:

V skladu z ZZZPB lahko pravica do denarnega nadomestila traja najdlje:

e 3 mesece za zavarovanje od 1 do 5 let,

e 6 mesecev za zavarovanje od 5 do 15 let,

* 9 mesecev za zavarovanje od 15 do 25 let,

e 12 mesecev za zavarovanje nad 25 let,

e 18 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let in za zavarovanje nad 25
let,

e 24 mesecev za zavarovance, starejSe od 55 let in za zavarovanje nad 25
let.

-18/76 -



Okvirni pogoji za zaposlene v gradbenistuu

(b) Denarna pomo¢é

Zavarovanec lahko v roku 30 dni po izteku pravice do denarnega nadomestila
uveljavlja pravico do denarne pomoci.

Pravico do denarne pomoci pridobi, ¢e njegovi dohodki skupaj z dohodki
druzinskih ¢lanov na osebo, v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo denarne
pomocdi, v povprecju ne presegajo 80 % zajamcene place po zakonu. Pravico do
denarne pomoci pridobi tudi zavarovanec, ki mu je kot pripravniku prenehalo
delovno razmerje, sklenjeno za dolocen cas, krajSi od 12 mesecev, in je
uspesno koncal pripravniSko dobo, ¢e se v roku 30 dni po prenehanju
delovnega razmerja prijavi zavodu ter izpolnjuje prej omenjeni kriterije
(premozenjski cenzus). Dodaten pogoj je Se, da ima zavarovancu stalno
prebivalisce v Republiki Sloveniji (35. ¢len ZZZPB).

Denarna pomoc¢ je enaka 80 % zajamcene plade po zakonu, zmanjSane za
davke in prispevke, ki se obracunavajo od zajamcene place.

Denarna pomoc¢ se izplacuje ngjveé petnajst mesecev. Brezposelni osebi, ki ji
do upokojitve manjka najvec¢ tri leta, se denarna pomoc¢ izplacuje do
upolkaojitve. Pogoji oziroma kriteriji za pridobitev, ohranitev, mirovanje, zniZanje
in prenehanje denarne pomodi pa so enaki tistim za denarno nadomestilo.

2 Pokojninsko in invalidsko zavarovanje

a) Pravice iz pokojninskega zavarovanja:
- starostna pokaojnina,

invalidska pokojnina,

vdovska pokojnina,

druzinska pokojnina,

delna pokojnina.

b) Pravice iz invalidskega zavarovanja:
- pravica do poklicne rehabilitacije,
- pravica do nadomestila za invalidnost,
- pravica do premestitve in dela s krajsim delovnim ¢asom od polnega,
- pravica do drugih nadomestil iz invalidskega zavarovanja,
- pravica do povrnitve potnih stroskov;

b) Dodatne pravice:
- pravica do dodatka za pomo¢ in postrezZbo,
- pravica do invalidnine,
- varstveni dodatek k pokojnini;

d) Druge pravice:
- odpravnina,
- oskrbnina
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(a) Starostna pokojnina

Kategorije varovanih oseb:

V skladu z zakonom so zavarovanci obveznega pokojninsko in invalidsko
zavarovanje za primer starostne pokojnine sledeci:
zaposleni v Republiki Sloveniji;

drzavljani Republike Slovenije, zaposleni pri tujcih;
samozaposleni;

Ikkmetje;

vagjenci;

vrhunski Sportniki in Sahisti;

brezposelni zavarovanci;

eden od starSev, upravicencev do starSevskega dodatka;
zapornili.

© RN R W~

Pogoji za pridobitev pravice iz zavarovanje:

V skladu z zakonom znaSa minimalna zavarovalna doba za pridobitev
starostne pokaojnine dopolnjenih 15 let zavarovalne dobe.

Polna starost, ki zagotavlja zavarovancu pokojnino v visini, odvisni le od

dopolnjene pokojninske dobe, je za moSkega 63 let, za Zensko pa 61 let, sicer

pa zakon v svojem 36. c¢lenu doloéa, da zavarovanec pridobi pravico do

starostne pokaojnine:

e pri starosti 58 let, ¢e je dopolnil 40 let pokojninske dobe (moski) oziroma 38
let pokaojninske dobe (Zenska) ali

e pri starosti 63 let (moSki) oziroma 61 let (Zenska), ¢e je dopolnil 20 let
pokaojninske dobe ali

e pri starosti 65 let (moski) oziroma 63 let (Zenska), ¢e je dopolnil najmaryj 15
let zavarovalne dobe.

Starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine se zniZuje zaradi
otrok, za katere je zavarovanec skrbel in jih vzgajal vsaj pet let. Starost se
zavarovancu lahko zniZa najvec do 58 let, zavarovanki pa najvec do 56 let.
Zavarovanki se starostna meja znizuje tudi zaradi zaposlitve pred 18. letom
starosti in sicer najvec do 55. leta starosti.

Osnova in izracun dajatve:

Starostna pokojnina se odmeri od mesecnega povprecja plaé, ki jih je
zavarovanec prejel, oziroma zavarovalnih osnov, od katerih so mu bili
obracunani prispevki, v katerihkoli zaporednih 18 letih zavarovanja po 1.
Januarju 1970, ki so zanj ngjugodnejsa (pokojninska osnova.

Starostna pokojnina se odmeri od pokaojninske osnove v odstotkih, glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo, in sicer za zavarovanca z zavarovalno dobo 15
let v viSini 35% pokojninske osnove (moski) oziroma 38% pokojninske osnove
(Zenska), nato pa se za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe odmerni
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odstotek poveca za 1,5%. Ce pokojninska doba ne znasa polno leto, vendar pa
vsaj 6 mesecev, se odmerni odstotek iz prejSnjega odstavka poveca za 0,75%.

Nastop upravicenja do dajatve:

V skladu z zakonom pridobi zavarovanec pravico do starostne pokojnine z
dnem, ko so izpolnjeni pogoji za pridobitev te pravice. Pogoj za pridobitev
pravice do pokaojnine je prenehanje obveznega zavarovanja, pri cemer
pokojnina pripada uZivalcu od prvega naslednjega dne po prenehanju
zavarovanja.

Trajanje upravicenosti do dajatve:

Za pridobitev pravice do pokojnine je potrebno vloZiti zahtevek. Upravicenost
traja do uzivalceve smrti.

(b) Invalidska pokojnina

Kategorije varovanih oseb:

V skladu z zakonom so zavarovanci obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja sledeci:

zaposleni v Republiki Sloveniji;

drzavljani Republike Slovenije, zaposleni pri tujcih;

samozaposleni;

kkmetje;

vagjenct;

vrhunslki Sportniki in Sahisti;

brezposelni zavarovanci;

eden od starSev, upravicencev do starSevskega dodatka;

zaporniki;

© PN Ok N~

Pogoiji za pridobitev pravice iz zavarovanja:

Splosni pogoji v sladu z zakonom za pridobitev invalidske pokaojnine so
sledeci:

Pravico do invalidske pokojnine pridobi:

(1) zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost I. kategorije;

(2) zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. kategorije, in ni zmoZen
za drugo ustrezno delo brez poklicne rehabilitacije, le-ta pa mu ni
zagotovljena, ker je star nad 50 let;

(3) zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ali IlI. kategorije, ki mu
ni zagotovljena ustrezna zaposlitev oziroma prerazporeditev, ker je dopolnil
63 let starosti (moski) oziroma 61 let starosti (zenska) (67. clen ZPIZ).

Zavarovanec pridobi pravico do invalidske pokojnine, c¢e je invalidnost

posledica poskodbe izven dela ali bolezni pod pogojem, da je ob nastanku
invalidnosti dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva najmanyj tretjino razdobja od
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dopolnjenega 20. leta starosti do nastanka invalidnosti (delovna leta), Steto
delovna leta kot polna leta (68. ¢len ZPIZ).

Ce je invalidnost posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pridobi
zavarovanec pravico do invalidske pokojnine ne glede na pokaojninsko dobo.

Osnova in izracuna dajatve:

Invalidska pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, izracunane na enak
nacin kot pokojninska osnova za odmero starostne pokojnine (72. élen ZPIZ).

Invalidska pokaojnina za invalidnost, ki je posledica bolezni ali poSkodbe izven
dela, se odmeri od pokojninske osnove v odstotku, doloéenem glede na
dopolnjeno pokaojninsko dobo na nacin, doloéen v 50. ¢lenu tega zakona, brez
znizanja glede na starost ob upokojitvi. Taksna invalidska pokojnina se
odmeri zavarovancu, ki je postal invalid pred dopolnitvijo starosti 63 let
(moSki) oziroma 61 let (Zenske), najmanj v viSini 45% (moski) oziroma 48%
(Zenske) pokojninske osnove. Ce pa je invalidnost zaradi bolezni ali poskodbe
izven dela nastopila po dopolnituvi starosti 63 let (moski) oziroma 61 let
(Zenske), se invalidska pokojnina odmeri od pokojninske osnove najmanj v
visini doloceni za odmero starostne pokojnine za 15 let zavarovalne dobe (75.
clen ZPIZ).

Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, ki je posledica poskodbe pri delu
ali poklicne bolezni, se odmeri od pokojninske osnove v enaki viSini kot
starostna pokojnina za pokojninsko dobo najmanj 40 let (moski) oziroma 38 let
(Zenska), brez zmanjSanja glede na starost ob upokaojitvi (74. ¢len ZPIZ).

Nastop upravicenja do dajatve:

Zavarovanec pridobi pravico do invalidske pokojnine z dnem, ko so izpolnjeni
pogoji za pridobitev te pravice. Pogoj za pridobitev pravice do pokojnine je
prenehanje obveznega zavarovanja, pri cemer pokojnina pripada uzivalcu od
prvega naslednjega dne po prenehanju zavarovanja.

Trajanje upravicenosti do dajatve:

Invalidska pokojnina pripada uZivalcu od prvega naslednjega dne po
prenehanju obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja in traja do
smrti uZivalca pokojnine.

Za podrobnejsa pojasnila povprasajte svoj sindikat.

3 Zdravstveno zavarovanje
Obvezno zdravstveno zavarovanje obsega:

e zavarovanje za primer bolezni in poSkodb izven dela;
e zavarovanje za primer posSkodbe pri delu in poklicne bolezni.
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Zavarovanim osebam se zagotavlja v obsegu, ki ga dolo¢a zakon:

- placilo zdravstvenih storitev,

- nadomestilo place med zacasno zadrzanostjo od dela,

- pogrebnina in posmrtnina,

- povracdilo potnih stroskov v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenih storitev.

Zakon prav tako ureja prostovoljno zdravstveno zavarovanje ter doloca, da
lahko zavarovalnice uvedejo prostovoljno zavarovanje za razliko do polne
vrednosti storitev iz 2. do 6. tocke 23. ¢lena ZZVZZ. Prav tako pa lahko uvedejo
tudi prostovoljno zavarovanje za vedji obseg pravic, kot je dolocen z zakonom
ali za visji standard storitev in za dodatne pravice, ki niso zajete v obveznem
zavarovanju.

(a) Zdravstvene storitve

Kategorije varovanih oseb:

V skladu z 14. ¢lenom ZZVZZ so zavarovane osebe:
- zavarovanci in
- njihovi druzinski ¢lani.

Poqgoji za pridobitev pravice iz zavarovanja:

Pravice do zdravstvenih storitev je pravica, ki izhaja iz zdravstvenega
zavarovanja. Tako je pogoj za pridobitev pravice do zdravstvenih
storitev, sklenjeno zdravstveno zavarovanje.

Slovenija ima enotno javno zdravstveno zavarovanje, ki pokriva vse prebivalce
Slovenije in _jim nudi zdravstveno varstvo v obsegu in na nacin kot je to
opredeljeno v veljavni zakonodgji. Tako imajo vsi, ki Zivijo in delgjo v
Republiki Sloveniji v osnovi status zavarovane osebe. Za osebe, ki
nimajo svgjih lastnih sredstev, da bi si tak status pridobil, pa je
placnik prispevka za obvezno zavarovanje obdina (proracunska
sredstva obcine). Oseba, ki nima lastnih sredstev mora osebno urediti
zdravstveno zavarovanje in pridobiti status zavarovane osebe.

Obseq storitev:

V 23. ¢lenu ZZVZZ so opredeljene pravice do zdravstvenih storitev, ki izhajajo
iz obveznega zavarovanja. Tako je z obveznim zavarovanjem
zavarovanim osebam zagotovljeno placilo zdravstvenih storitev:

(1) v celoti:

e sistematicni in drugi preventivni pregledi otrok, Solske mladine, Studentov,
ki se redno Solajo, Zensk v zvezi z nosecnostjo in drugih odraslih oseb v
skladu s programom, razen pregledov, ki jih na podlagi zakona
zagotavljajo delodagjalci;

e zgodnje odkrivanje in preprecevanje bolezni;
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zdravljenje in rehabilitacija otrok, ucencev in Studentov, ki se redno Solajo
ter otrok z motnjami v telesnem in duSevnem razvoju;

zdravstveno varstvo Zensk v zvezi z nacrtovanjem druzZine, nosecnostjo in
porodom;

preprecevanje, odkrivanje in zdravljenje infekcije HIV in nalezljivih bolezni
dolocenih z zakonom;

obvezna cepljenja, imunoprofilaksa in kemoprofilaksa po programu;
bolezni, paraplegije, tetraplegije, cerebralne paralize, epilepsije, hemofilije,
dusevnih bolezni, razvitih oblik sladkorne bolezni, multiple skleroze in
psoriaze;

zdravljenje in rehabilitacija zaradi poklicnih bolezni in poskodb pri delu;
zdravstveno varstvo v zvezi z dagjanjem in izmenjavo tkiv in organov za
presaditev drugim osebam, nujna medicinska pomo¢ in nujni reSevalni
prevozi,

patronazni obiski, zdravljenje in nega na domu ter v socialnovarstvenih
zavodih;

zdravila na recept v skladu z razurstitvijo zdravil, ortopedski in drugi
pripomocki v zvezi z zdravljenjem pod zgornjimi alineami;

(2) ngjmanj 95% vrednosti:

presaditev organov in drugi najzahtevnejsi operativni posegi;

zdravljenje v tujini;

intenzivna terapija, radioteraija, dializa in drugi nujni najzahtevnejsi
posegi;

(3) ngjmanj 85% vrednosti:

zdravljenje zmanjsane plodnosti, umetna oploditev, prekinitev nosecnosti,
sterilizacija;

bolnisnicne in zdraviliSke storitve kot nadaljevanje bolniSnicnega
zdravljenja, razen za poskodbe izven dela;

nemedicinski del oskrbe v bolniSnici in zdraviliSéu kot nadaljevanje
zdravljenja pod Ze navedenimi pogoji;

zdravljenje zobnih in ustnih bolezni;

ortopedske, ortoticne, slusne in druge pripomocke razen v dolocenih
navedenih primerih;

(4) ngjmanj 75% vrednosti:

kot zgoraj navedeno v zvezi z zdravljenjem poSkodb izven dela;
zdravila s pozitivne liste;

(5) najvec¢ do 60% vrednosti:

reSevalni prevozi, ki niso nujni;
zdraviliSko zdravljenje, ki ni nadaljevanje bolniSnicnega zdravljenja;

(6) najvec 50%:

zdravila z vmesne liste;
zobnoproteti¢no zdravljenje odraslih;
ocesni pripomocki za odrasle.

V celoti pa se zagotavlja placilo zdravstvenih storitev vojaskim invalidom in

civilnim invalidom vojne, pri cemer se razlika zagotavlja iz proracuna
Republika Slovenija.
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Nastop upravicenja do dajatve:

Upravicenje do zdravstvene storitve nastopi od prvega dne zdravstvenega
zavarovanja naprej.

(b) Nadomestilo place med zac¢asno zadrzanostjo z dela

Osnova za nadomestilo je povpreéna mesecna placa in nadomestila oziroma
povprecna osnova za placilo prispevkov v koledarskem letu pred letom, v
kkaterem je nastala zacasna zadrZzanost od dela. Nadomestilo znasa:

e 100% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi poklicne bolezni, poSkodbe pri
delu, presaditve Zivega tkiva in organov v korist druge osebe, posledic
dajanja krui ter izolacije, ki jo odredi zdravnik;

e 90% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi bolezni;

e 80% osnove ob zadrzanosti od dela zaradi poSkodb izven dela, nege
druzinskega c¢lana in spremstva, ki ga odredi zdravnik.

Nastop upravicenja do dajatve:

V skladu z zakonom gre nadomestilo zavarovancem na podlagi mnenja

osebnega zdravnika oziroma pristojne zdravniSke komisije:

e od prvega dne zadrzanosti od dela zaradi presaditve Zivega tkiva in
organov v korist druge osebe, posledic dajanja krvi, nege oZjega
druzinskega clana, izolacije in spremstva, ki ju odredi zdravnik ter
poskodb, nastalih v okolis¢inah iz 18. ¢élena ZZVZZ;

e od 31. dne zadrZanosti od dela v vseh drugih primerih.

Za prvih 30 dni zavarovancu izplacuje nadomestilo place v skladu z
delovnopravno zalkonodajo (137. ¢clen Zakona o delovnih razmerjih) za
posamezno odsotnost z dela, vendar najveé za 120 delovnih dni v
loledarskem letu, njegov delodajalec iz lastnih sredstev. V primerih
nezmoznosti za delo delavca zaradi poklicne bolezni ali poSkodbe pri delu,
izplacuje delodajalec nadomestilo place delavcu iz lastnih sredstev do 30
delovnih dni za vsako posamezno odsotnost z dela. V ¢asu daljSe odsotnosti z
dela izplaca delodajalec nadomestilo place v breme zdravstvenega
zavarovanja.

Ce gre za dve ali veé zaporednih odsotnosti z dela zaradi iste bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, pri ¢emer traja posamezna prekinitev med
eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni, izpla¢a delodajalec za
¢as nadaljnje odsotnosti od prekinitve dalje, nadomestilo place v breme
zdravstvenega zavarovaryj.

Visina nadomestila place, ki bremeni delodagjalca, znasa 80% place delavca v
preteklem mesecu za polni delovni ¢as. V primerih nezmozZnosti za delo
delavca zaradi poklicne bolezni ali poSkodbe pri delu pripada delavcu
nadomestilo place v viSini njegove povprecne mesecne place iz zadnjih treh
mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih (100%).
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c) Nesrece pri delu in poklicne bolezni

Zavarovanje za primer poSkodbe pri delu in poklicne bolezni je urejeno v
okviru sistema obveznega zdravstvenega  zavarovanja  ter
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, in sicer na sledec¢ nacin:

(1) c¢e je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni zacasna nezmoznost
za delo (temporary incapacity): z Zakonom o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju, ki v okviru obveznega zdravstvenega
zavarovanja ureja pravico do placila zdravstvenih storitev (benefits in kind)
in nadomestila placila med zacasno zadrzanostjo od dela (cash benefit);

(2) ce je posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni dolgotrajna oziroma
trajna nezmoznost za delo (long-term incapacity): z Zakonom o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki ureja pravico do
invalidske pokojnine! (cash benefits) in pravico do poklicne rehabilitacije.

4 Zavarovanje za starsevsko varstvo

Zavarovanje za starSevsko varstvo je urejeno z Zakonom o starsevskem
varstvu in druzinskih prejemkih (Ur. . RS, st. 97/2001). Pravice iz
zavarovanja za starsevsko varstvo so:

e starSevski dopust,

e starSevsko nadomestilo,

e pravice iz naslova krajsega delovnega ¢éasa.

Pravica do starsevskega nadomestila obsega:
- porodnisko nadomestilo,

- ocetovsko nadomestilo,

- nadomestilo za nego in varstvo otroka,

- posvgjiteljsko nadomestilo.

Varstvo materinstva v smislu porodniSkega varstva je urejeno na sledec¢ nacin:

(1) stanje pred porodom: urejeno z Zakonom o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju, ki v okviru obveznega zdravstvenega
zavarovanja ureja pravico do placila zdravstvenih storitev in nadomestila
place med zacasno zadrzanostjo od dela; Zakon o starsevskem varstvu
in druzinskih prejemkih pa ureja pravico do porodniskega dopusta ter s
tem tudi pravico do porodniSkega nadomestila (namrec¢, nosecnica mora
nastopiti porodniski dopust 28 dni pred porodom);

(2) stanje po porodu: urejeno z Zakonom o starSevskem varstvu in
druzinskih prejemkih, ki ureja pravico do starsevskega dopusta in
starsevskega nadomestila (pravica do starSevskega nadomestila zajema
pravico do porodniSkega nadomestila, ocetovskega nadomestila,
nadomestila za nego in varstvo otroka in posvgjiteljskega nadomestila).

Trajanje upravicenosti do dajatve:

Ob izpolnjevanju pogojev pripada zavarovancu:
v ¢asu porodniSkega dopusta pravica do porodniSkega nadomestila;

- v casu ocetovskega dopusta v trgjanju 15 dni pravica do ocetovskega
nadomestila, za 75 dni pa mu Republika Slovenija zagotavlja placilo
prispevkov za socialno varnost od minimalne place;

1 Glej navedbe pod: Pokojninsico in invalidsko zavarovanje — invalidska pokojnina
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- v ¢asu dopusta za nego in varstvo otroka pravica do nadomestila za nego
in varstvo otroka;
- L ¢asu posvgjiteljskega dopusta pravica do posvajiteljskega nadomestila.

Pravica do starSevskega nadomestila preneha po izteku starSevskega
dopusta.

Za podrobna pojasnila o osnovah in izracunu nadomestil povprasajte svoj
sindikat.
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5 Prispevki za socialno varnost

Obracunavanje in placevanje ter stopnje prispevkov za socialna zavarovanje je
urejeno z Zakonom o prispevkih za socialno varnost .

Sestevek prispevkouv:

Zavarovanci (delojemalci)

- zdravstveno varstvo: 6.36%

- pokojninsko in invalidsko zavarovanje: 15.50%
- zavarovanje za primer brezposelnosti: 0.14%

- zavarovanje za starSevsko varstvo: 0.10%

Skupaj: 22.10% od bruto place

Delodajalci:

- zdravstveno varstvo: 6.36% + 0.53%

- pokojninsko in invalidsko zavarovanje: 8.85%
- zavarovanje za primer brezposelnosti: 0.06%
- zavarovanje za starsevsko varstvo: 0.10%

Skupaj: 15.90% od bruto place

Osnova za placevanje prispevkov je za zaposlene in delodagjalce bruto placa
oziroma bruto nadomestilo place za ¢as odsotnosti z dela, za samozaposlene
in kmete pa zavarovalna osnova za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

DAVCNI PREDPISI

V Sloveniji je obdavcitev dohodkov fizicnih oseb predpisana z Zakonom o
dohodnini, ki je spremenjen ( ter usklajen z predpisi EU ) s 1. januarjem 2005.
Vsak rezident oz. nerezident, ki ima dohodke, ki imajo vir v Republiki Sloveniji
Jje zavezan za placilo dohodnine.

Dohodki po tem zakonu so:

1. dohodek iz zaposlitve, ki vkljucuje tudi dohodek iz opravljanja storitev,
razen dohodka iz opravljanja storitev, ki se Steje za dohodek iz 2. tocke tega
¢lena,

2. dohodek iz dejavnosti,

3. dohodek iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti,

4. dohodek iz premozenja,

5. dobicek iz kapitala,

6. drugi dohodlki.

Letna davéna osnova:

Ood do Znasa davelk
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1,300.000 16%
1,300.000  2,540.000 208.000 + 33% nad 1,300.000
2,540.000  5,140.000 617.200 + 37% nad 2,540.000
5,140.000 10,330.000 1,579.200 + 41% nad
5,140.000
10,330.000 3,707.100 + 50% nad
10,330.000

Neobdavceni prejemici

Za podrobnejsa pojasnila povprasajte svoj sindikat.

Kontakne osebe:

Oskar Komac

Sekretar

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

tel.: +386-1-4341-221

Jfax: +386-1-231 24 60

e-mail: oskar.komac@sindikat-zsss.si

Romana Oman

Sekretarka

ZSSS Obmocna organizacija Gorenjske
Postna ulica 4, 4000 Kranj

tel: +386-4-20 17 850

fax: +386-4-201 78 55

e-mail: romana.oman@siol.net

Lojze Rasko

Sekretar

ZSSS Obmocna organizacija KoroSke
Meskova 2, 2380 Slovenj Gradec
tel.: +386-2-883 82 46

Jax: +386-2-82 19 31

e-mail: lojze.zsss@uolja.net
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Kontalkti
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Struktura sindikatov
Avstrijska zveza sindikatov OGB

Avstrijska zveza sindikatov OGB obstaja v tej obliki Ze od leta 1945. V 13
sindikatih zasebnega in javnega sektorja je organiziranih 1,35 milijonov
¢lanov. Clanstvo rahlo upada, tako da je zdaj sindikalno organiziranih okrog
43 % oseb. Vec kot tretjina je zaposlenih v javnem sektorju. Med dclani je v
zasebnem gospodarstvu priblizno 20 % usluzbencev in 40 % delavcev.

OGB ima sedez na Dunaju, njegova prostorska veljavnost pa se razteza na
celotno obmodcje Republike Avstrije. OGB je drustvo v smislu Zakona o
drustvih. Zanj velja zasebno pravo. Kot vsa drustva v Avstriji ima pravico do
avtonomne samouprave.

Temeljna nacela avstrijskega sindikalnega gibanja od leta 1945:
- nadstrankarsko, vendar ne nepoliticno,

- demokraticno oblikovanje volje in nadzor,

- prostovoljno ¢lanstvo,

- medbranzZno povezovanje po gospodarskih dejavnostih

Delavska zbornica (AK)

Zvezna zbornica usluzbencev in delavcev je interesno zastopstvo priblizno 2,5
milijjonov zaposlenih. Zaposlovanje, dopolnilno usposabljanje, poklicno
izobrazevanje in ponovna vkljucitev delavcev in delavk v poklicno Zivljenje so
poleg delovnopravnih in socialnih tem in varstva potrosSnikov najpomembnejsa
podrocja delovanja Zvezne delavske zbornice.

Temeljne naloge in dejavnosti, clanstvo in financiranje ter organiziranost
delavskih zbornic ureja Zvezni zakon o zbornicah delavcev in usluzbencev
(Zakon o delavski zbornici- AKG).

Devet dezelnih delavskih zbornic in zvezna zbornica kot krovna organizacija
so po zakonu dolzne zastopati socialne, gospodarske, poklicne in kulturne
interese svojega clanstva.

Svet delavcev

Odkar obstaja delo proti placilu, obstaja tudi nasprotje med delodajalci in
delavci. Moc¢ delavcev je solidarnost. Posameznika se lazje premaga kot
celoten kolektiv. S povezovanjem delavcev so nastale organizacije, ki
zastopajo njihove interese pred delodajalci. Pri pogajanjih na vseh ravneh (v
podjetju, gospodarski dejavnosti, celotnem gospodarstvu) nastopajo ustrezne
organizacije kot priznani organi zastopanja.

Svet delavcev brani interese zaposlenih na gospodarskem, socialnem,
osebnem, zdravstvenem in kulturnem podro¢ju. V Zakonu o soupravljanju so
zapisane pravice sveta delavcev do nadziranja, obvescenosti, posredovanja in
posvetovanja. Svet delavcev in vodstvo podjetjia lahko v podjetniSkem
sporazumu uredita dolocene zadeve v podjetju.
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Za clane sveta delavcev velja posebno varstvo pred odpovedjo delovnega
razmerja. Delovne obveznosti so oprosceni v tolikSnem delu, kot je potrebno,
da lahko opravljajo svojo nalogo in pri tem normalno prejemajo placo. Ce
zaposluje podjetje vec kot 150 delavcev, so delovne obveznosti oproscéeni en ali
vec clanov sveta delavcev, odvisno od Stevila zaposlenih.

Drugi organi zaposlenih v podjetju:

- Svet zaupnikov mladih delavcev
Taksen svet se izvoli, ¢e zaposluje podjetje najmanj 5 mladih delavcev.

- Centralni svet delavcev
Ce ima podjetie ve¢ obratov, izvolijo sveti delavcev iz posameznih
obratov na skupscéini centralni svet delavcev.

- Svet delavcev koncerna
Svet delavcev koncerna se izvoli, ¢e obstaja svet delavcev v vec kot
enem podjetju v koncernu.

- Zaupniki za varnost pri delu
Za varnost in zdravje pri delu se imenujejo zaupniki za varnost,
varnostna tehniéna sluzba, pooblasceni zdravnik in odbor za varnost
pri delu, odvisno od vrste in velikosti podjetja.

Svet delavcev ima pri imenovanju vseh teh organov pravico do posvetovanja.
Ce je zaposlenih veé kot 10 delavcev, je treba imenovati delavske zaupnike za
varnost pri delu (VZDP)?. Ce zaposluje podjetie ve¢ kot 250 oseb, mora
zagotoviti strokovne delavce in pooblascéene zdravnike za VZDP. V obratih z
vec kot 100 zaposlenimi je vodja obrata dolzan ustanoviti svet za varnost in
zdravje pri delu, ki se mora sestati nagjmanj dvakrat letno. V svetu moragjo
sodelovati predstavniki vodstva podjetja, predstavniki zaposlenih in vse
osebe, ki se v podjetju ukvarjajo z vprasanji varnosti.

Svet delavcev se lahko ustanovi v podjetjih, ki zaposlujejo najmanj 5 oseb. Ce
zaposluje podjetje ve¢ oseb, se ustanovi svet delavcev za vsako skupino
zaposlenih, to pomeni posebej za usluzbence in posebej za delavce (razen ce
se obe skupini zaposlenih z dvotretjinsko vecino odlocdita za skupen svet
delavcev).

2 VZDP = varnost in zdravje pri delu
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Zastopstvo zaposlenih v podjetju

Vodstvo podjetja

imenuje

delavske zaupnike

za VZDP ki so clani sveta za VZDP

| doloc¢i predstavnike |
potrdi
svet delavcev | |svet delavcev
(delavci) (usluzbenci)
sindikat delavcev sindikat usluzbencev zaposleni

Svet delavcev sestavljajo izkljuéno delojemalke in delojemalci. Stevilo &lanov je
odvisno od Stevila zaposlenih:
Primer: 5 do 9 zaposlenih: 1 predstavnik
20 do 50 zaposlenih: 3 predstavniki
151 do 200 zaposlenih: 6 predstavnikov
201 do 700 zaposlenih: 6 + 1 za vsakih
nadaljnjih 100 zaposlenih

Volitve sveta delavcev in zbori delavcev

Samo z enakopravnimi in tajnimi volitvami svetov delavcev po Zakonu o
soupravljanju delavcev je zagotovljeno sodelovanje in soupravljanje
zaposlenih v podjetju, med podjetji pa z volitvami organov OGB.

Obrazci za pravilno napoved, sporocilo in protokoliranje postopka volitev
svetov delavcev so na voljo pri vasem sindikatu.

Stevilo moskih in Zensk v svetu delavcev je sorazmerno z njihovim delezem v
kolektivu.

Izvoljeni so lahko samo zaposleni, starejsi od 19 let, ki so v podjetju zaposleni

vec kot 6 mesecev. Na volitvah v svet delavcev, ki ima nagjmanj 4 ¢lane, lahko
kandidirajo predstavniki sindikata.

-34/76 -



Okvirni pogoji za zaposlene v gradbenistuu

Kandidirajo lahko vsi zaposleni, ki izpolnjujejo volilne pogoje. Za sprejem
kandidature je potrebna podpora s podpisi. Stevilo podpisov je odvisno od
Stevila sedezev v svetu. Clani se volijo na tajnih volitvah. Mandat sveta
delavcev traja 4 leta. Svet delavcev izvoli predsednika in druge funkcionarje
glede na Stevilo ¢lanov. Svet delavcev se sestaja najmanj enkrat mesecno.
Vodstvo podjetja sodeluje na sestankih samo na povabilo.

Enkrat letno, ¢e je treba pa veckrat, se zaposleni v podjetju seznanijo o vseh
zadevah. Zbor delavcev lahko skliceta sindikat ali vodstvo podjetja.

Clani sveta delavcev so oproséeni poklicne obveznosti, da lahko opravljajo svoj
mandat. V podjetju z ve¢ kot 151 zaposlenimi je mozZna popolna oprostitev
poklicne obveznosti. V ¢asu mandata ima vsak ¢lan sveta delavcev pravico, da
Jje skupaj najmanj tri tedne oproscéen delovne obveznosti zaradi Solanja. V
podjetjih z manj kot 20 zaposlenimi delodagjalec ne plac¢a nadomestila place v
¢asu Solanja. Pri specificnih temah lahko svet delavcev pritegne k sodelovanju
predstavnika sindikatov. Sindikat prav tako lahko intervenira, ée se v podjetju
dogajajo obcéutne spremembe.

Pomembna naloga sveta delavcev je soodloéanje tako na socialnem kot
elkconomskem podroc¢ju. Pri socialni politiki, individualnih ukrepih, zdravju,
varnosti, novih organizacijskih oblikah dela in uvedbi novih tehnologij velja
pravica do soodloc¢anja. Svet delavcev ima pravico do dajanja mnenja v zvezi z
gospodarskim in finanénim poloZajem, razvojnimi perspektivami, vrsto in
obsegom proizvodnje, investicijami ipd. Pri prenosu, spremembi pravne oblike,
zdruzitvi ali nakupu mora biti vselej vprasan za mnenje.

Pri odpovedi delovnega razmerja posameznikom ima svet delavcev moznost,
da delodajalcu izrece svoje staliSée do nacrtovane odpovedi. To mora storiti v
prekluzivnem roku petih delovnih dni, ki ga ni mogoce podaljSati. Pred iztelkkom
tega roka delodajalec ne sme odposlati odpovedi, da se svet delavcev lahko
posvetuje o odpovedi in ni postavljen pred dejstvo. Za izdajo mnenja je v svetu
delavcev upravicen njegov predsednik. Ugovor sveta delavcev proti
nameravani odpovedi ne prepredi izrelkka pravnomocne odpovedi.

Svet delavcev in vodstvo podjetja lahko skleneta podjetniSki sporazum, s
kkaterim uredita:

- izobrazevanje

- delovni ¢as, skrajsanje ali drugacno ureditev delovnega ¢asa

- placan posebni dopust

- sistemi udelezb

- izbiro pokojninske blagajne za zaposlene (novi predpisi o odpravnini)

Podjetje in predstavniki zaposlenih morajo doseci soglasje o naslednjih temah:

- priprava poslovnika;
- ukrepi, npr. kontroliranje delovanja zaposlenih, individualni
vprasalniki;

- sistemi nagragjevanja po storilnosti
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Naloge zbora delavcev

Zbor delavcev:

obravnava porocila sveta delavcev in revizijsko porocilo;

izvoli volilni odbor za izvedbo volitev sveta delavcev;

sklepa o pobiranju in visini prispevka za sklad sveta delavcev in nacinu
razpustitve sklada;

sklepa o odpoklicu volilnega odbora za izvedbo volitev sveta delavcev
imenuje financne revizorje;

sklepa o odpoklicu financnih revizorjev;

sklepa o nadaljevanju funkcije sveta delavcev po obnovitvi poslovanja

-36/76 -



Okvirni pogoji za zaposlene v gradbenistuu

KONTAKTNI NASLOVI

Gewerkschaft Bau-Holz
Landesorganisation Kdrnten
Georg Steiner

Namestnik dezZelnega predsednika
Obmoéni sekretar OGB Villach
Kaiser Josef Platz 1

9400 Villach

Tel.: ++43 (0) 4242 /26294/12
Telefaks: ++43 (0) 4242 /26294 /14
E-mail: georg.steiner@gbh.oegb.or.at

Gewerkschaft Bau-Holz
Landesorganisation Kdrnten
Alois Peer

Sekretar

Bahnhofstra3e 44/4

9020 Klagenfurt

Tel..: ++43 (0) 463/5870 /364
Telefaks: ++43 (0) 463/5870/360
E-mail: alois.peer@gbh. oegb.at
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KOLEKTIVNA POGODBA

Kolektivna pogodba zagotavlja pravice zaposlenih. Oster konkurencéni boj
podjetij se vse bolj odvija na plecih zaposlenih. Na letnih pogajanjih o placah
branijo sindikati interese zaposlenih pred delodajalci in izpogajajo najboljse
mozne delovne pogoje.

Sindikat lesarstva in gradbenistva sklene okrog 130 kolektivnih pogodb.

Kolektivne pogodbe urejajo med drugim:

veljavnost (1. ¢len)

delovni ¢as (2. ¢len)

dodatke za nadure (4. ¢len)

dodatke za posebne pogoje dela (6. ¢len)
nadomestilo v primeru izpada dela (7. ¢len)
nadomestilo potnih stroskov (9. ¢len)
vajenci (10. clen)

bozicnica (12. ¢len)

dolocbe o zastaranju (14. ¢len)

odpovedni rok (15. c¢len)

Veljavnost kolektivne pogodbe

prostorsika: obmocdje Republike Avstrije;

osebna: vsi zaposleni (vkljuéno z vagjenci), ki niso usluzbenci v smislu
Zakona o usluzbencih;

strokovna: vsa podjetja, katerih lastniki so ¢élani Zveznega zdruZenja za
gradbenistvo ali Strokovnega zdruZzenja za gradbeno industrijo

Delovni ¢as

za vse zaposlene velja 39-urni tedenski delovni ¢as;

opoldanski odmor naj bi praviloma trajal 1 uro. Odmori se ne Stejejo v
delovni cas.

Tedenski delovni ¢as se razporedi na pet zaporednih delovnih dni.
Delodajalec ali njegov pooblaSéenec doloci v soglasju s svetom delavcev
zacetek in konec delovnega ¢asa v tistih dnevih, ko ni mogoce normalno
delati zaradi neugodnih vremenskih razmer ali drugih okolisc¢in ali je
morda treba nadoknaditi ure.

24. in 31. december sta praznika po predpisih o dopustih;

Odmiki od normalnega delovnega casa

nadoknaditev delovnih ur

manjsa pripravljalna in zakljuéna dela (pomozna dela);

delovni ¢as stalnih paznikov in ¢uvgjev na gradbiséih in vratarjev. V
taksnih primerih traja tedenski delovni ¢as najvec¢ 48 ur. Dnevni delovni
¢éas v teh primerih ne sme presegati 12 ur. Osebe, na katere se nanasa
ta ureditev, imajo po Sestih zaporednih delovnih dneh pravico do enega
dneva pocitka, tj. do 36-urnega delovnega odmora. Vsak tretji dan
pocitkka mora biti nedelja.
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Pregled moznih ureditev delovnega éasa

normalni 39-urni delovni teden (2. cd¢len kolektivne pogodbe za
gradbenistvo);

podaljsanje normalnega delovnega tedna na 40 ur, ki se izravna na
normalni 39-urni tedenski delovni ¢as s prostimi dnevi v obdobju, ki ne
sme biti daljSe od 52 tednov. (2.a d¢len kolektivne pogodbe za
gradbenistvo);

v podjetniSkem sporazumu ali posamicnem dogovoru se delovni ¢as
porazdeli v obdobju dveh tednov na nacin, da tedensko pouvprecje ne
presega 39-urnega normalnega delovnika (2.b ¢len kolektivne pogodbe
za gradbenistvo)(-krajsi/daljsi teden« kot doslej);

v podjetniskem sporazumu se »krajsi/daljsi tedni«< porazdelijo znotraj
obdobja, ki ne sme biti daljSe od 52 tednov. V podjetjih, kjer ni sveta
delavcev, se to uredi s posamicnim pisnim dogovorom (2.c c¢len, lit. a
Icolektivne pogodbe za gradbenistvo);

delo v delkadah: normalni tedenski delovni ¢as je lahko daljsi od 40 ur,
¢e so izpolnjeni pogoji v Zakonu o delovnem dasu in se izravna v
obdobju dveh tednov (4.c ¢len Zakona o delovnem casuy.

izmensko delo

Nadomestilo place v primeru bolezni in nesrece (ureditev v kolelktivni pogodbi)

Za podrobnejse informacije povprasajte sindikat gradbenistva in lesarstva.

Ambulantno zdravljenje in preventivni pregledi

za zamujene delovne ure zaradi ambulantnega zdravljenja ali
preventivnega pregleda (v slednjem primeru najvec¢ en delovni dan na
leto) v visini polovice osnove za odmero;

¢e je zaradi tega v Sestih mesecih, racunano od prvega dne zdravljenja,
zamujenih vec kot 39 delovnih ur, ugasne pravica do nadomestila za
ure, ki presegajo to stevilo;

Odsotnost z dela zaradi pomembnih osebnih razlogov, npr. vabilo na sodisce,
uradni opravki, poroka, smrt ipd., se odobri v trajanju od 2 ur do 2 dni.

Nadomestilo potnilk stroskov

Dnevnica

1. Delavci, ki delajo na gradbiscéih zungj stalnega kraja podjetja, v
kkaterem so zaposleni, imajo pravico do dnevnice. Delo na gradbiscu
velja kot delo zunaj stalnega kraja podjetja.

2. Dnevnica pripada za tiste dni, ko je delavec dejansko delal vec kot tri
ure ali v primeru slabega vremena vec¢ kot tri ure ¢akal na delo.

3. Stalni kragj podjetja in stalno bivalisée delavca se zapise v pogodbi o
zaposlitvi ali delovni knjiZici.

4. Stalno bivaliSce je kraj v obcini, v kateri ima delavec svoje glavno

bivalisce v Avstriji. Glavno bivaliSée v obmejnem obmodju sosednje
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drzave se obravnava kot glavno bivalisée v Avstriji (obmejni delavci), ce
delavec nima glavnega bivaliSéa v Avstriji.

5. Delavec predlozi uradno potrdilo kot dokazilo o kraju svojega glavnega
bivaliséa. Vsalko spremembo kraja glavnega bivaliséa mora takoj
sporoditi delodajalcu. Ce delavec ne predlozi potrdila ali nima glavnega
bivalis¢a v Avstriji ali v obmejnem obmocdju, se upoSteva kraj prvega
sprejema pri delodajalcu v Avstriji.

6. Ce prihaja delavec na delo z bivaliséa v 3. todki, ima pravico do
dnevnice, kadar ga delodajalec odredi na deloviSée zunagj stalnega
kraja podjetja in se delavec vsak dan vraca v kraj svojega bivalisca.
Dnevnica znasa:

€ 8,50 ¢e dela vec kot 3 ure
€ 13,50 ¢e dela vec kot 9 ur
€1 za vgjence za 1 delovni dan

7. Delavec, ki po narocilu delodajalca dela in prenocuje na gradbiscu
zunaj kraja svojega bivalis¢a v 3. tocki, prejme dnevnico v znesku €
26,40 za dan dela. Ce je gradbisée od kraja bivaliséa v 3. tocki
oddaljeno nagjmanj 100 km ali upraviéeno ni mogoce pri¢akovati, da bi
se delavec po konéanem delu vracal domov, je prenocitev nujna in se
Steje, da jo je delodajalec odobril.

8. Delavec, ki dela v stalnem kraju podjetja, pri katerem je zaposlen,
prejme dnevnico v znesku € 26,40, ce je njegovo bivalisce v 3. tocki
oddaljeno od stalnega kraja podjetja najmanj 100 km ali mora
prenocevati zunaj doma in upraviceno ni mogoce pric¢akovati, da bi se
vracal domov oziroma je delodajalec izdal nalog za prenoditev.

Za podrobna pojasnila o povracilu stroSkov prenocevanja in potnih stroSkov
povprasajte pristojni sindikat delavcev gradbenih dejavnosti in lesarstva.

Vajenci

Vajenci v smislu kolektivne pogodbe so osebe, ki se na osnovi uéne pogodbe
usposabljajo za nek poklic in v tem ¢asu delagjo pri podjetju, ki je pooblaséeno
za poklicno usposabljanje.

V prvih treh mesecih lahko tako ucéno podjetje kot tudi vajenec kadarkoli
prekineta delovno razmerje. Pozneje sme vajenec ali podjetje delovno razmerje
predcéasno prekiniti samo zaradi razlogov, ki so navedeni v Zakonu o
poklicnem usposabljanju, razen v primeru sporazumne predcéasne prekinitve.

Nagrada se vajencu v ¢asu, ko obiskuje poklicno Solo, placuje tako, kot da bi
delal v podjetju. Vajenec je na zahtevo podjetja, pri katerem se usposablja,
dolzan predloZiti dokazilo, da redno obiskuje Solo.

Delovni ¢as vagjenca v zimskih mesecih ne sme biti krajsi od delovnega ¢asa
drugih zaposlenih v podjetju.

Delodajalec je dolzan zagotoviti vajencu v podjetju drugo ustrezno zaposlitev,
¢e na njegovem delovnem mestu ni dovolj dela.

Po koncanem poklicnem usposabljanju je delodajalec dolzZan vajenca zaposliti
v svojem podjetju Se najmanj tri mesece za delo v izucenem poklicu.
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Ce je vajenec pri delodajalcu opravil samo del poklicnega usposabljanja, se
obveznost delodajalca, da vajenca zaposli po koncanem usposabljanju, doloci
sorazmerno s trgjanjem usposabljanja v njegovem podjetju.

Ce je vajenec prestavljen na neko zunanje delovno mesto, ima pravico do
nadomestil potnih stroSkov, kot pripadajo drugim zaposlenim po kolektivni
pogodbi, c¢e v kolektivni pogodbi ni drugace doloceno.

Izplacilo nagrade vajencu v primeru delovne nezmoznosti zaradi bolezni se
doloci po Zakonu o poklicnem usposabljanju.

Delodajalec je dolzan vagjencu pourniti tretjino stroskov bivanja in oskrbe v
internatu za ucence poklicnih Sol, ¢e v njem stanuje, da lahko izpolnjuje
obveznost do obiska poklicne Sole.

Bozic¢nica

Po enem mesecu zaposlitve v podjetju imajo zaposleni pravico do boZicnice, ki
se za opravljene delovne ure v tekocem letu zaposlitve izracuna po formuli:
delovna ura x 3,41 + 25 %. Pri tem se prav tako upostevata dopust in placana
odsotnost z dela. To velja tudi za ¢as udeleZbe na vojasSkih vajah oziroma
inSpekcije, inStrukcije. SeSteje se vsa doba zaposlitve v podjetiu v
koledarskem letu, ée je izpolnjen pogoj za pridobitev pravice. Ce delo v
podjetju v obdobju med 1. novembrom in 1. marcem naslednjega leta ni bilo
prekinjeno za vec¢ kot 90 dni, se taksSen prekinjeni ¢as prav tako Steje kot delo
v podjetju.

Doloc¢be o zastaranju

Ce se izplac¢ana plada ne ujema z obradunom, je treba reklamirati takoj ob
prevzemu denarja. Poznejse reklamacije morda ne bi bile priznane.

Vsakrsne zahteve iz delovnega razmerja in reklamacije zaradi obracuna je
treba uveljaviti pri delodajalcu v Sestih mesecih po prejemu obracuna.

Po prekinitvi delovnega razmerja je treba kakrsnelkoli terjatve uveljavljati pri
delodgjalcu najpozneje v treh mesecih, racunano od dneva prenehanja
delovnega razmerja, drugade pravica ugasne. Ce delodajalec zavrne zahtevek,
le-ta propade, c¢e se ga v osmih tednih ne uveljavlja na sodiscu.

Prenehanje delovnega razmerja

Delovno razmerje, ki je trajalo manj kot 5 let, lahko tako delojemalec kot
delodajalec (ki mora pet dni pred tem obuvestiti svet delavcev) odpove samo z
zadnjim delovnim dnem v koledarskem tednu. Ce je delovno razmerje trajalo
pet let, ga tako delojemalec kot delodajalec (slednji mora spostovati obvestilni
rok) lahko odpove le z zadnjim delovnim dnem v koledarskem tednu, pri cemer
mora spoStovati odpovedni rok enega koledarskega tedna, pri desetletnem
delovnem razmerju pa odpovedni rok dveh koledarskih tednov. Pri delovnem
razmerju, daljSem od 15 let, je odpovedni rok tri koledarske tedne. Pri dolocitvi
odpovednega roka se upostevagjo vsa delovna razmerja pri istem delodajalcu,
¢e prekinitev med posameznimi zaposlitvami ni bila daljsa od 120 dni.
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Prekinitev delovnega razmerja pred zadnjim dnem v koledarskem tednu je
mozZna samo pri delovnih razmerjih do pet let, npr. ¢e je delo na nekem
gradbiséu koncéano ali je na nekem gradbiséu ali med seboj neodvisnih
gradbiséih ustavljeno za veé kot en teden zaradi razlogov, na katere
delodajalec nima vpliva. Ce se delo na ustavljenem gradbi$éu obnovi v enem
tednu, mora delodajalec znova zaposliti delavce, ki so tam delali pred
zaustavitvijo. V tem primeru se Steje, da delovno razmerje ni bilo prekinjeno.

Ce odpove delovno razmerje delodajalec, ima delavec pravico do takojsnjega
izplacila zasluzene place. Ob izplacilu place je delodajalec dolzZan delavcu
izrociti tudi vse njegove delovne dokumente, ki so v podjetju, vkljucno s potrdili
delodgjalca in potrdilom o placanem davku. Delodajalec jamdéi za vsakrsno
dokazljivo Skodo, ki bi jo po njegovi krivdi utrpel delavec zaradi zakasnele
izrocitve dokumentov ali zaradi nepravilnih podatkov v potrdilu delodajalca.

Ce odpove delovno razmerje delavec, ima pravico do takojsnjega izplacila
place ob izstopu samo takrat, ¢e je namero o odpovedi delovnega razmerja
sporocil delodajalcu ali njegovemu predstavniku nagjmanj 24 ur vnaprej.
Drugace se placa izplaca na delovnem mestu ali na sedezu podjetja Sele na
prui delovni dan po izreceni odpovedi. Tudi v tem primeru mora delodajalec
izrociti delovne dokumente vkljucno s potrdili delodajalca in potrdilom o
placanem davku (glej zgoraj).

Placna tabela
Placna tabela Placa za delovno
uro (v €)
Od 1.5.2004
1. pomocnik polirja
11,14

2. kvudlificiran delavec

a) preddelavec 10,85

b) kuvalificiran delavec 9,87
3. priuceni grad. delavec

a) asfalter 9,86

preddelavec

b) miner 9,64

c) opazer 9,43

d) betoner 9,18

e) sestavljalec tirov 8,85
4. pomozni gradb. delavec

a) 7,56

b) 8,40
5. drugo pomozno osebje 7,72
6. vgjenci
1. leto 3,95
2. leto 5,93
3. leto 7,90
4. leto pri dvojnih poklicih 8,89
Zacetek usposabljanja po 18. 7,90
letu
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Pri posebnih vprasanjih vam bo z nasveti pomagal pristojni sindikat
gradbenistva in lesarstva.

Socialno zavarovanje
Socialno varstvo s sistemom obveznega zavarovanja.

V Avstriji zagotavlja sistem obveznega zavarovanja obsezno socialno varstvo
vsem osebam v drzavi, ki opravljajo dejavnost samostojno ali v zaposlitvenem
razmerju. To velja tudi za nekatere njihove svojce. Za gradbince se prispevek
za socialno zavarovanje odmeri po stopnji 18,90 % od najvisje zavarovalne
osnove (€ 3.630 na mesec)(2005).

Obvezno zavarovanje ni zgolj solidarnost med mladimi in starejsimi, bogatimi
in revnimi, druZinami z otroci in brez njih, zdravimi in bolnimi. Njegove
znacilnosti so:

- urejeno z zakonom

- takojsnja zavarovalna zasSdcita

- brez izlocanja tveganj

- zdravstveno sozavarovanje skoraj vseh svojcev brez placila prispevicov

- enalke socialne varstvene storitve za vse

- nizki stroski upravljanja

Zaposlitev v tujini

Napotitev drzavljanov neke drzave clanice EU, EGS oziroma Svice v drzave
clanice EU oziroma EGS.

Drzave ¢lanice EU oziroma EGS so:

Belgija, Danska, Nemcija, Finska, Francija, Gréija, Velika Britanija in Severna
Irska, Irska, Islandija, Italija, Liechtenstein, Luksemburg, Nizozemska,
Norveska, Avstrija, Portugalska, Svedska in Spanija. Za Svico se naceloma
prav tako uporabljajo uredbe Evropske unije.

Prehodna obdobja veljajo za nove drzave ¢lanice. To so Estonija, Litva, Latva,
Malta, Poljska, Slovaska, Slovenija, Ceska, Madzarska in Ciper.

Pri napotitvi v drzavo EU/EGS oziroma Svico mora delavec poleg obrazca
E101 prejeti Se obrazec E128 (potrdilo o pravici do dajatev v stvareh med
bivanjem v drzavi ¢lanici).

Pri napotitvi do 3 mesecev lahko nosilec zavarovanja zadolZi delodajalca za
izdajo evropskega obrazca E101 (potrdilo o uporabljenih pravnih predpisih).

Drugace sme izdati obrazec samo pristojni nosilec zavarovanja.

Za podrobna pojasnila povprasajte sindikat gradbeniStva in lesarstva.

Zavarovanje za primer brezposelnosti
Zavod za zaposlovanje je bil 1. maja 1994 izlocen iz drZzavne uprave in

preoblilkcovan v samoupravno ustanovo, ki se zdaj imenuje Arbeitsmarktservice
(AMS).
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Brezposelnost je socialno tveganje, ki ga je treba obvladovati na tri nacine:

- pomagati brezposelni osebi pri iskanju novega delovnega mesta
(posredovanje dela),

- denarna izplacila za premostitev izpada place (podpora v casu
brezposelnosti),

- izvgjanje ukrepov politike zaposlovanja, ki preprecujejo nastanek
brezposelnosti (pospesevanje zaposlovanja)

Plagcila iz zavarovanja za primer brezposelnosti:

- denarno nadomestilo v primeru brezposelnosti

- denarna pomo¢

- predujem pokojnine,

- posebna denarna pomoc

- nadomestilo med dopolnilnim usposabljanjem

- delna pokojnina,

- denarna pomoc¢ v primeru zacasne prerazporeditve delovnega ¢asa
- premostitvena dajatev po preteku delne upokaojitve

Denarno nadomestilo v primeru brezposelnosti

Ce so izpolnjeni vsi pogoji za uveljavitev pravice (delovna sposobnost,
pripravljenost za delo, brezposelnost, zaposljivost in zavarovalna doba) in
pravica do denarnega nadomestila ne miruje, je oseba upravicena do
denarnega nadomestila od dneva, ko je pravico uveljavila.

Trajanje prejemanja nadomestila je odvisno od zavarovalne dobe pred
uveljavitvijo zahtevka in znasa najmanj 20 tednov: Nadomestilo se placuje 30
tednov, ce je bila oseba v zadnjih petih letih pred uveljavitvijo pravice 156
tednov zavarovana za primer brezposelnosti.

V dolocenih okoliséinah se doba prejemanja nadomestila lahko podaljsa. Za
podrobna pojasnila se obrnite na svoj sindikat!

Ce doba prejemanja ni v celoti izkoriséena in tako pravica ni v celoti

porabljena, se neporabljeni del lahko uveljavlja pozneje. Pridobljena pravica

do nadaljevanja prejemanja nadomestila se ohrani za dobo 3 let, ki se racuna

od dneva izplacila zadnjega nadomestila za primer brezposelnosti. Ta triletni

rok se podaljsa za dobo

- prejemanja bolniskega ali porodnisSkega nadomestila

- namestitve v ustanovi za zdravljenje ali nego

- prejemanja invalidske pokojnine zaradi delovne nezmoznosti

- nege bliznjega svojca (s pravico do nadomestila za nego in postreZbo za
5., 6. in 7. kategorijo).

Ce brezposelna oseba zavrne ali onemogoéi sprejem ponujene primerne
zaposlitve, se placilo nadomestila za brezposelnost ustavi v ¢asu zavracanja
zaposlitve, vsekalkor pa za dobo 6 tednov od dneva, ko je oseba zavrnila delo.
To velja tudi v primerih, ¢e se oseba ni pripravljena usposabljati, ni
samoiniciativna ipd.

Ce se to ponovi v istem letu, se izplacilo nadomestila ustavi za 8 tednov.
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Osebe, ki so postale brezposelne, ker je zaposlitveno razmerje prenehalo po
njihovi krivdi ali so ga prostovoljno prekinile, ne prejmejo nadomestila za
brezposelnost v obdobju 4 tednov od dneva, ko je prenehalo zaposlitveno
razmerje.

Nadomestilo za brezposelnost je sestavljeno iz osnovnega zneska,
druzinskega dodatka in eventualnega varstvenega dodatka.

Osnovni znesek se doloci po podatkih Zveznega zdruZenja nosilcev socialnega
zavarovanja iz letnih zavarovalnih osnov v predzadnjem letu (ce se pravica
uveljavlja do 30. junija) oziroma v zadnjem koledarskem letu (¢e se pravica
uveljavlja po 30. juniju).

Kratek povzetek izracuna:
lkosmati prihodelk (po podatkih Zdruzenja)

minus socialni prispevki (samske osebe)

minus dohodnina (samske osebe, pri cemer se upostevajo neobdavéeni
zneski, ki se priznavajo brez zahteve)

Jje Gisti prihodek, pri éemer sestavlja osnovni znesek 55 % tega
nadomestila.

Denarna pomoc¢ v primeru brezposelnosti

Brezposelne osebe, ki so izérpale pravico do nadomestila, lahko zaprosijo za
denarno pomo¢. Pri tem je osnovni pogoj, da _je brezposelna oseba sposobna za
delo, pripravljena delati, zaposljiva in v_financni stiski.

Denarna pomoc¢ v primeru brezposelnosti se odmeri v viSini 92 % osnovnega
zneska nadomestila za brezposelnost in poveca za morebitni druzZinski
dodatek. Pomoc¢ se prizna za 52 tednov. Trajanje prejemanja samo po sebi ni
omejeno.

Predujem pokojnine

Pogoj za dajatev je delovna sposobnost in pripravljenost za delo.

Dagjatev se izplacuje praviloma v visSini pripadajocih dajatev (nadomestilo in
denarna pomoc v primeru brezposelnosti). Za osebe, ki so vloZile zahtevek za

zahtevkih za invalidsko pokojnino pa € 25,37 dnevno.
Ce se brezposelni osebi pozneje prizna starostna pokojnina za obdobje, v
katerem je prejemala predujem, mora Zavod za pokojninsko zavarovanje
povrniti zavarovalnici (ki je zavarovala za primer brezposelnosti) izplacan
predujem iz naknadnih placil pokojnine za to obdobje.

Ce pokojnina ni realizirana, ni naknadnega placila razlike.

Nadomestilo place med dopolnilnim usposabljanjem
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Ce se je nelkdo dogouvoril z delodajalcem za izobrazevalni dopust ali neplacan
dopust za dopolnilno usposabljanje za obdobje od treh do najvec¢ 12 mesecev,
lahko pri pristojnemu Zavodu za zaposlovanje zaprosi za nadomestilo.
Nadomestilo znaSa trenutno € 14,53 dnevno. Osebe, ki so dopolnile 45. leto
starosti, imajo pravico do nadomestila v znesku za primer brezposelnosti.

Pogoj je pridobljena pravica in najmanj triletno zaposlitveno razmerje. V casu
izobrazevalnega dopusta je treba dokazati udeleZbo na nekem izobraZevalnem
programu. V primeru neplac¢anega dopusta za dopolnilno usposabljanje mora
delodajalec za to obdobje zaposliti neko brezposelno osebo.

Delna pokojnina po novi ureditvi od 1.1.2005

Za pojasnila povprasajte pristojni sindikat ali zavod za zaposlovanje (AMS).

Zdravstveno zavarovanje

Pri bolezni ali nesreci pri delu je naloga nosilca zdravstvenega zavarovanja,
da poskrbi za obsezno varstvo oziroma zagotovi zadostno zdravstveno oskrbo.

Preventivni pregled

Kdor je dopolnil 19 let, ima enkrat letno pravico do brezplacnega zdravniSkega
pregleda v ustanovah socialnega zavarovanja oziroma pri zdravniku po svoji
izbiri. Obsezen program pregleda omogoca dobro presojo zdravstvenega
stanja.

Preventivni pregled obsega:

- preiskavo krvi (mascobe, sladkor, sedimentacija, secna kislina,
vrednosti jeter)

- preiskava seca

- preiskava kronih sledi v blatu (od 40. leta starosti dalje)

- pogovor o dosedanjih obolenjih in trenutnih tezavah

- klini¢éni pregled telesa (vkljucno s prsi in prostato)

- merjenje krvnega pritiska

- sklepni razgovor

Pregled mladih delavcev

Socialno zavarovanje poklice enkrat letno mlade delavce na zdravniSki

pregled. Ta pregled omogoci

- zgodnje odkrivanje bolezni,

- seznanitev mladih s tveganji za zdravje in poklicnimi obremenitvami,

- prve ukrepe pri razlicnih problemih, ki so npr. povezani z druZino,
delovnim mestom, alkoholom ali drogo.

Za pregled in svetovanje seveda velja obveznost zdravnika do moléecnosti.

Preventivna cepljenja

-46/76 -



Okvirni pogoji za zaposlene v gradbenistuu

Zdravstvena zavarovalnica ne placa stroskov cepljenja. Stevilne nalezljive
bolezni se dandanes podcenjujejo, ceprav nekaterih ni mogoce ucinkovito
zdraviti in pomaga samo cepljenje!

Nalezljive bolezni lahko pustijo trajne posledice s tezkimi komplikacijami
oziroma se pogosto koncagjo s smrtjo.

Tem tveganjem se je mogoce v pretezni meri izogniti s preventivnimi cepljenji.

Najpogostejse nalezljive bolezni v nasi zemljepisni Sirini so oSpice, mumps,
rdecke in tetanus. V zadnjih letih se posebej pri odraslih znova pogosteje
pojavlja oslovski kaselj.

Bolezen

Bolniski list zagotavlja pacientu, da bo zdravstvena zavarovalnica prevzela
stroSke zdravljenja. Kadar greste k zdravniku, je pomembno, da mu predloZite
pravilno izpolnjen zdravniski list.

Vsak zavarovanec oziroma njegov sozavarovani svojec dobi po pravilih svoje
zdravstvene zavarovalnice potrebne bolniSke liste za splosnega zdravnika,
pogodbenega zdravnika specialista za razlicna podrocja in pogodbenega
zobozdravnika.

Nadomestilo place med bolezensko odsotnostjo

Tajanje prejemanja nadomestila je odvisno od zaposlitvene dobe pri istem
delodgjalcu (osnovna pravica). Nadaljnje placilo nadomestila je omejeno na
obdobje enega delovnega leta.

Za odmero nadomestila place med bolezensko odsotnostjo se sestevajo vsa
zaposlitvena obdobja pri istem delodagjalcu, ki niso bila prekinjena za vec kot
60 dni. To ne velja, ¢e je delavec sam odpovedal zaposlitev ali je bil odpuscen
po lastni krivdi ali je prenehal delati brez tehtnega razloga.

Bolezen (nesreca)

Zaposlitveno razmerje Polno nadomestilo Polovicno nadomestilo
0-5let 6 tednov 4 tedne
6—151let 8 tednov 4 tedne
16 — 25 let 10 tednov 4 tedne
nad 26 let 12 tednov 4 tedne

V posebnih zavarovalnih pogodbah so mozne drugacne ureditve.

Zaposlitev v Sloveniji

Ce je oseba zaposlena pri slovenskem podjetju, so njeni svojci e naprej

zavarovani v matiéni drzavi.
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Za obrazec E106, ki velja za svojce, mora oseba zaprositi pri zdravstveni
zavarovalnici v Sloveniji. Obrazec mora predloZiti zdravstveni zavarovalnici v
Slovenijji. Ta poSlje obrazec pristojni obmoc¢ni zdravstveni zavarovalnici v
Avstriji, ki v celoti prevzame stroSke zdravljenja za svojce.

Ce nekdo dela pri slovenskem podjetju in je pogosto v Avstriji, mora zase in
svojce zaprositi za obrazec E106 (npr. tisti, ki delajo na obmejnem obmodju in
so vsakih 14 dni domay). Ce je delavec skoraj izkljuéno v Sloveniji, zaprosi zase
za obrazec E111, za svgjce v Avstriji pa za obrazec E109.

Zdravljenje v bolnisnici

Ce je nujno bolnisniéno zdravljenje, se bolnika napoti v najblizjo javno
zdravstveno ustanovo. Bolnikove Zelje se upoStevajo v tisti meri, kot to
dopuséa vrsta obolenja in zavoljo tega ne nastanejo vedji stroski za
zdravstveno zavarovalnico.

StrosSke hospitalizacije placa zdravstvena zavarovalnica.
V javnih zdravstvenih zavodih, ki se financirajo iz dezelni skladov (npr.

deZelne bolnisnice), nosi zdravstvena zavarovalnica stroSke standardnega
zdravljenja in namestitve.

Nega na domu

Nega na domu omogoca bolniku zadostno nego in oskrbo v znanem domacem
okolju namesto v bolnisnici. Ce je to v posameznem primeru izvedljivo, odloci
izbrani zdravnik.

Nega na domu po navodilih zdravnika se naceloma odobri za stiri tedne.
Nego na domu po navodilih zdravnika opravljgjo izkljuéno diplomirane
medicinske sestre oziroma negovalke in vsebuje samo medicinske storitve

(npr. dajanje injekcij, posebno prehranjevanje, oskrba ran).

Zdravstvena (medicinska) rehabilitacija

Zdravstvena rehabilitacija je pomemben sestavni del storitev s podrodja
rehabilitacije v avstrijskem socialnem zavarovanju in hkrati pomemben steber
avstrijskega zdravstva.

Zdravstvena rehabilitacija vsebuje npr.

- premestitev v zdravstvene ustanove, ki se pretezno ukvarjajo z
rehabilitacijo,

- nabava protez, ortopedslkih pripomockov ipd.

Za stacionarno bivanje doplaca pacient dnevno € 6,06. Obveznost doplacila
odpade pri osebah, ki so potrebne socialne zasScite (oprostitev placila

pristojbine za recepte).

Za zdravstveno rehabilitacijo pacienta mora zaprositi njegov izbrani zdravnik.
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Zdravila

Zdravila pomenijo v obveznem zdravstvenem zavarovanju

- potrebna zdravila

- druga sredstva (npr. preparati iz blata, povoji) za odpravo ali ublazZitev
bolezni ali zagotovitev uspeha zdravljenja

Zdravilisko zdravljenje in okrevanje

Ce za placilo bivanja in okrevanja v zdraviliSéu ni pristojen Ze nosilec
pokajninskega in invalidskega zavarovanja, lahko to na prostovoljni osnovi
prevzame zdravstvena zavarovalnica.

Zdravstvena zavarovalnica odobri bivanje in okrevanje v zdraviliS¢éu izkljucno
na osnovi poprejsnje zdravniSko utemeljene prosnje in medicinskega
priporocila.

Za te storitve se zahteva dnevno doplacilo zavarovanca, pri cemer se

upostevajo njegovi dohodki, razen ce velja oprostitev po veljavnih smernicah
za osebe, ki so potrebne socialne zascite.

Bolezen med dopustom

Avstrija
Pri potovanjih po drzavi med dopustom naj ne bi pozabili na bolniSki list.

Bolniski list izda delodajalec (Zavod za zaposlovanje, nosilec socialnega
zavarovanja) za dobo bivanja. Praviloma se izda brezplacno.

Tujina

Pred potovanjem med dopustom pravoéasno zahtevgjte potrdilo o zavarovanju.

Financéni polozaj

Izpad place pri daljSem bolniSkem ali porodniSkem dopustu naj bi zaposlenim
nadomestilo bolniSko, porodniSko nadomestilo in nadomestilo za nego in
varstvo otrolk.

Za osebe, ki so potrebne socialne zascite, so mozne nekatere oprostitve
prispevkov (npr. pristojbine za recepte).

Zdravstvene zavarovalnice so oblikovale podporne sklade za »nujne primere,
ki presegajo z zakonom doloc¢eno varstvo.

Podporni skladi
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Zdravstvene zavarovalnice so oblikovale podporne sklade za finanéno pomoé
svojim zavarovancem, kadar je treba upoStevati posebne situacije. Placila iz
podpornih skladov so predvsem predvidena za nujne primere, npr. pri izjemno
visokih stroskih za zdravniSke storitve in s tem povezanim teZkim finanénim
polozZajem prosilca.

Bolnisko nadomestilo

Delavci in usluzbenci, osebe, ki so zaposlene za krajsi delovni ¢as in so se
samozavarovale po 19.a élenu Zakona o socialnem zavarovanju, ter pogodbeni
usluzbenci prejmejo bolnisko nadomestilo v ¢asu delovne nezmoznosti zaradi
bolezni, ¢ée so porabili pravico do prejemanja nadomestila place med
bolezenslko odsotnostjo pri delodajalcu.

Od 4. do 42. dneva prejmejo 50 %, od 43. dne dalje pa 60 % bruto place in 17

% pavsalni dodatek v obdobju 185 dni oziroma 364 dni pri daljSi zavarovalni
dobi.

Zobozdravstvene storitve

Te vsebujejo poleg konzervativne obravnave zob in zobnih protez tudi éeljustno
ortopedijo (regulacija celjusti).

Zobozdravstvena storitev vsebuje:

- lkconzervativno obravnavo zob, npr. polnila (zalivke), zdravljenje korenin,
odstranjevanje zobnega kamna,

- kirursko zdravljenje, npr. ekstralkcije, operativna odstranitev zob,
resekcije konic korenin

Za zobozdravstveno oskrbo pri pogodbenem partnerju je treba predloZiti
zobozdravstveni list.

Ce je pacient izbral zobozdravnika, ki ni sklenil pogodbe in ne sprejme
zobozdravstvenega lista, mora najprej v celoti sam placati stroSke zdravljenja.

Pacient mora poslati originalni racun in potrdilo o placilu in navesti sklicno

Stevilko banke, da dobi povrnjene stroske v obsegu, ki mu pripada, pri éemer
se upostevajo pogodbene tarife.

Podmladek na poti

Nosecnost je sicer naraven in razveseljiv dogodek, ki Ze zaradi preventive terja
reden zdravniSki nadzor.

Tako se med nosecnostjo opravijo naslednje storitve.

Storitve za zavarovanko in svojce:

- obravnava jih njthov zdravnik
- redni pregledi matere in otroka
- oskrba v bolnisnici

- pomoc¢ babice
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Storitve za zavarovanke:
- nadomestilo place v zasc¢itnem obdobju 8 tednov pred in po porodu
- ¢e porodnica umre, prejme nadomestilo place oseba, ki skrbi za otroka

Storitve za matere in ocete:

- nadomestilo za nego in varstvo otrok v znesku € 14,53 na dan

- lahko eden od starsev uveljavlja do 30. meseca otrokove starosti,
- oba starsa pa do 36. meseca otrokove starosti

Invalidsko zavarovanje
Storitve

- preprecevanje nesrec pri delu in poklicnih bolezni
- spremljanje zdravnika delovne medicine

- prva pomoc pri nesrecah pri delu

- zdravljenje poskodb pri delu

- rehabilitacija

- odSkodnina za nesrece pri delu in poklicne bolezni

Pri nesrecah pri delu in poklicnih boleznih zagotavlja socialno invalidsko
zavarovanje za svojih pribliZzno 6 milijonov zavarovancev storitve z vsemi
primernimi sredstvi. ZaScito iz socialnega zavarovanja uZivagjo zavarovanci
tudi takrat, ko ne gre za nesreco pri delu, saj so pri nesrecah zunaqj dela skoraj
vsi drzavljani delezni storitev iz obveznega zdravstvenega zavarovanja in/ali
obveznega pokojninskega zavarovarja.

Denarne dajatve iz obveznega invalidskega zavarovanja

Za izracun zneska denarnih dajatev iz invalidskega zavarovanja je odlocilna
osnova za odmero prispevkov. Osnovo sestavlja vsota bruto plac v preteklem
letu, tj pred letom, v katerem se je zgodila nesreca pri delu ali pojavila
poklicna bolezen. UpoStevajo se tudi posebna placila.

Nadomestilo place med bolezensko odsotnostjo

Trajanje prejemanja place je odvisno od dobe zaposlitve pri istem delodajalcu
(osnovna pravica). Nadaljevanje prejemanja nadomestila place je omejeno na
obdobje enega leta.

Nadomestilo place se odmeri iz delovne dobe pri istem delodagjalcu, ki ni bila
prekinjena za ve¢ kot 60 dni. To ne velja, ¢e je delavec sam odpovedal
zaposlitev, bil odpuséen po lastni krivdi ali je prenehal delati brez tehtnega
razloga.

Nesreca pri delu (poklicna bolezen)
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Doba zaposlitve Pravica do nadomestila place
0-15let 8 tednov
nad 16 let 10 tednov

Nastanek zavarovalnega primera

V invalidskem zavarovanju sta dva zavarovalna primera: nesreca pri delu in
poklicna bolezen.

Storitve iz invalidskega zavarovanja se naceloma lahko uveljavljajo samo
takrat, c¢e je zavarovalni primer vzrocéno povezan z zavarovano dejavnostjo.

Obveznost prijave

Nesrece pri delu in poklicne bolezni je treba prijaviti pristojni invalidski
zavarovalnici v 5 dneh, ¢e pouvzrocijo bolnisko odsotnost oziroma delovno
nezmoznost nad 3 dni ali smrt.

Pozor: Zapoznela prijava je lahko razlog za omejene storitve iz zavarovarja.

OdSkodnine

Poleg zdravstvenih storitev so denarne odsSkodnine pomemben del storitev iz
invalidskega zavarovanja. Denar sicer ne more izbrisati tistega, kar se je
zgodilo, vendar naj bi poSkodovancem zagotovil finanéno neodvisnost in
omogocil, da sami odloc¢ajo o svgjem Zivljenju.

Pokojninsko zavarovanje

Pokojninsko zavarovanje naj bi zagotovilo finanéno varnost zavarovancev in
njihovih svojcev. To so izplacdila pokojnine v starosti ali po prenehanju
pridobitne dejavnosti zaradi bolezni.

Polkojnina naj bi vsqj priblizno nadomestila izgubo zasluzka iz pridobitne
dejavnosti in zagotovila prezZivljanje upokojencev. V obveznem pokojninskem
zavarovanju se pokojnine financirgjo po dokladnem sistemu, ki je znan kot
generacijski sporazum. To pomeni, da se izplacane pokojnine v vedjem delu
financirgjo iz socialnih prispevkov delovno aktivnega prebivalstva. Prispevki
pokrivgjo trenutno okrog 84 % izplacil pokojnin, razliko primakne drzava iz
prihodkov od splosnih davkov.

Med naloge pokojninskega zavarovanja spadajo Se zdravstvena preventiva in
rehabilitacija.

Pot do pokojnine

Vlozitev zahtevka

Za pokogjnino je treba vlozZiti zahtevek. Za posamezne vrste pokojnine so
predvideni razlicni obrazci. Tudi obicajen dopis se uposteva kot zahtevelk.
Zahtevek za uveljavljanje pokojnine se lahko vlozi pri kateri kolem nosilcu
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socialnega zavarovanja, na magistratu, okroznih glavarstvih in obcinskih
uradih. Zahtevki so oprosceni pristojbin. To velja tudi za izdajo dokumentov, ki
se morajo predloZiti nosilcem socialnega zavarovarnja.

Presecni dan

Na ta dan se ugotovi, ¢e je nastal zavarovalni primer in so izpolnjeni pogoji za
uveljavitev zahtevka, kateri nosilec socialnega zavarovanja je zavezan za
storitev in v kaksSnem znesku. To je vedno prvi dan v mesecu.

Pri lastni pokojnini je preseéni dan prvi dan v mesecu, ¢e je zahtevek vloZen
tega dne, drugace pa prvi dan naslednjega meseca.

Presecni dan je pri druzinski pokojnini dan smrti zavarovanca/zavarovanke,
Ge je to prvi dan v mesecu, drugace pa prvi dan naslednjega meseca.

Pristojnost

Za izplacila je pristojen tisti nosilec pokojninskega zavarovanja, pri katerem je
vloznik v zadnjih 15 letih pred presecnim dnem dosegel nagjve¢ mesecev
pokojninske dobe.

Ce v zadnjih petnajstih letih vloznik ni pridobil pokojninske dobe, je pristojen
tisti nosilec zavarovanja, pri katerem je vloZnik pridobil zadnji mesec
pokajninske dobe.

Za placila in storitve iz pokojninskega zavarovanja so pristojni:

ASVG (Zakon o obveznem splosnem socialnem zavarovanju)
- Zavod za pokojninsko zavarovanje (PVA)
- Zavod za socialno zavarovanje zaposlenih na Zeleznici in v
rudarstvu (VAEB)

GSVG (Zakon o socialnem zavarovanju podjetnikov in samozaposlenih)
- Zavod za socialno zavarovanje samostojnih podjetnikov in

samozaposlenih (SVA)

BSVG (Zakon o kmeckem socialnem zavarovanju)
- Zavod za socialno zavarovanje kmetov (SVB)

O zahtevku za pokojnino odloci nosilec zavarovanja z odlocbo.
Storitve rehabilitacije in zdravstvene preventive prevzame tisti nosilec

pokaojninskega zavarovanja, pri katerem je bil zavarovanec nazadnje
zavarovan.

Izplacila pokojnin

Pokaojnine se izplacujejo mesecno za nazaj. K aprilski in septembrski pokojnini
se izplacuje dodatek.

Novosti po harmonizaciji pokojnin:
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Sprejet je bil nov Splosni pokojninski zakon (APG). Drugi zakoni, ki so doslej
urejali pokojnine (ASVG, GSVG, BSVG), Se vedno veljajo, ¢e v novem zakonu ni
predvideno drugace (po nacelu »subsidiarnostivJ:

- Novi zakon velja od leta 2005 za vse, ki na dan 31.12.2004 Se niso
dopolnili 50 let starosti. Harmonizacija ne velja za osebe, starejse od 50
let. Zanje se uporabljajo modificirani predpisi pokojninske reforme iz
leta 2003. To ne velja za dolocbe, ki urejajo teZaSko delo in pokojninski
Icoridor. Te se uporabljajo tudi za osebe, ki so starejse od 50 let. V
nadaljevanju bomo razloZili obsezne ucinke te izjeme!

- Harmonizacija naceloma NE velja za
e moSke in Zenske, ki so bili rojeni pred 1.1.1955,

- Harmonizirano pokojninsko pravo velja za vse, ki se vkljucujejo v
poklicno Zivljenje po letu 2005;

- Za vse, ki so bili na dan 31.12.2004 mlagjsi od petdesetih let in so Ze
pridobili pokojninsko dobo, se vodi paralelni izracun. To pomeni, da se
pokaojnina racuna sorazmerno za dobo po starih zakonih in po novem
harmoniziranem  pokogjninskem  zakonu (glej  podrobnosti v
nadaljevanju):

e to skupino sestavljajo moski in Zenske, ki so bili rojeni po 1.1.1955

Paralelni izracun odpade

Ce je Stevilo mesecev pokojninske dobe po starih zakonih (ASVG, GSVG, BSVG)
ali po novem harmoniziranem zakonu manjSe od 5 % celotne pokojninske
dobe.

Nova omejitev prikrajsanj:

- Spremenjena je zgornja meja, ki je prikrajSanja zaradi pokojninske
reforme v letu 2003 tragjno omejila na 10 %. Zdaj velja, da pri
pokaojninah, ¢e so izpolnjeni pogoji za starostno pokojnino v letu 2004,
prikrajsanje zaradi pokojninske reforme v letu 2003 ne sme presegati 5
%. Tako bodo v letu 2005 po sluzbeni dolznosti na novo izracdunali
pokojnine za vse, ki so se upokgjili leta 2004. Nekatere pokojnine se
bodo povecale.

- Od leta 2006 dalje se bo zgornja meja letno povecevala za 0,25 %. To
bo trajalo do leta 2024, ko bo prikrajSanje doseglo zgornjo mejo 10 %.

Razlilkka med » zgornjo mejo prikrajSanja« in odbitlci

Zgornja meja: Pokojnina se najprej izracuna na osnovi pravnega stanja v letu
2003 (upostevana pokojninska doba, faktor pokojninske dobe, odbitki ipd.).
Opozoriti moramo, da so bili odbitki tudi po predpisih reforme v letu 2003!
Nato se znesek pokojnine izracuna po pravnem stanju v letu 2004 (upostevana
pokojninska doba, faktor pokojninske dobe, odbitki ipd.).

Tako dobimo dva izracuna. Katera »zgornja meja prikrajSanja« je uporabljena,
Jje odvisno od leta upokojitve (natancneje: od datuma izpolnitve pogojev).
Kon¢ni rezultat za leto 2010, izracunan po novih predpisih iz leta 2004, ne
sme biti za vec¢ kot 6,5 % manjsi od konénega rezultata po starih predpisih iz
leta 2003. Zgornja meja prikrajSanja 6,5 % seveda ne pomeni, da odbitlki
zaradi predcéasne upokojitve ne smejo presegati 6,5 %.
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Predcasna upokojitev (starostni koridor):

V' harmoniziranem pokojninskem pravu je normalna upokojitvena starost 65
let. Znova je uvedena mozZnost predcasne upokojitve, ki je bila postopno
odpravljena s pokojninsko reformo iz leta 2003. Zdaj se imenuje »starostni
Icoridor« in omogoca upokojitev po 62. letu starosti.

Za upokajitev v tem starostnem obdobju mora biti izpolnjen pogoj pokojninske,
ki je enak za moSke in Zenske in znaSa 37,5 let. Dokler se normalna
upokaojitvena starost ne poveca na 65 let (kar bo leta 2033), se Zenske ne
morejo upokojiti tri leta prej.

- Odbitki za predcasno upokojitev pri starosti med 62. in 65. letom:
e odstotek odbitka: 4,2 % za vsako leto oz. 0,35 % za vsak mesec
* ngqgjvecji odstotek odbitka: 15 % (pri pokojnini zaradi poklicne
nezmoznosti oziroma invalidski pokojnini)
- Za poznejso upokojitev med 65. in 68. letom starosti je bonus:
e odstotek povecanja: 4,2 % za vsako leto po 65. letu starosti oz. 0,35
% za vsak mesec.

Predéasna upokojitev in zavarovanje za primer brezposelnosti

Praviloma ne obstaja pravica do nadomestila za primer brezposelnosti, ¢e so
izpolnjeni pogoji za upokojitev. V starostnem obdobju za predcéasno upokaojitev
Jje izjema v primeru, kadar odpove delovno razmerje delodajalec (ne pri lastni
odpovedi). V takSnem primeru se nadomestilo za brezposelnost lahko prejema
eno leto.

Izjeme v starostnem obdobju za predcéasno upokojitev

Kdor se lahko upokoji v tem starostnem obdobju in ni sam odpovedal
zaposlitvenega razmerja ali slednje ni prenehalo sporazumno, lahko eno leto
prejema nadomestilo za brezposelnost. Ce se v tem letu ne uspe znova
zaposliti, preneha pravica do nadomestila. Po tem letu se de facto mora
upolkwjiti in sprijazniti z neomejenimi odbitki, ki veljajo pri upokojitvah v tem
starostnem obdobju.

Za obdobje prejemanja nadomestila se poveca pokojninska doba.

Vendar se nadomestila iz zavarovanja za primer brezposelnosti ustavijo takoj,
ko se lahko uveljavi pravica do »normalne« predéasne starostne upokojitve
zaradi dolge pokojninske dobe (s pokojninsko reformo se upokojitvena starost
postopoma povecuje od 61,5 na 65 oziroma 56,5 na 60 let — glej tabelo
spodaqj). Tudi doslej je bilo tako. Drugace kot pri predcéasni starostni upokaojitvi
so pri tej normalni predcéasni upokaojitvi prikrajsanja zaradi odbitlkcov omejena,
ker je izpolnjena dolga pokojninska doba.

Razsiritev  kroga upravicencev do predcéasne upokojitve zaradi dolge
polkojninske dobe (»dolocbe za tezasSke delavces)

- »Dolocbe za tezaSke delavce«: podaljSano je obdobje in razsirjen krog
upravicencev, upokojitvena starost se povecuje. Predéasna upokaojitev
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pri 60. oziroma 55. letu starosti je mozna do leta 2010. Moznost
upokojitve pri 55. oziroma 60. letu je omejena za

e moSke, ki so rojeni pred 1.7.1950

e Zenske, ki so rojene pred 1.7.1955

Po tem obdobju veljajo dolocbe, po katerih se starostna meja sorazmerno
povecuje. Predcéasno se lahko upokojijo osebe, ¢e so izpolnile 45 ali 40 let
zavarovalne dobe. Dolocbe veljajo za moSke (rojeni do leta 1954) in Zenske
(rojene do leta 1959). NagjniZja starost po tej ureditvi je navedena v spodnji
preglednici:

MoSki:
Rojeni v obdobju: Najnizja starost
1.7.1950 - 31.12.1950 60,5 let
1.1.1951 - 31.12.1951 61 let
1.1.1952 - 31.12.1952 62 let
1.1.1953 - 31.12.1953 63 let
1.1.1954 - 31.12.1954 64 let
Zenske:
Rojene v obdobju: Najnizja starost
1.7.1955 - 31.12.1955 55,5 let
1.1.1956 — 31.12.1956 56 let
1.1.1957 - 31.12.1957 57 let
1.1.1958 - 31.12.1958 58 let
1.1.1959 - 31.12.1959 59 let

Odbitki po dolocébah za teZaSke delavce:
Pri upokojitvah do 01.12.2007 ni nobenih odbitkov pri pokojnini! Po letu 2008

upokaojitev. PrikrajSanja pokojnine so omejena! Nasprotno pa prikrgjsanja
pokajnine zaradi odbitkov niso omejena, kadar se osebe predéasno upokajijo v
prehodnem starostnem obdobju!

Novost: Da bi izpolnili pogoje (40 oz. 45 let zavarovalne dobe), se zavarovalna
doba lahko pridobi tudi s prostovoljnim zavarovanjem za dobo prejemanja
bolniskega nadomestila ali nadomestila za brezposelnost (z veljavnostjo za
nazaj od 01.01.2004). Ce je bil nekdo v letu 2004 brezposeln in ima pravico
samo do dodane pokojninske dobe, lahko zdaj po spremembi zakona za nazaj
sklene prostovoljno zavarovanje (s placilom prispevkov), da se ti meseci
pristejejo k zavarovalni dobi po »dolocbah za teZaSke delavce«. S prostovoljnim
zavarovanjem se lahko pridobi zavarovalna doba najveé¢ eno leto za nazaj.
Tako na primer ni mogoce, da bi obdobje brezposelnosti v letu 1998 (ki ne velja
Icot zavarovalna doba po »dolocbah za teZake«) s prostovoljnim zavarovanjem
za nazaqj spremenili v zavarovalno dobo.

Dolocbe za tezaSke delavce

Ta velja tudi za osebe, ki so 31.12.2005 dopolnile 50. leto starosti! Nova
ureditev je ugodnejSa od prejsnje glede potrebne pokojninske dobe in odbitkov.
Pogoj za predcéasno upokojitev ni 40 oz. 45 let zavarovalne dobe, ampak 45 let
pokojninske dobe. To je olgjsava za moSke. Za Zenske pa do leta 2024 ne
pomeni prednosti, saj se po dolocbah za tezaSke delavce lahko najprej
upolkajijo Sele po 60. letu starosti in morajo pridobiti 45 let pokaojninske dobe.
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Za vsalko leto tezaSkega dela (oz. 12 mesecev) se upravicenec lahko upokoji tri
mesece prej, kar se uposteva samo do 60. leta. TezaSko delo opredeli z uredbo
minister, pristojen za socialne zadeve.

Odbitli

Upokojencem po dolocbah za tezaSko delo se namesto za 4,2 % zmanjSa
pokajnina za 2,1 % (polovica normalnega odbitka) za vsako leto. Osebam, ki
imajo vec kot 15 let (natancneje 150 mesecev) delovne dobe po dolocbah o
tezaskih delavcih, se odbitek zmanjSa za 0,05 % za vsako leto in v celoti zniza
najve¢ na 0,85 %. Taksno maksimalno zniZanje se doseze po 40 letih
tezasSkega dela. Pri 20 letih tezaSkega dela znaSa na primer odbitek 1,85 % za
vsako leto upokojitve pred 65. letom starosti.

Osebni pokojninski racun

Glavno zdruzenje mora za vsakogar do leta 2007 voditi osebni pokojninski
racun in stanje letno aZurirati. Racun se vodi do koledarskega leta, v katerem
se je oseba (predéasno) upokojila ali je zavarovanec umrl, kar se zgodi prej.
Pokojnina se prizna s presecénim dnem in je nadaljnje vodenje pokojninskega
racuna odvec. Pokojninski racun se vodi dalje v primeru invalidske pokojnine
ali pokojnine zaradi poklicne nesposobnosti.

Na racunu se izkazuje:

— (zavarovani) prihodek iz dejavnosti oziroma zavarovalne osnove
»nadomestne dobex,

— letni dobropis (vsota zavarovalnih osnov x faktor pokojninske dobe 1,78%)

— valorizirani dobropisi iz prejSnjih let

— skupni dobropis

— znesek Ze pridobljene mesecne pokojnine

Ob upokagjitvi se ugotovi visina pokojnine iz »stanja racuna.

Poenostavljen primer: Ce nekdo zasluzi meseéno € 1.000, se ob koncu leta
knjizi na njegovem racunu v dobro prihodnje mesecne pokojnine € 17,80 (1,78
% od osnove). Ta znesek se letno valorizira z rastjo plac, priStejejo se zneski
naslednjih let. 45 let x 17,80 = € 800 ali 80 %.

Talko definirani pokojninski racun izraza pokojninski zahtevek po novem
pravu. Torej ne velja za tiste, ki so starejsi od 50 let, saj se zanje pokojnina
izracunava po modificiranih predpisih pokojninske reforme iz leta 2003. Zanje
se tudi ne vodi pokojninski racun.

Za zavarovance, pri katerih se izvaja paralelni izracun, se na pokojninskem
racunu izkazujejo samo tiste pokojnine, ki so po novih predpisih vkljucene v
paralelni izracun. Dokonc¢na pokojnina se izracuna iz paralelnega racuna.
Dodana doba

Pri harmoniziranem modelu ni ve¢ dodane dobe. Tako v prihodnje odpade

pavsalno financiranje dodane dobe, kot je bilo do zdaj obi¢ajno (in vselej zelo
niziko).
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Po harmoniziranem pokojninskem pravu je samo pokojninska doba iz:

obveznega zavarovanja iz poslovne dejavnosti

obveznih zavarovanyj, kjer placujejo prispevke Zveza, Zavod za
zaposlovanje (AMS), javni sklad (npr. Sklad za izravnavo druZinskih
bremen)

prostovoljnega zavarovanja

Za prispevke, ki se knjiZijjo na osebnem pokojninskem racunu, veljagjo
naslednje osnove:

nadomestilo za brezposelnost: 70 % zavarovalne osnove za

brezposelnosti

denarna pomoc¢ v ¢asu brezposelnosti: 92 % tega zneska

e novo: Prispevki se knjiZijo v dobro pokojninskega racuna, ceprav
osebe zaradi visokih prihodkov partnerja ne prejema denarne
pomoci.

e Za dobo prejemanja denarne pomoci v c¢asu brezposelnosti pred
letom 1996 se osnova ne zniza. Ce je brezposelna oseba prejemala
denarno pomoc¢ v obdobju od 1996 do 2004 se uposteva 92 %
osnove za odmero nadomestila za brezposelnost.

vzgoja otrok: € 1.350 (mediana prihodka Zensk), ki se upoSteva za dobo

4 let. Do leta 2009 financira zvezna vlada 50 %, Sklad za izravnavo

druzinskih bremen 50 %, po tem letu pa zvezna vlada 25 % in Sklad za

izravnavo druzinskih bremen 75 %.

Za osebni pokojninski racun se uporablja povecana osnova tudi za

otroke, rojene pred letom 2005. Odvisno od leta otrokovega rojstva je

letni dobropis na pokojninskem racunu manjsi, z valorizacijo pa doseze
sedanjo vrednost € 1.350. Letni dobropisi se knjiZijo samol2-krat v letu

(€ 1.350 se samo 12-krat uposteva kot zavarovalna osnova). Ker pa se

pokojnine in place izplacujejo 14-krat, se dejansko upoSteva samo

znesek € 1.157.

e Prirgjstvu vec otrok se na pokojninskem racunu uposteva petletna
ne stiriletna doba za vzgojo in varstvo otrok, ki se vrednoti z € 1.350
na mesec. Ce se rodi $e en otok, se meseci Stejejo dvojno.

€ 1.350 se prav tako upoSteva kot osnova za:

e sluzenje vojaskega roka

e civilno sluzenje vojaskega roka

e bivanje v bolnisnici

To je slabSe za tiste, ki dobro zasluZzijo, ker se _je doslej dodana doba

vrednotila po »povpredju mesecnih zavarovalnih osnov iz place.

Ta doba se financira iz proracuna. Prispevke v ¢asu prejemanja

bolniskega nadomestila pokrije zvezna vlada. Osnova za prispevke je

100 % osnove za bolnisko nadomestilo.

Lazja upokojitev samo pri pokojninskih dobah po letu 2005

Drugace kot stari zakon o Splosnem socialnem zavarovanju (ASPG) predvideva
Splosni pokojninski zakon (APG) samostojno pravico do starostne pokojnine pri
normalni upokojitveni starosti 65 let Ze po 15 letih pokojninske dobe, od teh 7
iz opravljanja dejavnosti. Po starem zakonu ASPG je bilo potrebnih 15 let
zavarovalne dobe. Po »novem pokojninskem zakonu« pa mora teh 15 let
obstagjati. Od leta 2005 dalje jih je torej treba pridobiti.

Podrobnejse informacije o izjemah: Georg Steiner, OGB Villach.
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Paralelni izradun:

Harmonizacija pokojninskih sistemov je nacin za izracun pokojnine Se nekoliko
bolj zapletla. Po paralelnem izracunu se bo v prihodnje pri vsaki novi
upolkojitvi izracunala pokojnina tako po predpisih pokojninske reforme iz leta
2003 (v nadaljevanju »po staremq) kot tudi po novem harmoniziranem
pokajninskem sistemu. Upostevala se bosta oba izida.

Izjema: Harmonizacija ne velja za osebe, ki so bile ob uveljavitvi novega

pokojninskega sistema starejse od 50 let.

- Ker velja stari pokojninski zakon Se naprej za vse, ki so 1.1.2005 Ze
dopolnili 50. let starosti, se paralelni izracun v naslednjih letih v resnici
Se ne bo uporabljal.

- Za osebe, mlajse od 50 let, ki so leta 2005 Ze izpolnile pokojninsko
dobo, velja paralelni izracun. Izjema so tisti primerti, kjer pokojninska
doba po starem oz. novem zakonu ne dosega 5 % celotne pokojninske
dobe dali je krajsa od enega leta.

- Za osebe, pri katerih zacne zavarovanje teci po letu 2005, veljajo v
celoti novi predpisi. Njihova pokojnina se izracuna iz osebnega
pokojninskega racuna in brez paralelnega izracuna.

Ugotavljata se dve pokojnini
Ob upokgjitvi se po paralelnem izracunu za vsakogar izradunata dve
pokojnini. 'V znesku pokojnine se sorazmerno upoSteva pridobljena
pokojninska doba pred in po harmonizaciji pokojnin. Ce se na primer nekdo
upokoji 1.1.2021 s 45 leti pokojninske dobe, veljajo za zadnjih 16 let predpisi
harmoniziranega pokojninskega sistema. Pokojnina se izracuna takole:
- najprej se izracuna pokojnina, ki bi pripadala po 45 letih pokojninske
dobe po pravni podlagi pokojninske reforme iz leta 2003,
- nato se izracuna pokojnina, ki bi pripadala po 45 letih pokojninske
dobe po harmoniziranem pokojninskem sistemu;
- Konéni izid paralelnega izracuna pa je tale pokojnina:
e 16/45 (polne) pokojnine po harmoniziranem pokojninskem sistermu
(16 od 45 let pokojninske dobe je bilo pridobljenih po harmonizaciji
sisternov) in
e 29/45 (polne) pokojnine po starih pokaojninskih predpisih
(pokajninska reforma iz leta 2003), ker je bilo 29 od 45 let
pokajninske dobe pridobljenih pred harmonizacijo sistemouv.

Ucinek paralelnega izracuna

Kolikor poznejsa je upokojitev in kolikor daljSa je doba, za katero se
uporabljajo predpisi harmoniziranega pokojninskega sistema, toliko bolj se
zmanjsSuje vpliv predpisov po zakonih, ki so veljali leta 2004 (ASVG, GSVG,
BSVG).

Vplivi paralelnega izracuna

Za prehod na nov pokaojninski sistem nagj bi se paralelni izracun uporabljal za
vse, ki so mlajsi od 50 let. Novi pokojninski sistem bo uveljavljen leta 2005,
vendar bodo razlicni sedanji pokojninski sistemi veljali Se kar nekaj casa.
Popolnoma pa prenehajo veljati stari predpisi za tiste, ki se bodo po letu 2005
prvic¢ vkljucili v poklicno Zivljenje.
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Primerjava izracuna po starih in novih predpisih

- priobeh sistemih se po letu 2009 za leto pokojninske dobe uporablja
faktor 1,78 %.

- po pravni podlagi pokojninske reforme iz leta 2003 se po letu 2028
uposteva rnajboljsih« 40 let, po harmoniziranih predpisih pa celotna
doba, brez omejitve na 40 let.

- za pokajnine po novih harmoniziranih predpisih pa se bodo uporabljali
boljsi valorizacijski kolicnilci;

- pokojnine po starih predpisih so zaradi omejitve prikrajSanja de facto
manjSe za 5 do 10 % na osnovi pravne podlage pred pokojninsko
reformo v letu 2003. Pomembno je leto upokojitve in v tistem letu
veljavna omejitev prikrajsanja;

- v harmoniziranih novih predpisih je bolje urejena valorizacija prejsnje
zavarovalne dobe v primerjavi s starimi predpisi;

- razlikce so tudi pri vrednotenju dodane dobe (glej zgoraj).

Za dodatna pojasnila o svgjem primeru povprasajte kolego Georga Steinerja,
OGB Villach.

POZOR!

Ce je delavec napoten na delo v Slovenijo, mora biti $§e naprej socialno
zavarovan v Avstriji. V primeru nesrece pri delu v Sloveniji, placa pristojna
obmocna zdravstvena zavarovalnica.

Ce se avstrijski delavec zaposli pri slovenskem gradbenem podjetju

® inje pogosto v Avstriji, mora zase in svojce zaprositi za obrazec E106 (npr.
tisti, ki delajo na obmejnem obmodju in so vsakih 14 dni doma);

e in je skorqgj izkljucno v Sloveniji, zaprosi zase za obrazec E111, za svgjce v
Avstriji pa za obrazec E109;

e se doba zaposlitve uposSteva pri zavarovanju za brezposelnost. Za
slovenske kolege veljajo posebne dolocbe. Za pojasnila povprasajte
sindikata ali AMS.

e se trgjanje zaposlitve upoSteva v pokojninskem zavarovanju.
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Blagajna za nadomestila plaé¢ med dopustom in odpravnine (BUAK)

Organizacija

Zgodovina

Avstrijski parlament je 20.3.1946 sprejel Zakon o dopustih gradbenih delavcev
(BarbUG), ki je bil uveljavljen 26.5.1946. Zakon je bil podlaga za ustanovitev
blagajne za nadomestila plac¢ gradbenim delavcem med dopustom (BUK). To je
bila ena od prvih ustanov socialnih partnerjev v Avstriji, ki je omogocila
delavcem v gradbenistvu, ki je izrazito sezonska dejavnost, da so lahko
izkoristili dopust.

V naslednjih letih je bil zakon veckrat noveliran in dopolnjen kot Zakon o
dopustih in odpravninah (BUAG). Blagajna je dobila nove naloge in se
preimenovala v blagajno za nadomestila pla¢ med dopustom in odpravnine
(BUAK) (v nadaljevanju blagajnay).

Organizacijska oblika

Blagajna je organizacija javnega prava. Vodstvo je sestavljeno paritetno iz
predstavnikov delojemalcev (delavska zbornica) in delodagjalcev (gospodarska
zbornica).

Zvezna zbornica Gospodarska zbornica
delavcev in usluzbencev Avstrije

delegira funkcionarje iz delegira funkcionarje iz
sindikata gradbenih delavcev gradbene industrije in
in lesarstva gradbenih zdruzenj

ki paritetno sestavljajo

seltor za dopuste seltor za odpravnine
izursilni odbor izursilni odbor
Icontrolni odbor Icontrolni odbor
uprava uprava
Direkcija

Dva direktorja imenuje izursilni odbor
sektorja za dopuste (na predlog uprave in
po predhodnem mnenju kontrolnega
odbora).

Centrala na Dunaju

Devet dezelnih podruznic
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(za vsako zvezno dezelo)
Sosvet

(pri vsaki podruznici
ima 4 clane)

Sektor za dopuste je zadolZen za urejanje zimskih dopustov in nadomestil ob
slabem vremenu.

Z zalkkonom dolo¢ene naloge blagajne

Primarna naloga blagajne je izvajanje Zakona o dopustih in odpravninah
gradbenih delavcev (BUAG) in Zakona o nadomestilih gradbenim delavcem ob
slabem vremenu (BschEG) za delavce in delodajalce v gradbeniStou.

Storitve blagajne:

- seltor za dopuste obravnava okrog 8.000 podjetij in naredi obracune za
90.000 do 140.000 delavcev, odvisno od letnega ¢asa in meseca;

- v sektorju za odpravnine izplacajo letno okrog 8.000 odpravnin;

- sektor za nadomestila ob slabem vremenu prejme in obdela letno okrog
600.000 zahtevkov za vracilo izplacanih nadomestil, ki jih refundira
delodajalcem;

- v sektorju za zimske dopuste naredjjo letno obracune za okrog 121.000
delavcev. Za priblizno 77.000 delavcev nakazejo nadomestilo
podjetjem, priblizno 44.000 delavcem pa izplaca blagajna direktno.

Podrodje zimskih dopustov in refundiranja nadomestil ob slabem vremenu
upravljajo organi sektorja za dopuste. Mandat ¢lanov uprave traja 5 let.

Naloge blagajne

Zakon o dopustih in odpravninah gradbenih delavcev (BUAG) ureja podrocje
dopustov, odpravnin in zimskih praznikov, Zakon o nadomestilih ob slabem
vremenu (EschEG) pa podrodje nadomestil ob slabem vremenu.

Druge naloge so:

- upravljanje in izvajanje »skupnega sklada pavsalnih nadomestils, ki je
dolocen v kolektivni pogodbi;

- urejanje dodatnega dopusta za tri- in dvoizmensko delo.

Blagagjna prav tako vodi bazo podatkov zaposlenih, organizira pladila
prispevkov delodajalcev, upravlja in nalaga vpladani kapital. Ce delavec
porabi dopust, pa nakaze podjetju nadomestilo place med dopustom, da se
pravilno obracuna davek od plac.

Dolocbe o dopustih

Prednostni cilj blagajne je, da omogoci pridobitev pravice do dopusta in
njegovo porabo.

Posebnost te dolocbe je, da ni vezana na podjetje, je pa specificna za branzo in
omogoca gradbenemu delavcu, da lahko 47 tednov zaposlitve, ki so osnova za
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pridobitev pravice do dopusta, teoreticno realizira pri 47 razlicnih podjetjih,
tako pridobljeni dopust pa porabi pri 48. podjetju, ¢e se Zakon o dopustih in
odpravninah gradbenih delavcev uporablja za vsa omenjena podjetja.

Po 47 tednih pridobi delavec pravico do 30 dni (pri Sestdnevnem delovniku) oz.
25 delovnih dni (pri petdnevnem delovniku) ali 5 tednov dopusta.

Pri delovni dobi 1150 tednov ima pravico do 36 dni (pri Sestdnevnem
delovniku) oziroma 30 delovnih dni (pri petdnevnem delovniku) ali 6 tednov
dopusta.

Za vsak teden pridobljene dobe, ki daje pravico do dopusta, se blagajni placa
prispevek. To stori praviloma delodagjalec, v nekaterih primerih prevzame
breme sama blagajna (npr. ¢e je delavec na dopustu). Prispevek, ki ga
prevzame blagajna, se upoSteva pri prispevkih, ki jih placa podjetje.

Delavec pridobi pravico do dolocenega odstotka vplacanih prispevkov. To je
nadomestilo njegove place med dopustom.

Zakon tudi ureja nacela porabe dopusta. Sem spada med drugim, da lahko
porabi dopust samo oseba, ki je v veljavnem zaposlitvenem razmerju, da se
morata delodagjalec in delavec sporazumeti o datumu nastopa dopusta in da
se dopust lahko porabi tudi po dnevih, vendar mora del dopusta trajati
nagjmanj 1 teden (pet delovnih dni).

Blagajna mora zagotoviti, da se delodagjalcu, pri katerem se izkoristi dopust,
pouvrne pavsalni znesek drugih izdatkov, ki nastanejo med porabo dopusta
(stranska placila).

Ce delavec zacasno ne dela v gradbenistou, zaradi tega ne izgubi pridobljenih
pravic iz realiziranih tednov zaposlitve. Pri ponovni vkljucitvi se minuli tedni
zaposlitve priStejejo k novim.

Ce se delavec odlodi, da bo dokoncno ali za daljse obdobje prenehal delati v
gradbenistuvu, lahko po preteku dolocenega roka (najmanj 6 mesecev ni delal v
nekem podjetju, za katerega velja Zakon o dopustih in odpravninah, pri
blagajni uveljavlja pridobljene pravice (odpravnina ob zamenjavi branze).

Zapadlost pravic

Dolocébe o zapadlosti pravic naj bi preprecile kopicenje pravic, posebej do
dopusta. Tako naj bi dosegli redno izvajanje dopustov, da si delavci
odpocijejo.

Pri dopustih lahko propadejo tri pravice:

1) pravica do samega dopusta
2) pravica do nadomestila place med dopustom
3) pravica do odpravnin

Nacela porabe dopusta ureja 7. ¢len Zakona o dopustih in odpravninah, ki
doloca, da dopust zapade, ¢e ni pravocasno porabljen.

Ce zapade dopust, zapade tudi izplacilo nadomestila place med dopustom. Ti
pravici zapadeta avtomatsko, ko so izpolnjeni pogoji. Ce delavec ni pravoéasno
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izkoristil dopusta zaradi razlogov, na katere nima vpliva, se zapadlost znova
razveljavi.

Odpravnina ob zamenjavi branze ali upokojitvi

Zakon o dopustih in odpravninah prednostno ureja pridobitev pravice do
dopusta in njegovo porabo. Prav tako ureja, kaj naj se zgodi s pridobljenimi
pravicami, ¢e delavec zamenja gospodarsko dejavnost ali se upokaoji.

10. ¢len Zakona o dopustih in odpravninah predvideva, da imajo delavci v teh
primerih pravico uveljavljati odpravnino pri blagajni.

V primeru upokogjitve se lahko pravica uveljavlja takoj, pri zamenjavi
gospodarske dejavnosti pa po preteku 6 mesecev.

Pravica do odpravnine zapade, ¢e ni uveljavljena pri blagajni v treh letih po
prenehanju zadnjega zaposlitvenega razmerja, za katerega veljajo predpisi
Zakona od dopustih in odpravninah.

Odpravnina ob zamenjavi delodajalca

To je posebna pravica do placila, ki jo uveljavlja delojemalec pri delodajalcu,
ko zapusti podjetje. Moderna pravna praksa poudarja misel socialne varnosti.
Ce je zaposlitveno razmerje prenehalo brez krivde delojemalca, naj bi
odpravnina vsqj za nekaj casa zagotovila njegovo preZivetje.

Odpravnina sledi razlicnim namenov socialne politike:

- socialno varstvo za primer brezposelnosti, ki bi sledila odpovedi
delovnega razmerja,

- nagrada za zvestobo pri daljsi delovni dobi

- delez od povecane gospodarske moci podjetja, h kateri je prispeval
zaposleni s svojim delom,

- premostitev zmanjSanja prihodka, ki je posledica izgube delovnega
mesta,

- nadomestilo za iztroSenje delovne moc¢i med daljSo dobo zaposlitve v
nekem podjetju.

Poqgoji za odpravnine

Prvotna zamisel je bila, da bi ureditev dopustov za gradbene delavce, ki je
»nevtralna glede podjetja«, razsirili tudi na odpravnine in bi se tudi na tem
podro¢ju seStevala doba, pridobljena pri razlicnih delodajalcih. Triletna
zaposlitev v podjetju je prvi pogoj.

Za odpravnino po Zakonu o dopustih in odpravninah morajo biti nagjprej
izpolnjeni doloceni pogoji.

Ce je izpolnjen pruvi pogoj (triletna zaposlitev v enem podjetju), se vsi nadaljnji
tedni zaposlitve sesStevajo (telcoce seStevanje) ne glede na podjetje. To ne velja,
¢e je delavec sam odpovedal delovno razmerje, v primeru Ssporazumnega
prenehanja delovnega razmerja ali neupravicene predcasne zapustitve
podjetja ali izredne odpovedi.
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Pravica do odpravnine se uveljavlja pri blagajni, ki odpravnino obracuna po
svojih evidencah in ob zapadlosti izplaca na zahtevo delavca.

Visina odpravnine je odvisna od Stevila upostevanih tednov zaposlitve
(upostevanje zgornje meje odpravnine). Odmeri se v znesku mesecnih plac.

Predpisi urejajo tudi ucno dobo in presezno dobo.

Odpravnina v mesecnih placah se ugotavlja po naslednji lestvici:

Po 156 tednih zaposlitvene dobe 2 mesecni placi

Po 260 tednih zaposlitvene dobe 3 mesecne place
Po 520 tednih zaposlitvene dobe 4 mesecne place
Po 780 tednih zaposlitvene dobe 6 mesecnih plac¢
Po 1040 tednih zaposlitvene dobe 9 mesecnih plac¢
Po 1300 tednih zaposlitvene dobe 12 mesecnih plac

Od 1. januarja 2003 se za delavce, ki prvi¢c zacenjajo delo v gradbeniStuu,
uporabljajo novi predpisi o odpravninah..

Socialno varstvo zaposlenih v podjetju — novi predpisi o odpravninah

Za izvgjanje izpladila odpravnin po novih predpisih so bile ustanovljene
pokajninske blagajne, ki upravljajo odpravnine zaposlenih (v nadaljevanju
pokaojninska blagajna).

Blagajna (BUAK) je ustanovila  pokojninsko blagajno BUAK
Mitarbeitervorsorgekasse GesmbH, ki upravlja odpravnine vseh gradbenih
delavcev, za katere veljajo novi predpisi o odpravninah. Razen tega ponuja
svoje storitve tudi vsem delojemalcem in podjetjem iz drugih gospodarskih
dejavnosti.

Za koga veljajo novi predpisi o odpravninah?

- za delavce, ki se po 1. januarju 2003 prvikrat zaposlijo v gradbenistuu,

- za delavce, ki se dobili odpravnino izplacano po starih predpisih ali so
zaradi zapadlosti izgubili del taksne odpravnine, veljajo novi predpisi o
odpravnini, ko sklenejo novo delovno razmerje;

- za vgjence, ki so po 1. januarju 2003 v uénem razmerju.

Kalco se izracuna odpravnina po novih predpisih?

Od drugega meseca zaposlitve delavca placa delodajalec mesecno prispevelk
pokajninski blagajni. Prispevek znasa 1,53 % mesecne bruto place, ki vkljucuje
tudi posebna placila. (Osnova za bruto placo, od katere se odmeri prispevek, je
urna postavka po kolektivni pogodbi, povecana za 25 %).

Pokojninska blagagjna mora prispevke naloZiti po dolocbah Zakona o

racunu delavca. Od dobroimetja se odtegnejo stroski upravljanja in gotovinslki
izdatki pokojninske blagajne (glej pojasnilo v okvircku). Zakon zagotavlja
Jamstvo za nalozeni kapital. To pomeni, da so zajaméeni najmarny prispevki, ki
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jih je vuplacal delodajalec. Delavec prejme letno in ob prenehanju
zaposlitvenega razmerja podatke o stanju na svojem racunu.

StrosSki upravljanja

Pokojninske blagajne smejo po Zakonu o podjetniskih pokojninah zadrZati do
3,5 % prispelih prispevkov za odpravnine.

Pokojninska blagajna BUAK zadrzi le 2,2 %. Po 1. januarju 2005 se ta
odstotek lahko zmanjsa ali poveca na najve¢ 2,8 %, odvisno od stroSkov
upravljanja.

Razen tega se 0,6 % (0,4 % po letu 2005) prihodkov od naloZenih sredstev iz
odpravnin lahko zadrzZi kot nadomestilo za upravljanje s sredstvi. (Uredba
dovoljuje 1 % oziroma 0,8 % po letu 2005).

Gotovinski izdatlki

Po Zakonu o podjetniSkih pokojninah se smejo pristojbine za depozite in drugi
stroski, ki so povezani z upravljanjem sredstev, zaracunati kot gotovinski
izdatki. Pokojninska blagajna BUAK te moznosti ni izkoristila v letih 2003 in
2004. To nagj bi pozneje nadomestil pavsal, ki ne sme presegati 0,05 %
naloZenih sredstev iz odpravnin.

Pravica do odpravnine:

Po vsakem prenehanju zaposlitvenega razmerja ima delavec pravico do
odpravnine, pri é¢emer lahko izbira med naslednjimi moznostmi:

- izplacilo kot denarni zneselk

- prenos na pokojninsiko blagajno novega delodajalca
- pusti denar v blagajni

- prenos na neko pokojninsko zavarovalnico

Delavec ne more razpolagati z odpravnino, ¢e je sam odpovedal delovno
razmerje, bil odpuscéen po lastni krivdi, neopraviceno predcasno zapustil
podjetje ali prispevki Se niso bili placani za tri leta. Ne izgubi pa dobe, ki
ostane evidentirana pri pokojninski blagajni (nacelo nahrbtnika).

Gotovinski izdatki, npr. bancéni stroski ali stroski posStnega nakazila, ob
nakazilu ali izplacilu odpravnine, se smejo zaracunati in zadrzati. Pokojninska
blagajna BUAK prevzame stroske nakazila na banéni rac¢un v drzavi.

Ureditev glede zimskih praznikov

Z veljavnostjo od 1. julija 1996 je bil Zakon o dopustih in odpravninah (BUAG)
razsirjen s tem novim strokovnim podrocjem. Novela (Zvezni ur. . 417/1996) je
rezultat dogovora socialnih partnerjev o ukrepih za izboljSanje letne zaposlitve
v gradbenistvu in ureditvi zimskih praznikouv.

Za zdaj zajema ta zakon izkljucno gradbena podjetja, gradbeno industrijo,

Jjavna podjetja, podjetjia za urejanje hudournikov in plazov in podjetja za
zaposlovanje.
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Pregled postopka:
- delodajalec je dolzan placati prispevek
- delavec je zaposlen med zimskimi prazniki
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» |delodgjalec izplaca nadomestilo place med
zimskimi prazniki

Delodajaled —y |uveljavlja zahtevek za refundiranje pri blagajni

- delavec med zimskimi prazniki ni zaposlen

Delavea

uveljavlja nadomestilo place za zimske praznike
pri blagajni

v

Delodajaled » | nobenega refundiranja, ker ne zaposluje delavcev in nima
finanénih obremenitev za place med prazniki

- odpade 1 teden za uveljavljanje pravice — nevtralni teden
- v decembru in januarju dva tedna dopust

Prazniki

Po dolocbah kolektivne pogodbe:
24. december
31. december

Po dolocbah zakona o dela prostih dneh:
25. december

26. december

1. januar

6. januar

Nevtralni teden

Prednostni cilj ureditve glede zimskih praznikov je, da se podaljSa zaposlenost
gradbenih delavcev.

Daljsi ¢as zaposlitve pomeni med drugim tudi vec tednov za pridobitev pravice
do dopusta, kar je povezano z vecjim placilom prispevkov delodajalceuv.

To naj bi izravnali s tako imenovanim »nevtralnim tednome, za katerega se ne
placa prispevek za dopust in se tudi ne uposteva v dobi za pridobitev pravice.

Ce pridobi delavec pravico iz veé kot 47 tednov zaposlitve v koledarskem letu,
se eden od teh tednov Steje kot nevtralni teden (praviloma je to 52. teden).

Ce je delavec zaposlen manj kot 47 tednov v letu, se uposteva $e drugo leto.

Nevtralni teden nastane tako v drugem letu, ¢e je bil delavec v obeh
zaporednih letih zaposlen vec kot 47 tednov.
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Obvezen dopust

Ureditev glede zimskih praznikov vpliva tudi na veljavno ureditev dopusta. V
podjetjih, za katere velja ureditve glede zimskih praznikov, se dogovorijo o
dvotedenskem dopustu, ki se izkoristi decembra in januarja. Ta dolocijo v
podjetniskem ali individualnem sporazumu.

Ce delovno razmerje preneha v obdobju od decembra do januarja, mora
delavec, ki je pridobil ustrezno pravico, izkoristiti dva tedna dopusta.

Pravica delavca do nadomestila place

Pogoj za pridobitev pravice do nadomestila place za zimske praznike je
doloceno $stevilo tednov zaposlitve v koledarskem letu v podjetju, za katerega
velja ureditev glede zimskih praznikov.

Ce delavec ni zaposlen, ima pravico do 50 % in 100 % nadomestila, kar je
odvisno od pridobljenih tednov zaposlitvene dobe:

Delavec dobi nadomestilo na lastno zahtevo skupaj z odpravnino ali ob
naslednjem nadomestilu plade v ¢asu dopusta. .

POZOR!

V primeru izplacila odpade predujem pokojnine za to obdobje. To ne vpliva na
prejemanje nadomestila za brezposelnost. Bruto nadomestilo za zimske
praznike je zmanjSano za 30 % za Zavod za zaposlovanje (nadaljnje
prejemanje nadomestila za brezposelnost) in 18,2 % za socialne prispevke od
nadomestila.

Financiranje

Delodajalec mora placati tedenski prispevek od aprila do novembra. Formula
za izracun prispevka:

(placa po kolektivni pogodbi + 20 %) x faktor > 1,2

Falctor za izracun se doloci na osnovi uredbe Zveznega ministrstva za
gospodarstvo in delo.

Ureditev v primeru izgube zasluzka zaradi slabega vremena
Pri delih v gradbeniStvu je vreme pomemben faktor. Slabo vreme pomeni za
gradbince, ki delajo najve¢ na prostem, prekinitev dela in posledicno manjsi

zasluzek. Resitev problema je nadomestilo za izgubo prihodka, ki je posledica
izpada dela ob slabem vremenu.
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Pregled postopka:

- delodgjalec in delojemalec sta dolzna placati prispevek

- odlocitev delodajalca, ¢e bo ustavil, nadaljeval ali obnovil delo

- delodajalec izplac¢a nadomestilo za izgubljeni zasluzek (60 % dejanske
place) ob izplacilu plac

- delodajalec vlozi pri blagajni zahtevek za refundiranje Ze izplacanega
nadomestila za izgubljeni zasluzek;

- blagajna preveri formalno in vsebinsko pravilnost zahtevka

- blagajna preveri vremenske razmere

- eventualni popravki podatkov v zahtevku (blagajna in delodajalec)

- blagajna refundira zneske mesecno

Izpad dela

Delodajalec je tisti, ki se po posvetovanju s svetom delavcev odloci, ¢e bo delo
ustavil, nadaljeval ali obnovil.

Nadomestno delo: Delavec je dolzZan sprejeti neko drugo, primerno delo v
podjetju (brez zmanjsanja zasluzka).

Cakanje: Po nalogu delodajalca mora delavec ostati tri ure na deloviséu in
pocakati, ce se vreme izboljSa. Vsekalkor mora biti na voljo ustrezno zavetje.

Kontingent
poletno obdobje zimsko obdobje
1. mgj — 31. okt. 1. nov. — 30. april

144 ur za gradbiséa nad 1500 m

za vsa druga podjetja 192 ur | |za vsa delovna mesta

Neporabljene ure v poletnem obdobju se upoStevajo v naslednjem zimskem
obdobju pri odobritvi nadomestila za izpad zasluzka zaradi slabega vremena.

Pri izjemnih vremenskih pogojih se kontingenti lahko povecajo najvec za 50 %.

Preverjanje vremena

Blagajna uporablja vremenske podatke Centralnega zavoda za meteorologijo
in geodinamiko, ko preverja, c¢e je vreme zares vplivalo na delo v dneh, za
katere se uveljavlja zahtevelk.

Do konca poletnega obdobja 1997 je takSne podatke posredovalo 120
polavtomatskih meteoroloskih postaj, ki so porazdeljene po vsej drZavi in
vsako uro sporocajo tele podatke:

- temperatura
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- Icolicina padavin

- najvecja hitrost vetra

Izkazalo se je, da je mreZa teh postaj preredka, sqj vremenske postaje niso
mogle registrirati krajevnih dogodkov, ki so zajeli samo del njenega obmocdja.

Na zacetku zimskega obdobja 1997 so opravili vrsto izboljSav. Polavtomatsike
vremenske postaje so opremili s senzorji, ki omogocajo natancnejSo analizo
vremenskih podatkov, saj npr. registriragjo koli¢ino padavin na minuto.

Blagajna dobi tele specificne vremenske podatke
(za postno Stevilko/na dan/na uro):

- padavine

- temperatura

- veter

- lkkombinacija vetra in temperature

- sneg

Izmerjeni podatki se povezZejo z geografskim informacijskim sistemom, ki
vsebuje tudi viSinski model in analizo satelitskih in radarskih slilc. To omogoca
informacijo o vremenski sliki (lepem/slabem vremenu) za obmodje vsake
postne Stevilke v drzavi. Tako se zdaqj lahko zabeleZijo krajevni vremenski
vplivi.

Blagajna oceni vremenske podatke, ki jih posSilja Centralni zavod za
meteorologijo in geodinamiko, po vremenskih kriterijih za splosno gradbeno
dejavnost. Na osnovi teh podatkov se blagajna odloci, ¢e lahko obracuna nek
zahtevel.

Ce so nejasnosti pri nekem zahtevku, ima delodajalec moznost, da v
lcorekturnem zahtevku dopolni podatke, npr. navede vrsto dejavnosti, ki je ni
bilo mogoce izvajati.

Ce se zavrne obradun zahtevka, éeprav je priloZeno staliSée ali podrobnejse
pojasnilo, prejme delodajalec ustrezno obvestilo, ki mu je priloZeno grobo
porocilo o vremenskih podatkih za tisti dan (v legendi te priloge pa so povzeti
tudi vremenski kriteriji).
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Financiranje (prispevek)

Delojemalec in delodajalec
vsak 0,7 % od place delavca
(najvec 0,7 % od najvisje osnove)

N

.

BUAK

Pri presezku ali primanjkljaju_financénih sredstev, se viSina prispevka za
nadomestilo izgube zasluzka ob slabem vremenu ustrezno spremeni z uredbo
Zveznega ministrstva za delo in gospodarstuvo.

Zvezne dotacije
V primeru nepredvidljivih odhodkov blagajne jamci drzava za razliko sredstev
po Zveznem zakonu o nadomestilu izpada zasluzka ob slabem vremenu

NASLOVI ZA KONTAKT:

Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse
Landessstelle Kéirnten

Bahnhofstraf3e 24

A - 9010 Klagenfurt

Tel.: ++43 (0)463 / 560 77

Faks: ++43 (0)463 / 560 77 / 54 914
Bauarbeiter- Urlaubs- und Abfertigungskasse
Zentrale

Kliebergasse la

A - 1050 Wien

Tel.: ++43 (0)1 / 54 606-0

Faks: ++43 (0)1 / 54 606 / 888

wwuw.bualk.at
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Davéni predpisi
Davéna obveznost

Kdor ima v Avstriji stalno bivaliSée ali obicajno prebivaliSce, je neomejeni
davéni zavezanec. V vsakem primeru nastane neomejena davéna zavezanost
po Sestih mesecih stalnega bivanja v Avstriji, ki velja za nazaj, pri cemer
drzavljanstvo ni odlocilno.

Neomejena davéna zavezanost pomeni, da se vsi prihodki v drzavi in v tujini
davcéno zajemajo v Avstriji. Sporazum o dvojnem obdavéevanju preprecuje, da
bi morali davek za iste prihodke placati veckrat, ¢e bi imeli bivaliSce ali
prihodke v vec¢ drzavah.

Prihodek v € Davelk %
do 10.000,00 0 00,0 %
pri 25.000,00 5.750,00 23,0 %
pri 51.000,.00 17.085,00 33,5 %
nad 51.000,00 - 50,5 %
Dohodnina

Naceloma velja, da placujejo delavci in upokojenci davek od plac,
samozaposleni pa davek od dohodkov. Oba davka se razlikujeta le po nadinu
pobiranja. Davéna stopnja je praviloma enaka. Vendar veljajo za delavce Se
dodatni odbitni zneski in posebne dolo¢be za obdavcitev »drugih prejemicoux.

Delodajalec zadrzi znesek davka od pla¢ in do 15. v naslednjem mesecu
odvede davénemu uradu.

Dohodnina se samozaposlenim odmeri na osnovi davéne napovedi, ki jo
predlozijo davénem uradu.

Delavci vloZijo davéno napoved, da se na novo preracuna davek za prihodke v
loledarskem letu (poprej letna izravnava). Po letnem preracunu se praviloma
izda dobropis, ¢e zavezanec ni prejemal skozi vse leto prihodkov, od katerih je
treba placati davek od plac.

Neobdavéena pladéila

Najpomembnejsa neobdavéena placila so:

- druzinske doklade

- nadomestilo place 8 tednov pred in 8 tednov po porodu ali primerljivi
prihodki iz obveznega socialnega zavarovanja

- starsevsko nadomestilo, dodatek k starSevskemu nadomestilu in
nadomestilo za nego in varstvo otroka

Obracun davka od plaé
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Ze pri obracunu davka od plaé uposteva delodajalec Stevilne davéne olajsave
in ugodnosti. Delavec mora delodajalcu sporociti vse spremembe, ki vplivagjo
na obracun davkov (osebno stanje, bivalisce, otroci,
samohranilec/samohranilka, pavSalno nadomestilo za voZnjo na delo, odlocba
o neobdavéenem znesku). Delodajalec (ki je dolzan izpolniti obveznost do
prijave) jamci za pravilen obracun davka od plaé. Delodagjalec mora delavcu
izrociti obracun izplacane mesecne place.

Obracun mora vsebovati tele podatke:

- bruto prejemek

- osnova za odmero obveznih prispevkov (socialnega zavarovanja)
- obvezni prispevki

- osnova za odmero davka od plac

- odtegljaj davka

Davéna prijava delavca

Zahteva za odmero davkov se lahko vloZi v petih letih. PoSlje se po posti ali
odda osebno v davénem uradu. Davéni urad, ki je pristojen v kraju bivalisca,
odmeri davek na zahtevo delavca (prej: letna izravnava) in nakaze dobropis
na njegov racun.

Dobropis lahko delavec navadno pri¢akuje v naslednjih primerih:

- ¢e je med letom prejemal razlicne zneske plac in delodajalec ni saldiral
davcnih obremenitev,

- ce je med letom zamenjal delodajalca ali ni bil zaposlen vse leto,

- ¢e ima zaradi nizkih prejemlicov pravico do »rnegativnega davkas,

- ¢e ima pravico do odbitne postavke kot samohranilec/edini hranitelj ali
pavsala za voznjo na delo, pa to ni bilo upostevano v tekocem obracunu
place,

- ce je uveljavljal neobdavcene zneske za manipulativne stroske,
posebne izdatke ali izredne obremenitve, ki Se niso bili upoStevani v
odloc¢bi o neobdavéenem znesku.

Z zahtevkom za odmero davkov se po preteku leta lahko uveljavlja:

- odbitni znesek za samohranilca/edinega hranitelja (¢e Ze ni bil
uveljavljen pri delodagjalcu),

- odbitni znesek za preZivnino,

- dodatek za vec otrok

- pavsalni znesek nadomestila za voznjo na delo (ée Ze ni bil uveljavljen
pri delodajalcu)

- prispevke za prostovoljno vkljucitev v obvezno socialno zavarovarnje pri
zaposlitvi za krajsi ¢as z nizkim dohodkom, c¢e tega delodajalec ni
uposteval,

- dodatni prispevek za zdravstveno zavarovanje sozavarovanih svojcev

Obvezna davéna prijava
Ce delavec ne vlozi sam zahteve za odmero davkov ali tega ni dolzan storiti,

bo od davénega urada v naslednjih primerih prejel obrazec L1 s pozivom, da
vloZi davcno prijavo za odmero davkouv:
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- ¢e je v koledarskem letu prejel bolnisko nadomestilo iz obveznega
socialnega zavarovanja ali nadomestilo po Zakonu o vojaskih vajah
(npr. vojaske vaje rezervistov in rezervnih ¢astnikov);

- ¢e je bila za koledarsko leto izdana odlocba o neobdavéenem znesku.
Davéna prijava za odmero davkov je v tem primeru obvezna samo, ce je
v odloc¢hi dolocen previsok neobdavceni znesek.

Odlocéba o neobdavéenem znesku

V tej odlocbi so zagjeti nekateri manipulativni stroSki, posebni izdatki ali
izjemne obremenitve, ki jih delodagjalec lahko upoSteva ZzZe pri telkocem
obracunu place, da placa delavec manj davka. Navadno se taksna odlocba
izda skupaj z dohodninsko odlocbo na osnovi davéne prijave. Delavec dobi
zraven tudi obvestilo, ki ga predlozi delodajalcu.

Odlocba o neobdavéenem znesku velja za drugo leto, ki sledi davénemu
obdobju. Dohodninski odlocbi za koledarsko leto 2002 je na primer priloZena
odlocba o neobdavcéenem znesku in obvestilo za delodajalca za koledarsko leto
2004. Taksna odloéba na osnovi leta 2002 zacasno Ze upoSteva neobdavéene
zneske za leto 2004. Ce bi dejanski odhodki v letu 2003 presegali
neobdavéeni znesek v odlocbi, se kompenzirajo na osnovi odmere davkov z
dodatnim dobropisom. Ce so odhodki nizji, se praviloma zahteva naknadno
placilo davka.

Cerkuveni prispevki

Prispevki za uradno priznane cerkve in verske skupnosti se lahko uveljavijo
na leto do najve¢ € 75 (2004), € 100 od leta 2005. Odstejejo se lahko poleg
prispevkov za prostovoljna zavarovanja, za katere je dolocena zgornja meja.
Cerkveni prispevki se ne zmanjsqjo za pavsal za posebne izdatke. Pod
doloc¢enimi pogoji se taksni zneski lahko uveljavljajo tudi pri delodajalcu ali
nosilcu pokojninskega zavarovanja.

Poslovalni stroSiki

To so odhodki ali izdatki za pobiranje, zavarovanje ali prejem prihodkouv.
Vselalcor morajo biti pogojeni s poklicem, torej povezani z dejavnostjo.

Poslovalni stroski se delijo v tri skupine:

- stroski, ki jih delodagjalec avtomatsko uposteva ob odtegljaju davka od
place,

- stroski, ki se ob odtegljaju davka od place upostevajo na zahtevo,

- stroski, ki se uveljavljajo pri davénem uradu (npr. prispevek za svet
delavcev)

Stroski, ki jih delodajalec avtomatsko upoSteva:

- prispevki za obvezno socialno zavarovarnje, npr. pokojninsko,
zdravstveno, zavarovanje za primer brezposelnosti in prispevki za
stanovanjsko gradnjo;

- obvezni prispevki za interesna zastopstva, npr. prispevek za delavsko
zbornico
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Okvirni pogoji za zaposlene v gradbenistuu

sindikalna ¢lanarina, ¢e se odtegne pri placi. Vplacnik lahko uveljavlja
sindikalno ¢lanarino v davéni napovedi. Sindikat mu poSlje potrdilo o

vplacanih zneskih, ki ga mora priloZiti obrazcu za odmero davka.
vracilo place
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