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ZADEVA: JAVNI POZIV K TAKOJSNJEMU POPRAVKU NESPREJEMLJIVE PRAKSE
SPORAZUMA O SOCIALNEM ZAVAROVAN]JU MED SLOVENIJO IN BOSNO IN HERCEGOVINO

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije (ZSSS) ter Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti
Slovenije (SDGD) javno pozivata oblasti Bosne in Hercegovine ter Slovenije, da se nemudoma
popravi nesprejemljiva praksa 5. ¢lena sedaj veljavnega Sporazuma o socialnem zavarovanju
med Slovenijo ter Bosno in Hercegovino.

Ta clen namrec velikemu Stevilu delavcev iz Bosne in Hercegovine prakticno onemogoca
uveljavljanje pravice do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti v Sloveniji, saj kot pogoj za
pridobitev te pravice postavlja dovoljenje za stalno prebivanje. Le tega pa delavci iz Bosne in
Hercegovine praviloma nimajo saj je pogoj za pridobitev slednjega pet let neprekinjenega
bivanja. S tem se nam zastavlja vpraSanje enakosti pred zakonom.

Ministrstvo za delo druZino in socialne zadeve je v odgovoru na dopis ZSSS, s katerim smo jih
opozorili na ta problem sicer zapisalo, da se le-tega zaveda. Zato je Ze oktobra 2009 bosansko-
hercegovski strani posredovalo predlog sprememb sporazuma, ki bi naj med drugim navedeno
problematiko resil, bosansko - hercegovska stran pa se je s predlaganimi spremembami
prvotno strinjala. Je pa tik pred zakljuckom pogajanj med Republiko Slovenijo ter Bosno in
Hercegovino glede sprememb navedenega sporazuma popolnoma nepri¢akovano prislo do
zapleta. Po razpolozljivih informacijah bi naj razlog zapleta bila ravno dolocba, ki zadeva



izplaCevanje denarnih nadomestil za ¢as brezposelnosti delavcem iz Bosne in Hercegovine, sam
zaplet pa ima za posledico nepodpis sprememb sporazuma in s tem nadaljnjo neenakost
delavcev migrantov iz Bosne in Hercegovine glede dostopa do denarnega nadomestila za Cas
brezposelnosti.

Zavedati se moramo, da ne gre »zgolj« za spremembo C(¢lena, temve¢ za omogocanje
enakopravnega dostopa do socialnih pravic delavcem migrantom iz Bosne in Hercegovine v
Republiki Sloveniji, kar je Se posebej pomembno v ¢asu gospodarske in ekonomske krize, Se
zlasti zato ker so prav delavci migranti pogosto tisti, ki med prvimi izgubijo zaposlitev. Poleg
tega moramo upoStevati dejstvo da prav delavci migranti iz Bosne in Hercegovine predstavljajo
najvecji deleZ populacije delavcev migrantov v Sloveniji. Po podatkih za junij 2010 je med
75.267 veljavnimi delovnimi dovoljenji kar 27.518 teh dovoljenj izdanih ljudem z
drzavljanstvom Bosne in Hercegovine. Kar se tiCe podroc¢ja dejavnosti pa je med 16.287
izdanimi delovnimi dovoljenji v ¢asu med 1.1. 2010 in 31.5. 2010 bilo 7.298 iz dejavnosti
gradbenistva.

Prav te Stevilke nam na zelo neposreden nacin pokazejo ves obseg tezav, ki jih povzroca veljavni
5. ¢len Sporazuma o socialnem zavarovanju med Slovenijo ter Bosno in Hercegovino.

Zato v ZSSS in SDGD poudarjamo, da pri¢akujemo takoj$njo reSitev tega akutnega problema in

to v smeri, ki bo zagotavljala enakopraven dostop delavcem migrantov iz Bosne in Hercegovine
do socialnih pravic, zlasti do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti.
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