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A

tujcev, je potrebno vpogledai v zadnja letna p@ 1 é E |

V obdobju med januarjem inunijem 2010 je biloizdanih 20.130 delovnih dovoljenj za

zaposlitev tujcev, od tega 5.64@sebnih delovnih dovoljenj, 11.217 dovoljenj za

zaposlitev; 2.251 dovoljenj za delodr 1.016 brez delovnega dovoljenja.

lzmed 5.646 izdanih osebnih delovnih dovoljen;j je bilo5.373 izdanih zadrzave A E OH A

*OCl 01 AGEEAh T A OACA o8 ¢u dovdiehj zdAzapoditMjeEbiiol A " E(
10.265EUAAT EE UA AOL A 6dtegATBdm)A *ADCADI £ARBEBAR E( N E
dovoljenj za delo je bilo2.031AT OT 1 EAT E UA AOL A& bdBeyd rdz8A EOHA *
AOLAOI EATA "E(8

V juniju 2010 je bilo 75.267 veljavnih delovnih dovoljenj, od tega 49.318o0sebnih

delovnih dovoljenj, 20.357 dovoljenj za zaposlitev5.592 dovoljenj za delo.

lzmed 49.318 veljavnih osebnih delovnih dovoljenj je 46.596 za drzave AE OHA
Jugoslavije, od teg®7.518 za BiH; izmed 20357ovoljenj za zaposlitev je18927 za

AOLAOA AEOHA * ©0001@d BMHOIENEdS592 dovolied) Za@idlo je5095 za

AOLAOA AEOHA * @gi aBHAOEEAh 1T A OACA

Izmed 75.652 veljavnih delovnih dovoljenj v maju 2010 je bilo 32200 za dejavnost
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KRSITVE NA PODROCJU ZAPOSLOVANJA TUJCEV
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IZ POROCIL IRSD 2006 - 2008
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0OE EI HPAEAEEOEEE POACIi AAEE O 1AO0O ¢nnmy EA Al
AAT AGAA Pi Cci 00T UAEOAOAEI OAEI ERHAT bDPi APEO DI

AAOGEOATT U ATAih EICCHAEAAT AGRAM WAE AT 1ARIAAGHh
UADI O1 1T OATEGC OOEAAO DA Oi Ei-terdpogosidspléhthe OCT OT O
izrotijo pogodbe o zaposlitvi. $ Al AOAE OOEAE EI AET 1Al OAé OAE’

UAREEOEET OO EA ZnpALplesdenahid.EOT I A AA OA

»zelo intenzivno« sklepanje pogodb za dolocenéash DA OOAE 1T EEET O ¢OA
navsezadnje tudi zelo prisotno v samih agencijah za posredovanje dela oziroma v veliko

DOEiI AOEE O8E8 ¢bi OOAAT OAd Khde kefkokhaldojavirjo fravOET A A
kot posredovalci delavcev migrantovET HPAEOT OEE 1 PALAET h AA AAl I

ATTT éAT OOEBAGOKE EI AET 1T OAAT A AAI T OT A AT OT1E
skladu z Zakonom o delovnih razmerjih. Hkl@E BT O é AET h AA EA UADI C
AT1TeAl eéAO 1T AEDPI ¢TI OOAEAA O COAAAAT EROOORh O
v gozdarstvu.

yT HDAEOI OEE O1 1 AOA ¢mmy OCi OAOI EAIEh AA 1/
ugotovljena Kkrsitev posredovanja dela brez sklenjene koncesijske pogodbe,

bi OOAAOGEAET EUEI EOeéelT T OOEAA8 -AA EOHEOOAIE

delavcev drugemu delodajalcu brez vpisa \ v register agencu za zagotavljanje dela so jih

YT ADPAEAEEOEA O1 OL A Aroblehdtikd podizejaldthaO@bAnadzorii A
pogostol A1 AGEET T A DOEI AOAR EIi 1A CIAOT ACA EUOAI
ali samostojni podjetniki s samo enim zapslenim delavcem, ki nato na delo napotujejo

AAT AOGAAh UADBI 01 AT A DPOE OAUI EéeT EE AAITAAEAI AE
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Ei O OOAE OOAAET OEACA OEAEEA EI HPAEAEEOEACGCA 1,
Ut ATT h DPOE E||EauAG&UDEeM@Bl@A%MEAAAlAOAE T A
TATATTI EUI CEAATEA AT 11T éAAI DOAAPEOI Oh EE
uporabnikom, z izvajalci sklepajo izvajalske, podizvajalske, kooperantske in podobne
pogodbe, delavci pa imajo pridobliea delovna dovoljenja, ki se glasijo na povsem
drugega delodajalca.

V akciji nadzora nad izvajanjem predpisov s podrocja zagotavljanja varnosti in

zdravija pri delu in delovnopravne zakonodaje na zacasnih in premicnih gradbiscih

(2008) EA AEIT 1T @ktoffe@ahitldd ARTERA O OCI Glélédhjslek Sefleh A A
po prihodu inspektorja delavca prijavil v socialna zavarovanja.

V akciji nadzora nad izvajanjem delovnopravne zakonodaje in predpisov o

varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, ki zaposlujejo tujce oziroma
omogo&ajo njihovo delo (2008)EA AET A OCI O1 OT BEOA¢é OOAOAABEBH
Oi ETHDAEOI OEE OcCi Ol OEITE O UOAUE U 1 POOOEOOE
I DPOOOEOOEET ATI11T eéEOOA bl Ci &iOelotafulcairbv@vetdt EAT EA
Ol AATEAT h EOAI AT ET DIl O01 AAAI EAT EATI AOGEAATA O
TA DIl AOTéEO AAT A ET O1TAEAITA OAOT T OOE8 . A DI
T AEOGA¢é 1T APOAOGEITT O0E O(ilarn@sltlf)dJcEnélvdgﬁjaCB@ w&A UE U
PA O UOAUE U UAOAOI EHEEI E DPOACI AAE jopq ET (

sledijo nepravilnosti povezane z delovnim okoljem.

m»

: 1 AOOE O AAEAOI T OOE Gfplackvanid paérdrdkesphi é Al AAT DI
01 AAITTAAEAI AE O DPOEAII EUEI OEHéAl E AAEOOOI h
OAET AAI AOGAAI OOGEAAI 1T EOI EUAAE hiscplagetabi ACA |
prispevkov za socialno varnost in davkov.

Izplacevanja pla¢ zzamudo,O1T OAE DBI UAET T OET AT 11T éAT Al O EC
AAl AGAAI T ECOAT OTiI TEOI EUDPI A¢eAOAT E Pl Aé AAIT
Krsitve v zvezi z delom preko polnega delovnega ¢asa DT OAUAT EE O OB8ES8

I T AEEOOEEI 1 AAOOT ACA ABOAGEQ@I piedl Bl A DOASDER
OAUI AOEEEh EE Aii1TéAn AA 1 AEEIT 1T AAOGOTT AAII

i AGAA ET 1T AEOGAé pymnm OO TA 1AOI 8 $A1 AOAE 1 EC
I DOAOI EATEA 1T AAOOT ACAAGADPAAODHIOEI A& ATl ARO®A 1EED
nizki urni postavki.

Neenakomerno razporejanje delovnega casa-nezagotovljen 11- urni pocitek v
obdobju24ur.) T HDAEOI OEE UA AAIT O1T OAEI O 1AOO ¢m
tujci pri delodajalcu uporabniku delali vsak dan v tednu od 6. do 22. ure in le z@nim

pi éEOCEI T 1T AA AOAT A UADI OAATEI A AT AOIIT A
Nezagotovoljena ustrezna delovna varnostna oprema, EAO EA HA bl OAAAE
ET T AET AAEEE U OAIEET EITEéEETT 1 AAOOIndaCA AAI
AAT T 61T AcCA AT Ah EE OA Al OOEEOAO EiITeéeA DIilIl
T AUAOGAOT OAT ACA COAAAAT ACA VvV Akkilu AKig Aadzbrd nadEHET E

EUOAEAT EAI DOAAPEOI O O DiAOi éEA UACI OAOI EA
delovnopravne UAET T T AAEA T A DPOAI EéT EEHEBAE QIAGAD®A EE3 CU
o] |Aoo QT EA AEIT I DOAOI EATEE ppyo DOACI A

Krsitve v zvezi z zagotavljanjem odmorov in pocitkov na delovhem mestu - samo v

enem letu (2006z¢ mnnx q OA EA HOAOEIT EOHEOAO O UOAUE
skorajda podvaijilo.

6 AT OOE DOEI AOEE AAI T AAEAI AA PDPOEPAITEA TA ¢
D OA E UEKrékid& E 4 Imjimi sklenil kakrsnokoli pogodbo. Nato delodajalec po
AT11TeéAT Al ¢6AOO UADPT O1 E OEOOA AAIT AGAAn O EAOA«

delodajalci delavca migranta splohniso prijavili v nobena zavarovanja, ta pa je ob
AT 1T AUT ER Dl AHET AjAdpraviidnj& delia AstalEb@?A graki& iA 2dravstvenega
zavarovanja 0z. socialne varnosti.



1 delodajalec jeizplacal delavcu minimalno placo, od te pa mu je Se »odtrgal« znesek
najemnine za nastanitev delavca.
1 Delovne nezgode so praviloma»odgovornost« delavca migranta (domnevna

I ATTTAOTT OO TA AAITTOIAI i AObh O ¢éEIi A0 OA
odgovornosti)
1 Izjemno slabe bivalne razmere delavcev migrantovh EE Of DOEI T OAT E L EG

EIT 1T E OAUI AOAE UAOAAE 1T AO1 O1 AOOA BAEO

I AOEBIED:
IZ POROCILA IRSD 2009

1 )T APAEOI O Eecarjempisnega predloga pogodbe o zaposlitvi pri nadzorih

ugotaviigjo, AA AAl T AAEAI AE DI Ci 001 1A Al EOI Al OEOAEI
OCl O1 OEOOAE ET HPAEAI ®EAND ABT CICAITEAOGABDAUIT T 00
DOAAT T CA PICIi AAA 1T UADPIT Ol EOOE j POAOGEITI A OOE
pi  OCl O1 OEOOAE ET HPAEOI OE A prav Bakd paGOWsitevi AT EAE
inSpektorji pogosteje ugotavljajo pri delodajalcih, ki zaposlujejo tujce.

1 . AEOAé EOHEOAO 081,ljefbinugotpvijenid i zvezi z odéjahjdnbela
preko polnega delovnega ¢asa® 1 AODPOI OEO U AT 11T eéAAIT E OOAOQE,
cAETTA T AAT T OTEE OAUI AOEBREET DEOGBOADAT ATIT REE,
00 T A OAAAT h TAEOGAé ¢m OO0 TA 1 AOGAA ET 1 AEOA¢
OOAEA AAITTOTE AAT 1 AEOAe pn 008 5¢CI1 O OI EATI

ko jih je bilo ugotovljenih 103, opazno upadd. Najbolj izpostavljene dejavnosti, v katerih
POEEAEA Al O1 00001 EE EOHEOAOHh O1 ¢i OOET OEAN
OOAE 1 PALAET h AA 1TAEAOAOE AAI AOGAE LAIEET AA
OOOO0AUT EE DI ¢ EQEA OBOEIOROOARIOORAA bl A¢EIT T AOE
I DOAOI EAT ACA AAT A Tus OAih EEAO EI AET AAlI AdO?
primerih zatujcez AOL AOI EAT A OOAOEEE AOLAOS8

1 V letu 2009 je bilo ugotovljenih 78 Kkrsitev v zvezi z zagotavljargm pocitka med
zaporednima delovnima dnevoma. ) T HDPAE O OEE O EOHEOOA OcCci O
I EOEOO OO0i AOEAT EE AEAEEh O EAOAOEE DPOAOAOEAE
AAT T OTEI eéeAOTi 8 4AET ET O 1 AOI bl EEQRE EXNHEODA
OCci O1T 61 EATA O AREAOI T OOE OOCI OET Ah Cci OOET 00
AAEAOT 1 OOE ETHDPAEOI OEE 1T PALAETh AA AAIT T AAEA
UAETTT AAET 8 . AEOAEEOAO O AAI ACAEEO AOAROAAE/
svojih pravic ne poznajo.

T +1 0 DI OT ¢éAET ET ADAE Od Zagetavijanjéni tederSkéga paritka O UOA U
T AEPT Ci OOAEHA O Cci OOET OEE AAEAOI T OOE ET GCOAA
tucel U8 AOLAOI EATA OOAMAERE ALKOU RAON AECHE ORBI EAEI
EAO 1T POAOEE¢OEAET O OAinh AA OI OAUATE U OTEE

1 3EODPT T HAOAOE ikisiteOsalpadirodjii Zapoklévinja in dela tujcev v letu
¢nnmw BIOAAEAO O POEI ACEAOE U 1 AQGEI A cEGRE ®AORT
EA AEIT OAEOAO opyws |/ A OACA EA AEIT 260 DI Ol ¢
krsitev Zakona o zaposlovanju in delu tujcev (229 v letu 2008) iB0 krsitev Zakona o
DPOADPOAEAOGAT EDO AAT A ET UADT OI T OATEA TA ée011T ju

1 ) 1 &®rji so pri izvajanju nadzora opazili tudi pojav izdajanjavelikega Stevila
delovnih dovoljenj, pri katerih potem ne pride do realizacije, 0T EA BDOEEAOA U
dela oziroma prijave delavcev v obvezna zavarovanja.

T )T HDAEOI OEE O1 O rejedd Aidli Zelikt) stekilo ludtrih pHjavE Avkdz D
izpla¢ilom pla¢ in nadomestil ter v zvezi s prenehanjem delovnega razmerjah é AOA O
EA AEIT O DOAAET AT EE bi Oi ¢eAOAI OEEE 1 AAl AEEE
delodajalci odjavili delavca tujca izzavarovanja brez odpovedi pogodb o zaposlitvi. V
UOAUE O OAi Oi ETHPAEOI OEE EAOT AEA bpi AAITE OO

UAOAAE OCi O1 OEOOA AZEEEOEOI EE OAAALAOR EIT LAI EF



T )T ADAEOI Qbpémerdnl OCO O1 OEIT E EOHEOAOHh EI EA  AAIT I
UAOAOTI OATEA O ¢éAO0O OOAEATEA AAIT O1T ACA OAUI A
DOEI AOiI 6 OAI EET OAénh OAT AAO DPDA EA OAIEE DPOT A
neustrezna informacijskab 1 ABDT OA POEOOI ET EE ET HOEOOAEEh EE
hitro odjavo tujca iz zavarovanja.

SEKTORJI KRSITVE

"1 AAA T A DPi AAOEA E Dadzorh IRSOnAd BvAjhrjem Adfofrbrdvne

zakonodaje in predpisov o varnosti in zdravju pri delu pri delodajalcih, ki zaposlujejo

tujce oziroma omogocajo njihovo delo (V okviru akcije je bila skoraj polovica od skupnd.37
in$pekcijskih nadzorovi A BT AOT ¢ EO AAI 1T OT EE OAUI AOEE 1 POAOI
od tega 31 v dejavnosti specializiranih gradbenih del, 26 v dejavnosti gradnje stavb in7 v
AAEAOT T OOE COAATEAEET AAEDOOEEE ANAPREQIAEDAECEE A,
UAPT O1T E OAOTT O AAEAOT T OOE COAAAAT EAOOA j EUI AA
jih je bilo 3220 EU AAEAOI T OOE COAAAATEHOOAQ 1 AEET OAé/
AAEAOT 1 OOE8 . AOOAUAATEA EA O OAIi Al DI Ol éEI O )23
COAAAAT EHOOA EU 1 AOGA O 1AOGT EUOOI PA piraznte@AOET O
in varnosti ter zdravja pri delu.

Pristojni inSpektorji porocajo, da Stevilo gospodarskih subjektov, ki se ukvarjajo s
posredovanjem dela delavcev iz dneva v dan veéje. Se posebej je zaskrbljujoce, ker

ugotavljajo vse vec delodajalcev, ki to po¢no brez da bi izpolnjevali zahtevane pogoje pod

katerimi bi lahko tovrstno dejavnost opravljali. Porast tovrstnih posredovalcev se opaza

predvsem v gradbenistvu ter industriji. Uporabniki so namre¢ praviloma vecdji

gospodarski subjekti, katerim primanjkuje delovne sile oz. Kateri potrebujejo vecje

Stevilo delavcev v dolo¢enih ¢asovnih obdobjih. Iz tega razloga tudi ne Zelijo zaposliti

delavcev oz. jim predstavlja manjsi strosek to, da si delovno silo najemajo, ko imajo

narocila oz. delo.

Pri uporabnikih inHDAE OT OEE OGOB®AIOA EREL RETAACEABAT T OOE O UOA
TA DI AOT eEO AAT A j HA UI AOGOE O UOAUE U AAIT OTEI
bl OOAAT OATE UAETTEOI 8 )T HPAEOT OEE DI OkoécAdid 1T OAI
fus T A EUDPIITEOEA PICciEAO UA OiF AAEAOIT O00h DI OO
bi ci AAs8 6 OAéEITE DOEIi AOT O OA UA OEI APAT EAI OAEH
bl OOAAT OAT EA AAI AGAAO8 ) 1 Hbadnezddmpenteru Ggotavhak, ali T OAET
COA AAEAT OEI UA OAUI ACEA T AA 1T AOT el EETI ET E
i TAEDI CI OOAEA ET APAEOI OEE OOAe¢ OEAET OAEHT A DI CITA
sklenitve pogodbe posredovanje delavcev intem izigravanje zakonov.

Tudi v letu 2009 so inspektorji opazali, da nekateri subjekti, ki Ze takrat, ko so v postopku

sklenitve koncesijske pogodbe oziroma $e niso vpisani v register agencij za zagotavljanje

dela, za¢nejo opravljati dejavnost posredovanja dela ali zagotavljanja dela drugemu

delodajalcu. Prav tako je po opazanjih inSpektorjev Se vedno prisotno posredovanje dela

brez sklenjene koncesijske pogodbe, ki poteka pod »krinko« raznih pogodb o poslovhem
sodelovanju8 41 OOOO0T A EOHBOAE 61 APAEDCODAMEOALET Al E
COAAAAT EHOOAR EEAO EAh DI OAARE T A OAEEEE COAAAE
Pi AEUOGAEAI AAO8 +AO0 UAAARAOA EOHEOOA O UOGAUE U 1+
zaposlovanju in zavar@anju za primer brezposelnosti brez vpisa v register agencij za

UACT OAOI EAT EA AAT Ah DA ETHDAEOI OEE OCIi OAOI EAET |
UADIT Ol ATEE OAé OOEEE AAI AOAAO j1 P08 O CBAAAAT EF
tovrstnih krsitevd8 ) 1 ADAEOI OEE DI OT éAET h AA O AAlI AOAE
AT 11T eAT Al AAIT T AAEAT AOh EE PA TE OPEOAT O OOOOAUR
$A EA T A PTAOI éEO UADPI Oi 1 OATEA ET AAI A OOEAAO EA
nam navsezadje pritrjuje tudi Agencija Evropske unije za temeljne pravice (FRA), ki je v

5



I AOT HT EAI PiIOiéEI O h EE CA EA |
PDOEI AOI © EOAACA EUET OEHéAT EA AAI

3. POSEBEJ IZPOSTAVLIJENO - VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

PotrebnojeD| OAAOEOE AAOAAAh EE OE EEE | AEEIT DPOAAAOAI
UA 1T AOT ¢mmwh O EAOAOAI EA UADPEOAT T h AA seA OOAE
stanje na podroéju varnosti in zdravja pri delu ni spremenilo8 5 CT1 O OET E OI h AA
EOEOEéT T h ET 1T AATEOGEAEIT AAI T OAeEEE AAI T AAEAI A}
i ATEAA DPT AEAOEAh EE O1 HOAOEI T AEPodamézhipo&ldvnil AAUT O
subjekti (Se posebej novi) nimajo najosnovnejsih znanj s podrocja varnosti in zdravja pri

delu, kljub temu pa se lahko ukvarjajo s kakrsno koli, tudi najnevarnejso dejavnostjo. Se

vedno tudi ugotavljajo, da delodajalci razumejo zagotovitev varnosti in zdravja pri delu

svojih zaposlenih kot zbiranje predpisanih papirjev in potrdil. Pri tem ugotavljajo, da
dokumentacija pogosto z resni¢nimi razmerami nima nobene zveze.

Leta 2009 se je smrtno poskodovalo 25 delavcev. 18 delavcev je imelo slovensko
drzavljanstvo, ostali pa so prihajali iz drzav bivSe Jugoslavije, in sicer 6 iz Bosne in

Hercegovine ter 1 iz HrvasSke. Izjemno pomenljiv podatek je ta, da je bilo izmed 25

tragi¢cno umrlih delavcev za dolocen c¢as zaposlenih 6 umrlih delavcev, vsi pa so bili

drzavljani Bosne in Hercegovine in vsi so umrli na gradbisc¢ih. To je zagotovo povezano z
AAEOCOOI i h AA OA EUEAITT TAIT O1IACA O O0O0bPI OAAI EAI
UA AiTil1TeéeAlT ¢éeéAOh EAOAOA DA O 1T AA AAI AGAE 1 ECO,
delodajalca v pwih dveh letih bivanja v Sloveniji bolj kot nepravilo, kar nam dokazujejo tudi

UAATEA 1 AOT A PTOIéEIA )233%$8

4. POSEBEJ IZPOSTAVLIJENO - ODJAVLIJANIJE 1Z SOCIALNEGA

ZAVAROVANJA
333 EA O UAATEAT éAOO 1 PAUEI A OOA Od&mwanpmEi AOT O
T AUAE8 $AI AGAE 1 OAI UAIT bDiil AT ATAI AAREOCGOOO bBOA
imajo zavarovanje urejeno skladno z izdanim delovnim dovoljenjem in sklenjeno pogodbo o
zaposilitvi.

Zavod za zdravstveno zavarovanje je ZSSS dne 12810 na to temol ACT O1 OEIl h AA DOE
odjave iz obveznega zavarovanja iz naslova zaposlitve delodajalec na predpisanem obrazc@M o
Obl Ol ¢éE AAOOI DPOATAEATEA AAITT O1T ACA OAUI AOEA EI

npr. : potek pogodbe o zapostbE OEI AT EAT A UA Ai11TéAT éAOhRODIT
AT Oi 1 EATEA8Q8 0OE OAi  Dini dol#a® BrAdloditi nobenih dokasil | 1 AAE A
kar pomeni, da se na prijavno- T AEAOT EE Ol OLAAE :::3 1TA POAOGAO

delovnega razmerja, lkr ugotavljanje prenehanja delovnega razmerja oziroma prenehanja

pogodbe o zaposlitvi ni v pristojnosti prijavnel AEAOT EE Ol OL A8

of OAAOEAITh AA TAEAOA EU O1T AEAITACA UAOAOT OAT EA
prenehanje veljavnosti delovnega dovoljenja. Skratkadelavec lahko v tem primeru ostane

skorajda ¢ez no¢ brez pogojev za bivanje v Sloveniji, ne da bi na to na kakrsen koli nac¢in

vplival oziroma bil s tem seznanjen.



5. POSEBEJ IZPOSTAVLJENO - PROBLEMATIKA SOCIALNEGA
SPORAZUMA Z BiH

v 8 é&éddj lveliavnega Sporazuma o socialnem zavarovanju med Slovenijo in Bosno in
Hercegovino OA1T EEAI © HOAOEI O AAI AGAAO EU "1 O0laA ET  (
OOAI EAOI EATEA DPOAOGEAA AT AATAOT ACA TAATTAOGOEI A
pridobitev te pravice postavlja dovoljenje za stalno prebivanje. Le tega pa delavci iz Bosne in
Hercegovine praviloma nimajo saj je pogoj za pridobitev stimjega pet let neprekinjenega

AEOAT EA8 3 OAIi OA T AI UAOOAOI EA OPOAHRAT EA AT AEIT

-ETEOOOOOOT UA AAITT AOOLETT ET OTAEAITA UAAAOA
sindikatov Slovenije, s katerim smo jih opozorili na ta problem sicer pasalo, da se leega
UAOAAAS : AOT EA L Anerdegolski @ posredovalo prddidgisprénteinb

Ob1 OAUOI Ah EE AE TAE 1T AA AOOCEI 1T AOAAATT DOl AI
predlaganimi spremembami prvotno strinjala. Je pa tkb OAA UAEI EOEET I DI CA
Republiko Slovenijo in Bosno in Hercegovino glede sprememb navedenega sporazuma
PDIiPiI1TTTiT A TAPOEEAET OATT PDPOEHIT AT UADI AOA8 ol 12
OAOT T AlTl1T éAAh EE UAAAOARAGODI AGAOARBAAARAAUADDEEIT

Bosne in Hercegovine, sam zaplet pa ima za posledico nepodpis sprememb sporazuma in s tem
nadaljnjo neenakost delavcev migrantov iz Bosne in Hercegovine glede dostopa do denarnega

TAAT T AGOET A UA é AOARGDOEDIOAATITTIIOAOEeH AA TA COA ¢U
OAi GAé UA Ti1TciéATEA AT AET POAOT ACA AT 00T PA Al
"TOTA ET (AOAACI OET A O 2ADOAI EEE 311 OATEEEh EAO
ekonomske krize HA Ul AOOE UAOTI EAO O DPOAO AAI AGAE 1| ECOA
zaposlitev.

- AOT O :333 bi OAAOEAITh AA DOEE¢AEOQOEAI T OAEI
ki bo zagotavljala enakopraven dostop delavcem migrantov iz Bosime Hercegovine do socialnih o
DOAOGEAhKh Ul AOOGE AT AAT AOT ACA TAATT AOGOETI A UA ¢é¢AO A

EAT E

6. POSEBEJ IZPOSTAVLJENO - SPORAZUM O ZAPOSLOVANJU Z BiH

Soremenijo naj se AT 1 | é EI ASpora@im® @ BiH o zaposlovanju drzavljanov BiH v
Sloveniji, ki govorijo o tem, da se delavcu migrantu po preteku delovnega dovoljenja za tri leta o
OEAAO 111 cCciéeE OOITEOAO O AOLAOI UADPT O1 EOOAR OAI

UAET T EOACA DPOAAEOATEA O AOLAOE UADI Ol EOOA8  4A
delAOAE [ ECOAT OE O OAEHT AT OO=EEAT O A A QAAEE (TEC

DOEAT AEOGAO O1 1 OAT OEACA AOLAOI EAT OOOA b1 : AETT O |
UAET T A 1T OOE pogdfpetieindgd regkekidjehegi phebivanja v Reybliki Sloveniji na

bl Al ACE AT O 1 EATEA UA UAeAOlI T DPOAAEOATEA EUDIITTI
2ADOAT EEA 311 OATEEA EI TE EI Al EUAATACA AT O1T1 EA
krajse od $estih zaporednih mesecev E | slkigfj ne presegajo deset meseceRrav zato je to

obdobje prekinitve O T AEi AT EAE | AOE b1 OOAATT UITELAOGE j1pPOS8
tega sporazuma je potrebna v izogib nadaljnjim napakam, ki bi se lahko ponavljale pri sklepanju
naslednjihspolA UOI 1T O T UADI O1 1 OAT EORh EE O DPOAAOGEAATE U
OOEPOAOGEI d '1T OAT , OEEéh :333h ¢¢8x8 c¢mpT



