ZAKON

O INTERVENTNIH UKREPIH NA PODROCJU PLAC IN PRISPEVKOV (ZIUPPP), sprejet dne 20. 3. 2020

Poudarki in povzetek:

1. Namen zakona

- ohranitve delovnih mest zaradi posledic epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-
19) (v nadaljnjem besedilu: epidemija),

- delno povracilo izpla¢anih nadomestil place delavkam oziroma delavcem (v nadaljnjem
besedilu: delavec) pri delodajalcih, ki jim zacasno ne morejo zagotavljati dela zaradi
posledic epidemije,

- povracilo nadomestil place delavcem, ki zaradi odrejene karantene zaradi epidemije ne
morejo opravljati dela,

- odlog placila prispevkov za socialno varnost.

2. Upraviceni delodajalec

Gospodarska druzba, zadruga ali fizicna oseba, ki zaposluje delavce v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, ki:

predlozi opis poslovnega polozaja zaradi posledic epidemije,

na podlagi opisa poslovnega poloZaja ugotovi, da zaradi poslovnih razlogov za¢asno ne more
zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenih delavcev, in odlo¢i o napotitvi delavcev na
zacasno ¢akanje na delo,

predloZi pisno izjavo, s katero se zaveZe ohraniti delovna mesta delavcev na za¢asnem ¢akanju na
delu najmanj Sest mesecev po zacetku zaCasnega €akanja na delo,

Za delodajalca, ki zaposluje le enega delavca, se Steje, da je delavec na zacasnem ¢akanju na delo,
¢e ugotovi, da iz poslovnih razlogov ne more zagotavljati dela za skupno najmanj 50 % delovnega
Casa delavca v posameznem koledarskem mesecu.

V kvoto 30% delavcev se ne vitevajo delavci v €asu odpovednega roka, ki jih ni dopustno napotiti na
zacasno ¢akanje na delo po tem zakonu.

3. Delnega povracila izplacanih nadomestil place ne more uveljavljati delodajalec:

dokler imajo delavci, napoteni na zacasno Cakanje na delo po tem zakonu, pri neenakomerni
razporeditvi in zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa presezek ur v referencnem obdobju v skladu
s tem zakonom ter se presezek ur z ustrezno neenakomerno razporeditvijo in zaasno
prerazporeditvijo delovnega ¢asa lahko izravna

IZJEMA: razen Ce se iz objektivnega razloga na strani delavca presezka ur z ustrezno neenakomerno
razporeditvijo in zaasno prerazporeditvijo delovnega ¢asa ne more izravnati;

ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcénih obveznosti v skladu z zakonom, ki
ureja finanéno upravo, ki jih pobira davcni organ, ce vrednost teh neplacanih zapadlih obveznosti
na dan vloge znasa 50 eurov ali ve&. Steje se, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz te alineje
tudi, ¢e na dan oddaje vloge ni imel predloZenih vseh obracunov davcnih odtegljajev za dohodke
iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge;

ki v zadnjih treh mesecih pred mesecem napotitve na za¢asno ¢akanje na delo ni redno izplaceval
plac oziroma prispevkov za socialno varnost;

¢e je nad njim uveden postopek insolventnosti po zakonu, ki ureja finan¢no poslovanje, postopke
zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje.



4. Obveznost posvetovanja s sindikati
Pred sprejetjem odlocitve o napotitvi na ¢akanje vsaj 30% delavcev, se mora delodajalec, posvetovati
s sindikati pri delodajalcu, ali ¢e sindikata pri delodajalcu ni, s svetom delavcev. Ce pri delodajalcu ni
sindikata niti sveta delavcev, mora delodajalec pred sprejetjem odlocitve obvestiti delavce na pri
delodajalcu obic¢ajen nacin.

5. Casovna omejitev prejemanja delnega prejemana povracila nadomestila

- najvec tri mesece,

- v primeru karantene, prejema nadomestilo place iz tega razloga za obdobje, za katero je bila
odrejena karantena.

6. opis poslovnega poloZaja delodajalca

- navedbo vzrokov za napotitev na ¢akanje (poslovni razlog v skladu z ZDR-1),

- podatek o Stevilu delavcev, ki jim delodajalec zaradi poslovnih razlogov zaasno ne more
zagotavljati dela,

- oceno poslovodstva o moznostih ohranitve delovnih mest.

7. Pravice in obveznosti delavcev

- pravico do nadomestila place v visSini, kot je dolo¢ena z ZDR-1, za primer zatasne nezmoznosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga: 80% nadomestila;

- enako v primeru karantene,

- obveznost, da se na zahtevo delodajalca vrne na delo,

- v casu dopusta, so delavci upravi¢eni do nadomestila v skladu z ZDR-1.

8. Pisna napotitev delavca na ¢akanje
V pisnem napotilu dolo¢i €as za€asnega ¢akanja na delo, moZnosti in nacin poziva delavcu, da se
predéasno vrne na delo, ter viS§ino nadomestila place.

9. Upravi¢enost do nadomestila place traja najdlje do 30. septembra 2020.

10. Delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj

- Nadomestilo place iz 7. tc., se ne izplacuje delavcem, ki so upraviceni do odsotnosti z dela na
podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu ter do ustreznega
nadomestila place ali placila prispevkov,

- Ceje delavec upravi¢en do dela s kraj$im delovnim éasom in prejema delno nadomestilo na
podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upravi¢en do dela s krajsim
delovnim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu, se
nadomestilo place v tem ¢asu izplaCuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrZi pravico do
prejemkov oziroma placila prispevkov iz socialnih zavarovanj po navedenih predpisih, kot da bi
delal.

11. Uveljavljanje pravice do delnega povracila nadomestila place

Delodajalec uveljavi pravico do delnega povracila izplacanih nadomestil place z vlogo, ki jo vioZi v
elektronski ali pisni obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu:
zavod) v osmih dneh od napotitve delavca na zacasno ¢akanje na delo, vendar najpozneje do 30.

septembra 2020.



Delodajalec, ki je delavce na zacasno ¢akanje na delo napotil pred uveljavitvijo tega zakona, lahko vlozi
vlogo v osmih dneh od uveljavitve tega zakona. V tem primeru se delno povracilo nadomestila place
izpla€uje za Cas zaCasnega Cakanja na delo po uveljavitvi tega zakona.

12. Visina in izplacilo povracila izplac¢anih nadomestil place

- Visina delnega povracila izplacanih nadomestil place s strani Republike Slovenije znasa 40 %
nadomestila place in je omejena z visino najvisjega zneska denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti,

- lzpladana nadomestila plac delavcev, ki zaradi odrejene karantene ne morejo opravljati dela,
Republika Slovenija povrne v celoti.

13. Obveznosti delodajalca

-V casu ¢akanja mora delavcem izplacevati nadomestila place in poravnavati prispevke za
obvezna socialna zavarovanja,

- Ne sme zaceti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali odpovedati pogodbe o zaposlitvi
delavcem iz poslovnih razlogov,

- Ne sme odrejati nadurnega dela, ¢e to delo lahko opravi z delavci na zacdasnem ¢akanju na delo.

14. casovno uveljavljanje delnega povracila nadomestil place delavcem

Delodajalec lahko pravico do delnega povracila nadomestil plac¢e zaradi zacasnega ¢akanja na delo
uveljavlja le enkrat in najvec za tri zaporedne mesece.

Upravic¢enost do delnega povracila nadomestil place iz prvega odstavka tega clena lahko traja najdlje
do 30. septembra 2020.

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



