SAMI PRESODITE, ALI SO IZHODISCA NOVE POKOJNINSKE REFORME PRAVICNA DO SLOVENSKEGA DELAVCA

OPOMBA: Celoten tekst izhodis¢ najdete na spletni strani http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/predpisi v_pripravi/.

Reforma se naj bi izvedla v dveh korakih:

1. modernizacija (od 1. januarja 2011 dalje),
2. reforma (od 1. januarja 2015 dalje).

MODERNIZACIA MOSKI ZENSKA OPOMBE, POJASNILA IN PRIMERJAVE
POKOJNINSKEGA SISTEMA
Zacetek izvajanja modernizacije | 1. januarja 2011 1. januarja 2011
Prehodna obdobja za 2011 - 2020 2011 - 2020 Dogovor o reformi pokojninskega in invalidskega
modernizacijsko zaostritev zavarovanja v Sloveniji, ki ga je ZSSS z vlado podpisala
upokojitvenih pogojev 28. 4. 1999, je dolocil precej daljSa prehodna obdobja —
od 9 do 23 let.
Upokojitveni pogoji se ostrijo od 3 do 6 mesecev na leto.
V predlagani novi reformi se naj bi ostrili kar do 2 leti na
leto.
Minimalna upokojitvena 60 let 60 let V letu 2009 znasa minimalna upokojitvena starost:
starost e za moske 58 let (hkrati najmanj 40 let pokojninske
(pred to starostjo ni mozna (in hkrati najmanj (in hkrati najmanj dobe) in
starostna upokojitev) 40 let pokojninske | 38 let e za Zenske 56 let in 4 meseci (hkrati najmanj 37 let
dobe) pokojninske pokojninske dobe.
dobe)
Polna upokojitvena starost 65 let 65 let V letu 2009 znasa polna upokojitvena starost:
(ko ni ni¢ ve¢ malusov) e za moske 63 let in
e za Zenske 56 let in 4 mesece.



http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/predpisi_v_pripravi/

Kriteriji za znizanje polne
upokojitvene starosti 65 let

za zavarovalno
dobo pred 18.
letom starosti

za zavarovalno
dobo pred 18.
letom starosti

IZRACUN UCINKA:

Prvi izracun temelji na ekstremnem primeru z najve¢
ucinka. Kdor se je zaposlil na svoj 15. rojstni dan, je torej
do svojega 18. leta zbral 3 leta zavarovalne dobe. Zato se
njegova osebna polna upokojitvena zniZa na starost 62
let. Do svojega 60. leta ta delavec zbere 45 let
pokojninske dobe in se bo torej smel »predcasno«
starostno upokojiti. Toda to bo 2 leti pred njegovo
osebno polno starostjo 62 let. Ce se bo upokojil na svoj
60. rojstni dan, se bo zato njegova pokojnina trajno
zniZala za 7,2 % malusa (0,3 % krat 24 mesecev).

Drugi izracun velja za delavca, ki se je zaposlil pri starosti
18 let. Do svojega 60. rojstnega dne zbere torej 42 let
pokojninske dobe. Sme se »predcasno« upokojiti, toda
njegova polna starost ostane 65 let. Njegova pokojnina
se zato trajno zniZa za celih 18 % (0,3 % krat 60
mesecev).

POZOR: Ni¢ vec zniZanja polne upokojitvene starosti na

racun:

e (iste delovne dobe (pokojninska doba brez dokupov
ali dodane dobe), kar danes omogoca delavcem s
polno pokojninsko dobo, da se upokojijo brez
malusov,

e najverjetneje odprava na racun starsevstva (oziroma
rojenih ali posvojenih otrok), ker gre za pravico, ki
nima podlage v plac¢anih prispevkih.

POZOR: Cista delovna doba je bila del dogovora o
reformi pokojninskega in invalidskega zavarovanja v




Sloveniji, ki ga je ZSSS z vlado podpisala 28. 4. 1999. Zato
so se lahko delavci v preteklem desetletju starostno
upokajili brez malusov!

Delna upokojitev kot izhod v sili
za tiste, ki ne bodo zdrzali na
delu do 65 leta starosti

Zaposlitev
minimalno 2 uri na
dan

Zaposlitev
minimalno 2 uri
na dan

Danes je moZna delna upokojitev:
e upokojitev za 4 ure,
e delovno razmerje za preostale 4 ure.

ViSina malusa za vsak mesec
»predcasne« upokojitve pred
polno upokojitveno starostjo

0,3%

0,3%

Malus ali trajno zniZanje zneska pokojnine = za vsak mesec
upokojitve pred 65 let polne upokojitvene starosti se
odmerjena pokojnina do smrti zniZa za 0,3 %.

Predlagano bistveno zvisanje malusov: danes namrec
znasajo malusi glede na starost:

o 58let-0,3%,

e 59/et-0,25%

o 60let-0,2%,

o 6llet-0,15%,

o 62let-0,1%,

e 0d63letdalje—0 %.

POZOR: Pri Zenskah s polno pokojninsko dobo nic
malusov do leta 2023!

evee

trajno zniZanje pokojnine

18 %

18 %

0,3 % krat 60 mesecev (5 let) =18 %

Torej skoraj petina pokojnine!!!

Bonusi oziroma povisana
odmera pokojnine od
pokojninske osnove za vsako

2%

2%

OPOMBA: do izpolnitve pokojninske dobe 40/38 znasa
odmera 1,5 %.




nadaljnjo leto zavarovalne
dobe po dopolnitvi polne
pokojninske dobe 40/38

OPOZORILO: Dogovor o reformi pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v Sloveniji, ki ga je Z5SS z vlado
podpisala 28. 4. 1999, je dolocil precej visje bonuse:

e prvoleto3%,

e drugoleto2,6%,

o tretjeleto 2,2 %,

e C(Cetrtoleto 1,8 %

e kasneje 1,5 %.

Bonusi oziroma trajno 0,3% 0,3% OPOZORILO: Dogovor o reformi pokojninskega in
povisanje pokojnine za vsak invalidskega zavarovanja v Sloveniji, ki ga je Z5SS z vlado
mesec odlozitve datuma podpisala 28. 4. 1999, je dolocil drugacne bonuse, ki naj
starostne upokojitve po ne bi spodbujali odlaganje upokojitve v nedogled:
izpolnitvi polne upokojitvene e prvoleto0,3 %,
starosti 65 let e drugoleto0,2 %,

o tretjeleto0,1%,

e kasneje 0 %.
Obdobje od katerega se odmeri | 35 let 35 let 18 let

pokojninska osnova

POZOR: 18 let je bilo doloceno v dogovoru o reformi
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji, ki
ga je ZSSS z vlado podpisala 28. 4. 1999.

POZOR: podaljsevanje obdobja za odmero bo obéutno
zniZalo visino pokojnin, odmerjenih po reformi.

POZOR: v pokojninsko dobo se bo v bodoce Stelo tudi
»malo« delo (pogodbe o delu, avtorske pogodbe,
Studentsko delo ...). Ni izracunov, kako bo to vplivalo na
visSino pokojninske osnove.




Usklajevanje pokojnin

Svicarska formula:
uposteva se 50 %
rasti plac in 50 %
inflacije

Svicarska
formula:
uposteva se 50 %
rasti plac in 50 %
inflacije

Usklajevanje z rastjo bruto povprecne place

OPOMBA: Zaradi formule za usklajevanje pokojnin
pokojnine zaostajajo za rastjo plac. V letu 2000 je
znasala povprecna starostna pokojnina 75 % in v letu
2008 le Se 67 % povprecne place.

POZOR: svicarska formula pomeni Se niZjo rast pokojnin.

Nadomestitveno razmerje med | ? ? Julija 2009 je znasala povprecna starostna pokojnina
placo in pokojnino 618,50 €.

REFORMA POKOJNINSKEGA ROJENI PRED ROJENI PO OPOMBE, POJASNILA IN PRIMERJAVE

SISTEMA 1.1.1960 1.1.1960

Zacetek izvajanja reforme

1. januarja 2015

1. januarja 2015

Zavarovanci obveznega
pokojninskega sistema se
razdelijo v dve skupini

Ostanejo v
moderniziranem
pokojninskem
sistemu

Ni predcasnega
upokojevanja
pred 65. letom
starosti

Sistem navideznih pokojninskih
raCunov

Vsak posameznik
dobi navidezni
osebni
pokojninski
racun, na
katerega se
belezijo prispevki




od njegove place,
ki se enkrat letno
indeksirajo glede
na rast realnih
plac.

Solidarnost za preprecevanje
revséine

solidarnost za
preprecevanje
revs€ine na starost
omogoca skupna
pokojninska
blagajna

Po 65. letu
starosti
posameznik
prejema
univerzalno
pokojnino v visini
40 % minimalne
place v R Sloveniji

Varstveni dodatek k pokojnini se odpravi. Namesto tega
lahko posameznik zaprosi drZavo za socialno pomoc.

Obsegq solidarnosti v pokojninskem sistemu je bistveno
manjsi.

Usklajevanje pokojnin

Svicarska formula

Prispevki se placujejo

Od vseh
prejemkov, od
katerih se placa
dohodnina

Odmera pokojnine

Odvisna zgolj od
zbranih sredstev
na navideznih

raCunih.

Nacin usklajevanja pokojnin Avtomati¢na POZOR: Zenske pokojnine bodo niZje, ker Zenske v
indeksacija povprecju Zivijo nekaj let dlje kot moski (tablice
uposteva: smrtnosti)!

e rast plac,

e razmerje med
Stevilom
zavarovancev




in

upokojencev,
e pri¢akovane

Zivljenjske

dobe.
Visina pokojnine oziroma ? Jutrisnji upokojenci naj bi svojo socialno varnost na
nadomestitveno razmerje med starost zagotavljali s sesStevkom 4 pokojnin, ki njaj bi
placo in starostno pokojnino skupaj tvorili »primerno« pokojnino:
1. univerzalno pokojnino po 65. letu starosti (40 %
minimalne place),

2. pokojnino iz obveznega pokojninskega zavarovanja
na podlagi svojega navideznega pokojninskega
racuna,

3. dodatno pokojnino iz kolektivnega zavarovanja pri
delodajalcu (na podlagi podjetniske ali panoZne
kolektivne pogodbe),

4. morebitnega dodatnega prostovoljnega
pokojninskega zavarovanja.

ZAKAJ 65 LET REALNO NI DOSEGLJIVA UPOKOJITVENA STAROST ZA SLOVENSKEGA INDUTRIJSKEGA DELAVCA?

Anketa Evropske fundacije za izboljSevanje Zivljenjskih in delovnih razmer iz Dublina (http://www.eurofound.europa.eu/ ) iz leta 2005 je pokazala, da

slovenski delavci pogosteje od evropskega povprecja porocajo o trajnih zdravstvenih okvarah zaradi tezkih delovnih razmer. Misi¢no kostne bolezni, ki so
najpogostejsi razlog za bolnisko odsotnost z dela in invalidko upokojitev, so posledica dvigovanja tezkih bremen, dela v prisilnih drzah in ponavljajocih gibov
pri delu s stroji. Ni realno, da bodo tako izérpani delavci zmogli delo do 65. leta starosti, ki jim bo edino zagotovilo primerno pokojnino. Pricakujemo lahko
porast invalidskega upokojevanja in bolniske odsotnosti z dela.


http://www.eurofound.europa.eu/

Opozarjamo zlasti na razlike v nasledniji razpredelnici med odgovori slovenskih delavcev in delavk v primerjavi z evropskim povpre¢jem in Svedsko na
vprasanje »Ali menite, da boste $e zmoZni opravljati enako delo po starosti 60 let?« Svedska pokojninska reforma je namre¢ sluZila za vzor za izhodi$¢a nove
slovenske pokojninske reforme. Pozna se, da so delavci na Svedskem v preteklosti delali z bistveno manj iz&rpavajo¢o tehnologijo. So bolj zdravi in zato lazje
zdrZijo na delu po starosti 60 let.

ZSSS se bo pogajala za sprejemljive upokojitvene pogoje za danasnjo iz€rpano generacijo delavcev!

Odstotek delavceyv, ki so leta 2005 porocali o Povprecje EU 27 Slovenija
trajni zdravstveni okvari zaradi delovnih razmer
Meni, da sta zdravje in varnost ogrozena zaradi 28,6 % 45,6 %
dela
Delo vpliva na zdravje 62,3 %
- EU27 EU27-354%
- Nemcija Nemcija - 23,7 %
- Velika Britanija Velika Britanija - 20,8 %
Tezave s sluhom 72 % 17,5 %
Bolecine v hrbtu 24,7 % 45,9 %
Boledine v misicah 22,8 % 38,2 %
Poskodbe 9,7% 21,3 %
Stres 22,3 % 37,7 %
Vsesplo$na utrujenost 22,5% 41,1 %
Zmozen opravljati enako delo pri starosti 60 let EU 27 -58,2 % 33,7 %
Svedska skupaj- 69,7 % | SLO moski- 41,9 %
Svedska moski—67,8% | SLO zenske - 23,8 %
Svedska Zenske — 71,7 %




