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REFORMA TRGA DELA JE SPREJETA

Kaj smo dosegli?

Na novo se uvaja ...

... odpravnine za dolocen ¢as,

... solidarna oziroma subsidiarna odgovornost delodajalcev za terjatve delavcev, ki so
napoteni k drugemu delodajalcu,

... kvota agencijskih delavcev pri uporabniku in povecuje pravna varnost agencijskih
delavcev,

... nov sistem delovnega razmerja za dolocen ¢as - potreba po delu za dolocen ¢as se bo po
novem presojala zgolj po potrebi po delu in ne vec tudi po delavcu,

... moZnost, da delavec, ki je zaradi bolezni z dela odsoten vec kot 30 dni, od Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije neposredno zahteva izplacilo nadomestila place, s ¢imer
se zeli prepreciti, da bi delodajalec nadomestilo place zadrzeval oziroma ga ne bi izplacal
delavcu,

... moznost, da delavec, ki mu delodajalec ne bo v celoti placal socialnih prispevkov, poda
izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi (z vsemi pravicami na zavodu za zaposlovanje in
odpravnino), delodajalec pa bo imel zgolj tri delovne dni ¢asa, da krsitev odpravi,

... dolocilo, da bo neplacevanje plac in regresa za letni dopust najstroZje sankcionirano,

. institut placilne liste kot izvrSilnega naslova - delavec bo v primeru neizplacane place, na
podlagi izdane placilne liste (izdaja placilne liste je namrec¢ obveznost delodajalca)
neposredno vlozil izvrsilni predlog. Povedano z drugimi besedami: v primeru neizplacane
place ne bo vec potrebno vlagati tozbe, temvec se bo lahko neposredno in takoj zahtevalo
placilo place s pomocjo izvribe, tudi z blokado transakcijskega racuna delodajalca; podobno
kot lahko npr. ponudnik mobilne telefonije na podlagi izdane polozZnice zahteva placilo
neposredno s transakcijskega racuna uporabnika storitve),

... razsirjena pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (PIZ) s
strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje za brezposelne osebe, ki so dopolnile 57
let ali ki imajo 35 let zavarovalne dobe — ti so upraviceni do placila PIZ, ¢e jim do izpolnitve
pogojev za starostno upokojitev manjka najvec dve leti.

Ureja se ...
... polozaj ekonomsko odvisnih delavcev.

Povecuje se ...

... vloga predstavnikov zaposlenih pri urejanju delovnega casa,

... dostop mladih do denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti,

... obseg pravic volonterskih pripravnikov (povrnjeni potni stroski in stroski za malico).



Ostaja ...

... pla¢an odmor za malico, dodatek za delovno dobo in povracilo potnih stroskov,

... nespremenjen sistem nadomestila place zaradi odsotnosti z dela,

... nespremenjen sistem doloc¢anja dolzine letnega dopusta, pri ¢emer zgornja meja dolzine
dopusta (kar so zahtevali delodajalci) v zakonu ni dolocena,

... hespremenjena visina denarnega nadomestila za ¢as brezposelnosti.

Na kaj opozarjamo?

Varstvo starejSih delavcev se spreminja zgolj in izklju¢no v delu, ki se nanasa na varstvo pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. Po novem bodo pred odpovedjo varovani tisti delavci, ki
bodo imeli 58 let starosti ali pa jim bo do polne upokojitve manjkalo 5 let pokojninske dobe.
Opozoriti velja, da tisti delavci, ki danes uZivajo zascito pred odpovedjo, le-to obdrzijo (za
njih se ne spremeni nic), saj je prehod na 58 let starosti postopen in se zakljuci v letu 2017.
Odpovedni roki se z novim ZDR sicer skrajsujejo, predvsem za tiste delavce, ki so pri
delodajalcu zaposleni ve€ kot 25 let (80 dni odpovednega roka), vendar pa je s kolektivno
pogodbo dejavnosti mozno ta rok tudi podaljsati ali skrajsati (vsekakor pa ne more biti nizji
od 60 dni). Nadomestilo place za ¢as ¢akanja na delo doma se iz sedanjih 100 % zniZuje na 80
%, prav tako delavec, ki bo pri delodajalcu zaposlen manj kot pet let, ne bo upravic¢en do
odpravnine ob upokojitvi (delodajalska stran je celo zahtevala ukinitev odpravnine ob
upokojitvi v celoti, torej ne glede na obdobje, ki ga je delavec prezivel pri posameznem
delodajalcu).

Uvaja se zacasno in ob¢asno delo, in sicer za upokojence. Omejitve zaasnega in obfasnega
dela so sicer postavljene v dokaj realne okvirje, a to podrocje bo potrebno zelo natanéno
spremljati, kar je tudi predvideno v reformi trga dela.

V ZSSS bomo v najkrajSem moznem ¢asu priceli z izobrazevalnimi seminariji o reformi trga
dela po obmocnih organizacijah ZSSS. Nanje bomo vabili predsednike sindikatov v podjetjih,

sindikalne zaupnike,..... pa tudi delavce, ¢lane sindikatov.

Andrej Zorko, izvrsni sekretar ZSSS



