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Kaj storiti, Ce je poleti vrocina na delovnem mestu previsoka

Kot vsako leto, ko se temperatura zraka dvigne nad 30°C, postane marsikje na delovnem mestu
peklensko vroce. Kaj o tem pravijo predpisi varnosti in zdravja pri delu in kak$ne reSitve nam
ponuja stroka?

Kaj pravi delovna inSpekcija?

Kako je s predpisi, sta nam Ze lansko leto v leto$nji podobni vro¢ini pojasnila glavni inSpektor za delo
Borut Brezovar in in$pektor za delo Slavko Kristofele: »Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti
in zdravja delavcev na delovnih mestih (Uradni list RS §t. 89/1999 in 39/2005) doloca zahteve za
zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev, ki jih mora delodajalec upostevati pri nacrtovanju,
oblikovanju, opremljanju in vzdrZzevanju delovnih mest. Med temi zahtevami je opredeljena tudi
temperatura v delovnih prostorih in sicer v 25. ¢lenu omenjenega pravilnika. V tem ¢lenu je doloceno,
da mora delodajalec zagotoviti takSno temperaturo zraka v delovnih prostorih med delovnim ¢asom,
da ustreza bioloskim potrebam delavcev glede na naravo dela in na fizi¢ne obremenitve, razen v
hladilnicah, kjer se upostevajo kriteriji za delo v mrazu. Pri izpolnjevanju vseh teh zahtev mora
delodajalec upostevati dolocila slovenskih standardov za toplotno udobje. Standardov za toplotno
udobje je kar nekaj, najosnovnejsi, ki pa se mora upostevati, je standard SIST EN ISO 7730:2006, ki
doloc¢a kazalnike PMV in PPD v zmernem toplotnem okolju in opredeljuje pogoje za zagotavljanje
omenjenega udobja.

V 25. ¢lenu predhodno omenjenega pravilnika je tudi doloCeno, da temperatura zraka v delovnih
prostorih ne sme presegati +28 st. C, razen v t.i. »vrocih delovnih prostorih«, kjer so temperature
povecane zaradi sevalnih temperatur. V takih primerih mora delodajalec na ustrezen nac¢in poskrbeti,
da temperature zraka v pomoznih prostorih, hodnikih in stopni$¢ih, ki so v povezavi z vro¢imi
prostori, niso visje od +20 st. C.

Ko se v delovnih prostorih pojavljajo temperature, vecje od +28 st. C in to lahko tudi samo obcasno
(trajajo le dolocen ¢as), zlasti kot posledica poveanih zunanjih temperatur, kar je znadilno zlasti za
poletne mesece, mora delodajalec tudi v tem ¢asu ravno tako zagotavljati delavcem ustrezno toplotno
udobje ter v zvezi s tem sprejemati dolocene ukrepe, v kolikor prihaja do prekoracitev dovoljenih
temperatur oz. do ugotovljenega neustreznega toplotnega udobja. Ker pa obi¢ajno ne gre za stalno
preseganje dovoljene temperature, se lahko delodajalec posluzuje tudi zacasnih ukrepov, ki veljajo le v
casu prekoracenih najvi§jih dovoljenih temperatur. Med temi ukrepi so obicajno najpogostejsi
organizacijski, kot npr. prerazporeditev delovnega Casa, krajsi delovni ¢as, pogostejsi in dalj$i odmori
med delovnim ¢asom, ponudba ustreznih osvezilnih napitkov, zmanjSanje intenzivnosti dela in
podobno, kot skrajni ukrep tudi prekinitev delovnega procesa. Delodajalec se seveda lahko odlo¢i tudi
za drugacne, dolgoroc¢nejSe ukrepe, v obliki dodatnih klimatskih in prezracevalnih naprav. Vsekakor je
dolznost delodajalca, da s sprejetjem ustreznih preventivnih ukrepov zagotovi delavcem varnost in
zdravje v zvezi z delom. Za katere ukrepe pa se bo odlocil, je njegova odloCitev, morajo pa biti
opredeljeni v sprejeti [zjavi o varnosti z oceno tveganja.

Pri reSevanju posamezne problematike v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu pri delodajalcu,
vkljuéno s toplotnimi razmerami, imajo pomembne vloge tudi delavci, predstavniki delavcev, ter
strokovni delavci. Svet delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu lahko od
delodajalca zahteva sprejem primernih ukrepov za odpravo in zmanjSanje tveganj, ki pojavljajo ob
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prekoracCenih temperaturah, oz. zahtevati inSpekcijsko nadzorstvo, ¢e menijo, da delodajalec ni
zagotovil ustreznih varnostnih ukrepov (31. ¢len ZVZD). Ravno tako pa mora delavec preko svojih
predstavnikov delodajalca obvestiti o vsaki pomanjkljivosti, skodljivosti, okvari ali o drugem pojavu,
ki bi lahko ogrozil delavéevo varnost in zdravje, kot je to doloeno v 37. ¢lenu ZVZD. Torej, Ce
delodajalec ne izvede ustreznih ukrepov v primeru pojava $kodljivih vplivov na delavéevo zdravje, ga
je delavec dolzan o nastanku Skodljivih vplivov obvestiti. V kolikor delodajalec skodljivih pojavov ni
odpravil, oz. e je delavec mnenja, da izvedeni varnostni ukrepi niso ustrezno izvedeni, lahko zahteva
posredovanje inSpekcije dela ter o tem obvesti svet delavcev ali delavskega zaupnika.

Delavec ima tudi pravico odkloniti delo, ¢e mu grozi neposredna nevarnost za zivljenje in zdravje, ker
niso bili s strani delodajalca izvedeni predpisani varnostni ukrepi ter zahtevati, da se nevarnost
odpravi, kot je to dolo¢eno v 33. ¢lenu Zakona o varnosti in zdravja pri delu (Uradni list RS §t.
56/1999 in §t. 64/2001). Omenjena dikcija je dokaj Siroka in uresniCitev te dejansko zahteva ustrezno
obravnavo vsakega posamicnega nastalega primera glede upravicenosti odklonitve dela s strani
delavca. Vendar ocenjujemo, da obCasno (zlasti poletno) zviSanje temperature v delovnih prostorih
tudi preko 28 st. C praviloma v vecini primerov ne predstavlja neposrednega ogrozanja zdravja in
Zivljenja delavca oz. zahteva ustrezno presojo ali v konkretnih primerih delavcu dejansko grozi
neposredna nevarnost za zivljenje in zdravje, ki bi lahko bila opravi¢ljiv razlog za zapustitev
delovnega mesta. Se pa morajo v takih primerih zagotoviti ze prej navedeni ukrepi.

Svojo vlogo v zvezi s tem ima tudi InSpektorat RS za delo. Skladno s svojimi pristojnostmi izvaja
razliéne oblike insSpekcijskih nadzorov, prav tako pa mora obravnavati prijave, pritozbe, sporocila in
druge vloge v zadevah iz svoje pristojnosti, kot to opredeljuje 24. ¢len Zakona o inSpekcijskem
nadzoru - uradno precisc¢eno besedilo (Uradni list RS §t. 43/2007). Potrebno je poudariti, da na
In$pektorat RS za delo v poletnih mesecih v primeru prekoracenih 28 st. C pride kar nekaj vlog, med
katerimi pa je veCina takSnih, v katerih delavce zanimajo najvisje dovoljene temperature in kaksne so
dolznosti delodajalca ter pravice zaposlenih. Le majhno Stevilo vlog je taksnih, v katerih se zahteva
tudi posredovanje inSpekcije za delo. V takSnih primerih se s strani inSpekcije izvede nadzor in to
takoj ali dejansko ¢im prej, skladno z razpolozljivimi moznostmi. InSpektor po opravljenem nadzoru
in v primeru ugotovljenih neustreznosti delodajalcu izda ureditveno odlocbo, po kateri se morajo takoj
vpeljati doloceni ukrepi, zlasti organizacijski, za vrsto tega ukrepa pa se odlo¢i delodajalec sam. V
primeru obseznejsih tehni¢nih resitev, ki se obi¢ajno ne morejo realizirati takoj, pa je potrebno takoj
izvesti vsaj primerne predhodne organizacijske ukrepe. InSpektorat je tudi pripravil in na svojih
spletnih straneh objavil navodila oz. seznam ukrepov, ki naj jih delavci in delodajalci izvajajo v ¢asu
visokih temperatur v poletnem casu.«

In kak$ni so primeri evropske dobre prakse?

Odgovor smo poiskali na spletni strani Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu
http://osha.europa.eu na primeru poklicne kuhinje, kjer se k vroCini zunanjega zraka priSteva Se
vroCina zaradi kuhanja hrane:

»V pomoc¢ je na voljo vrsta oblik inzenirskega obvladovanja sploSnega prezracevanja, obdelave zraka
(conditioning), hlajenja in izboljSevanja. Najbolj u¢inkovit in najpogosteje izbran nacin za zniZevanje
vrocine v poklicnih kuhinjah pa je nadomescanje slojev zraka (angleSko displacement ventilation,
nems$ko Schichtenstromung). V sistemu nadomes¢anja slojev zraka se z nizko hitrostjo blizu tal uvaja
zrak v temperaturi, ki je le malo nizja od zaZelene temperature v prostoru. Hladnejsi zrak nadomesti
toplejsi zrak in tako na viSini delovne povrSine ustvari obmocje svezega zraka. Tako vro¢ kot od
kuhanja onesnazen zrak se dviga proti stropu, kjer se ga izérpa (Vir: BGN - Berufsgenosenschaft
Nahrungsmittel und Gaststétten - http://www.bgn.de/ ).




Za sisteme nadomes$cCanja slojev zraka je znacilno, da so energetsko bolj ucinkoviti in bolj tihi od
obicajnih stropnih sistemov. Prav tako zagotavljajo boljSe prezracevanje in tako izboljSajo kakovost
zraka v prostoru.

Dodaten moZen ukrep: nizanje vlage v zraku s pomocjo air conditioninga in naprav za odstranjevanje
vlage. V kuhinji naj bo ob naslednjih temperaturah najvecja dovoljena vlaznost:

Temperatura v prostoru - v °C

Vlaznost zraka v prostoru — v %

20 80
22 70
24 62
26 55

Mozni organizacijski ukrepi za obvladovanje vrocine na delovnem mestu v poklicnih kuhinjah:

1. Aklimatizacija: kjer je vroCina tako visoka, da lahko povzroc€i vrocinski stres, je treba uvesti
rezim, da se prvi dan dela v kuhinji zgolj 50 % casa, drugi dan 60 % casa, tretji dan 80 % in
Cetrti dan 100 % casa. Drugi mozen pristop pa je, da se za do dva tedna odpravi fizicno

naporna dela.

2. Zmanjsanje fizi¢no napornega dela v vro¢ih delovnih prostorih , ki ni nujno



3. Izmenjava dela in pogitkov v hladnejsem prostoru, da bi se zmanjsal vroéinski stres. Stevilo
pocitkov se naj ve€a enako kot narasc¢a temperatura. Ce je le mogoce, naj se tezko delo, redno
vzdrzevanje in popravila nacrtujejo v hladnejsem delu dneva.

4. Nadomescanje tekoCine: delodajalec naj priskrbi zadostne koli¢ine pitne vode v vroCem
delovnem prostoru. Zaposleni naj pogosto pijejo manjse koli¢ine, na primer kozarec vsakih 30
minut. Ni pa primerno pitje teko¢in, ki vsebujejo kofein in alkohol, saj te povzrocajo dodatno
dehidracijo.

5. Osebna varovalna oprema: zagotovi se naj hladna, udobna oblacila iz tkanin, kot je bombaz, ki
koZzi omogocajo dihanje, kroZzenje zraka ter potenje.

6. Usposabljanje zaposlenih: da se prepre¢i hud vrocinski stres: delodajalec naj zaposlene pouci
o tveganjih dela v visoki vro€ini ter o ukrepih in primernem nacinu dela:

a. Informacija o znakih/simptomih z vroc¢ino povezanih zdravstvenih tezavah: delavci naj
prepoznajo dehidracijo, iz¢rpanost, omedlevanje, vrocinske krce, vroc€insko
iz¢rpanost, vroc¢insko kap.

b. o dejavnikih, ki povi$ajo posameznikovo obc¢utljivost na vro¢ino, kot so starost, teza in
nekatera zdravila,

c. kaj mora zaposleni storiti sam, da se izogne vro¢inskemu stresu,

d. strategije prepreCevanja vroCinskega stresa vkljucno z inZenirskim obvladovanjem,
zmanjSanjem fizicno napornega dela, izmenjavo dela in pocitkov ter nadomescanjem
tekocine,

e. zaposleni, odgovorni za dajanje prve pomoci, se naj usposobijo za prepoznavanje
vrocinskega stresa in o nacinih zdravljenja.

Povzela: Lucka Bohm, izvrSna sekretarka ZSSS



