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Zadeva: Infoermacije o pravicah, ki so vezane na zakonodajo Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve v povezavi z reSevanjem problematike Vegrada in podobnih

V nadaljevanju posredujemo informacije o pravicah, ki so vezane na zakonodajo Ministrstva za delo,

druzino in socialne zadeve v povezavi z reSevanjem problematike Vegrada.

1. Kaj storiti, ko se posameznik znajde v materialni stiski?

Po Zakonu o socialnem varstvu sta vsakemu posamezniku, ki se znajde v materialni stiski,
zagotovljeni storitvi, in sicer prva socialna pomo¢ (pomo¢ pri prepoznavanju in opredelitvi socialne
stiske, ocena moznih reSitev ter seznanitev o vseh moznih oblikah socialnovarstvenih storitev in
dajatev) in osebna pomoc (svetovanje, urejanje in vodenje z namenom, da bi posamezniku omogo¢ili
razvijanje, dopolnjevanje, ohranjanje ter izbolj$anje socialnih zmoznosti), denarna socialna pomo¢ pa
je zagotovljena samo drZavljanom Republike Slovenije, ki imajo stalno prebivalisée v Sloveniji ter
tujcem, ki imajo dovoljenje za stalno prebivanje v Sloveniji, za ¢as bivanja v Sloveniji.

Po Zakonu o socialnem varstvu se z denarno socialno pomo¢jo upraviéencem zagotavljajo sredstva za
zadovoljevanje minimalnih Zivljenjskih potreb v vi§ini, ki omogoda prezivetje. Steje se, da je
preZivetje omogoceno, ¢e so upravicencu zagotovljeni dohodki, ki so po plaéilu davkov in obveznih
prispevkov za socialno varnost v visini minimalnega dohodka. Denarna socialna pomo¢ se izplacuje v
dveh oblikah, in sicer, v obliki tako imenovane »redne« denarne socialne pomo¢i in izredne denarne
socialne pomo¢i. Od 1. julija 2010 osnovni znesek minimalnega dohodka znasa 229,52 evrov.

Do denarne socialne pomo¢i so upravicene osebe, ki nimajo dohodkov ali pa so ti pod zgornjo visino.
Ce dohodkov sploh nimajo, prejmejo navedeni znesek v celoti, sicer pa v visini razlike med lastnim
dohodkom in navedenim minimalnim dohodkom (cenzus). Poleg tega cenzusa je pri presoji
upravi¢enosti pomembno zlasti, ali ima posameznik oziroma druzina premoZenje oziroma prihranke, s
katerim bi se lahko prezivljala, ali je uveljavljala vse druge pravice (socialna pomo¢ je namreé zadnja
v sistemu vseh pravic, ko so Ze bile izérpane vse druge moznosti za preZivetje) in ali je oseba sama
aktivna pri reSevanju svojega problema. Slednje je pomembno zlasti za vse, ki lahko delajo in morajo
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biti zato prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje, se vkljucevati v ponujene programe aktivne
politike zaposlovanja ter biti tudi sami aktivni pri iskanju zaposlitve. Prav tako posamezniku ne sme
prenchati delovno razmerje iz razlogov, zaradi katerih ne more uveljaviti pravice do denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti po predpisih 0 zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (npr. sporazumna odpoved, 1zredna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca
iz razlogov na strani delavea, itd.), razen Ce gre za popolno nezmoznost za delo, drugace do denarne
socialne pomo¢i ni upravicen.

A) Visina t.i. »redne« denarne socialne pomoci

Vigina denarne socialne pomo¢i se dolo¢i kot razlika med minimalnim dohodkom, ki pripada
upravi¢encu, in njegovim lastnim dohodkom, ugotovljenim na naéin, ki ga dolo¢a zakon. Visina
denarne socialne pomoci za druzino se dolo¢i kot razlika med se$tevkom minimalnih dohodkov, ki
pripadajo posameznim upravi¢encem oziroma druzinskim €lanom, in skupnem lastnem dohodku vseh
druzinskih clanov.

Vigina minimalnega dohodka za posameznega druZinskega ¢lana je v razmerju do osnovnega zneska
minimalnega dohodka dolocena po naslednjih merilih:

» prva odrasla samska oseba v druzini: |
« vsaka naslednja odrasla oseba v druzini: 0,7
« otrok do 18 let in polnoletni otrok, ki so ga starsi dolzni prezivljati zaradi rednega Solanja:
0,3.
Vigina minimalnega dohodka za enostarSevsko druzino se poveta za 30 % osnovnega zneska

minimalnega dohodka.

V primeru skupnega varstva in vzgoje otroka se vigina minimalnega dohodka za otroka v razmerju do
osnovnega zneska minimalnega dohodka in dodatek za enostarSevsko druzino iz prejsnjega odstavka

dologita v poloviéni visini.

Tako minimalni dohodek, do katerega je mogoée pridobiti denarno socialno pomo¢, od 1. julija 2010
Znasa:

« za samsko osebo in prvo odraslo osebo v druzini: 229,52 EUR
« 7a vsako naslednjo odraslo osebo v druZini: 160,66 EUR

« za otroka: 68,86 EUR

* poviSanje za enostarSevsko druzino: 68,86 EUR.

Denarne socialne pomoéi se ne dodeli samski osebi oziroma druzini, ki ima prihranke oziroma
premozenje, ki dosega ali presega visino 60 osnovnih zneskov minimalnega dohodka (13.771,20
EUR).

B) Izredna denarna socialna pomo¢

Izredna denarna socialna pomo¢ se lahko dodeli v izrednih okolis¢inah. To pomo¢ se lahko dodeli tudi
v primerih, ko upravienec sicer presega "cenzus" za dodelitev denarne socialne pomoci, a se je iz
razlogov, na katere ni mogel vplivati, znasel v polozaju materialne ogrozenosti. V vlogi mora vlagatelj
natanéno navesti, za kak$en namen potrebuje pomo¢ in natan¢no opredeliti visino sredstev, ki jih
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potrebuje, upraviéenec pa je dolzan prejeto pomoc¢ porabiti za namen, za katerega mu je bila le-ta
dodeljena.

Upravicenec je dolzan v roku 15 dni po prejetju pomoc¢i predloziti pristojnemu centru za socialno delo
dokazila o porabi sredstev. Ce tega ne stori ali pa se iz dokazila ugotovi, da pomo¢ ni bila namensko
porabljena, ni upravic¢en do enkratne izredne pomoci oziroma izredne pomoc¢i 18 mesecev po mesecu

prejema izredne denarne socialne pomoc¢i.
Poznamo dve kategoriji izredne dename socialne pomoci:

« za obdobje - dodeli se za obdobje, torej za materialno ogroZenost, ki bo trajala ve¢ kot dva

meseca
« enkratna - podeli se v enkratnem znesku, ker gre za trenutno materialno ogrozenost.
2. Kaj lahko stori delavee, ki ne prejme place?

V primeru, ko delavei ne dobivajo plac, lahko v skladu z veljavno delovno zakonodajo (112. ¢len
Zakona o delovnih razmerjih, v nadaljevanju ZDR) izredno odpovejo pogodbo o zaposlitvi iz
razlogov na strani delodajalca, in sicer v osmih dneh po tem, ko predhodno pisno opomnijo
delodajalca na izpolnitev obveznosti in o krsitvah pisno obvestijo inspektorja za delo.

En sklop primerov, naStetih v prvem odstavku 112. ¢lena ZDR, se nana$a na krsitve obveznosti s
strani delodajalca v zvezi z zagotavljanjem dela in plac¢ilom za delo (prve stiri alineje). Tako zakon

loci Stirt razlicne situacije, in sicer:

- ko delodajalec ve¢ kot dva meseca delavcu ni zagotavljal dela in mu tudi ni izplacal zakonsko
doloc¢enega nadomestila place,

- ko delaveu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odlocbe pristojne inSpekeije o prepovedi
opravljanja delovnega procesa ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu
delodajalee ni placal zakonsko dolocenega nadomestila,

- ko je delodajalec delavcu vsaj dva meseca izplaceval bistveno zmanjsano placilo za delo,

- ko delodajalec trikrat zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev delavcu ni izplacal placila
za delo ob zakonsko oziroma pogodbeno dolo¢enem roku.

Izredno odpoved mora delavec podati najkasneje v 30 dneh od ugotovitve razloga za izredno odpoved
in najkasneje v Sestih mesecih od nastanka razloga. Ob tem pojasnjujemo, da navedeni 30-dnevni rok
zacne teci, ko potece (uvodoma omenjeni) osemdnevni rok in delodajalec ne izpolni svoje obveznosti
iz delovnega razmerja oz. ne odpravi krsitve.

Delavec je v primeru, e izredno odpove pogodboe o zaposlitvi, v skladu z drugim odstavkom 112.
¢lena upravicen do odpravnine, dolo¢ene za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov (po 109. ¢lenu ZDR), in do odSkodnine najmanj v visini izgubljenega placila za
¢as odpovednega roka. Delavcem, ki izredno odpovejo pogodbo o zaposlitvi iz razlogov na strani
delodajalca, pa pripada tudi denarno nadomestilo za primer brezposelnosti pod pogoji iz Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

3. Katere pravice ima delavec iz Javnega jamstvenega in preZivninskega sklada Republike
Slovenije v primeru prenehanja delovnega razmerja zaradi prisilne poravnave ali stefaja
podjetja?

Zakon o Javnem jamstvenem in prezivninskem skladu Republike Slovenije (v nadaljevanju ZJSRS)
doloc¢a, da ima pravice po tem zakonu delavec, ki mu je delovno razmerje prenehalo zaradi

3



insolventnosti delodajalca. ZJSRS kot insolventnost opredeli stecaj in prisilno poravnavo, enake
pravice pa imajo tudi delavei, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi izbrisa delodajaleca iz
sodnega registra po Zakonu o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenchanju (v nadaljevanju ZFPPIPP).

Tako prva in druga alineja drugega odstavka 17. ¢lena ZJSRS dolocata, da je delodajalec insolventen
po tem zakonu, ¢e je nad njim zacet stecajni postopek ali ¢e je sklep o potrditvi prisilne poravnave z
nacrtom financ¢ne reorganizacije nad njim postal pravnomocen. V skladu z 18. ¢lenom pridobi pravice
po tem zakonu upraviéenec z dnem prenchanja delovnega razmerja, pri ¢emer je dodaten pogoj v
primeru stecaja, da je svoje pravice prijavil v rokih in na na¢in dolocen v ZFPPIPP. Opozarjamo na
tretji odstavek ZISRS, ki doloca, da prijava terjatve v ste¢ajnem postopku ni pogoj za pridobitev
pravic po tem zakonu, ¢e je bil ste¢ajni postopek zakljuéen, ne da bi bila opravljena delitev upnikom,
ker premozenje, ki bi prislo v ste¢ajno maso, ni zadoscalo niti za stroske stecajnega postopka oziroma
je bilo neznatne vrednosti. V primeru prisilne poravnave pa je dodaten pogoj. da je delavec zahteval
varstvo svojih pravie v rokih in na na¢in dolofen v predpisih, ki urejajo delovna razmerja, ¢e mu
pravice niso bile priznane v skladu s temi predpisi.

V kolikor je torej delaveu prenehalo delovno razmerje zaradi stecaja ali prisilne poravnave, je
upravicen do izplacila:

- neizplacanih plac za obdobje zadnjih treh mesecev pred datumom prenchanja delovnega
razmerja (najve¢ do zneska v visini treh minimalnih pla¢ dolocenih z zakonom na dan izdaje
odlocbe, zmanjSanih za davke in prispevke),

- neizplacanih nadomestil place za placane odsotnosti z dela v obdobju treh mesecev pred
datumom prenchanja delovnega razmerja (najve¢ do zneska v visini treh minimalnih pla¢
doloc¢enih z zakonom na dan izdaje odlocbe, zmanj$anih za davke in prispevke),

- nadomestila place za cas neizrabljenega letnega dopusta, do katerega je upravicen v tekocem
koledarskem letu (najve¢ do zneska y viSini ene polovice minimalne place dolocene z
zakonom na dan izdaje odlocbe, zmanjsane za davke in prispevke) in

- odpravnine, v visini in pod pogoji, kot jih za presezne delavce dolocajo predpisi, ki urejajo
delovna razmerja (najve¢ do zneska v visini ene minimalne place dolocene z zakonom na dan
1zdaje odloc¢be, zmanj$ane za davke in prispevke).

Zahteva za uveljavljanje pravic se vlozi na posebnem obrazcu v roku 90 dni od datuma prenchanja
delovnega razmerja na Zavodu RS za zaposlovanje po sedezu delodajalca. Zahtevi je treba priloziti:

- dokazilo o odpovedi pogodbe o zaposlitvi ter

dokazilo o tem, da je — v primeru ste¢aja svoje pravice prijavil v rokih in nacin dolo¢en v ZFPPIPP
(razen, kadar je bil stecajni postopek zakljucen, ne da bi bila opravljena delitev upnikom) - v primeru
prisilne poravnave zahteval varstvo svojih pravic v rokih in na nac¢in dolo¢en v predpisih, ki urejajo
delovna razmerja, ¢e mu pravice niso bile priznane v skladu s temi predpisi.Delavec, kateremu
preneha delovno razmerje zaradi stecaja ali prisilne poravnave, ima pravice tudi iz naslova

zavarovanja za primer brezposelnosti po Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — UPB-1).

Delavec ima pravico do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, ¢e:

e je bil pred nastankom brezposelnosti zavarovan za primer brezposelnosti,



e zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve,

e je bil v delovnem razmerju vsaj 12 mesecev v zadnjih 18 mesecih (ali je za dolocen Cas
opravljali sezonsko delo, ki po preracunu ur v delovne dni s polnim delovnim Casom Steje
najmanj 12 mesecev zavarovalne dobe v zadnjih 18 mesecih pred nastankom brezposelnosti),

e seje prijavil pri Zavodu RS za zaposlovanje v roku 30 dni po prenehanju delovnega razmerja.

Osnova za odmero denarnega nadomestila je povprec¢na mese¢na placa zavarovanca, ki jo je prejemal
v dvanajstih mesecih pred nastankom brezposelnosti. Ce je zavarovanec prejemal nadomestilo plade v
skladu s predpisi o delovnih razmerjih, zdravstvenem zavarovanju ali pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, ali ¢e ni prejemal place, se v osnovo za odmero denarnega nadomestila za brezposelnost
uposteva osnovna pla¢a, poveéana za dodatek na delovno dobo, ki bi jo upravicenec prejel, ¢e bi delal.

Visina denarnega nadomestila: prve tri mesece 70 % od osnove, v naslednjih mesecih pa 60 % od
osnove. Izplacano nadomestilo ne more biti nizje od 45,56 % minimalne place in ne vi§je od
trikratnika tako dolo¢enega najnizjega nadomestila.

Cas trajanja pravice do denarnega nadomestila:

e 3 mesece za zavarovanje od 1 do 5 let,

e (O mesecev za zavarovanje od 5 do 15 let,

e 9 mesecev za zavarovanje od 15 do 25 let,

e 12 mesecev za zavarovanje nad 25 let,

» 18 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let in za zavarovanje nad 25 let,
e 24 mesecev za zavarovance, starejSe od 55 let in za zavarovanje nad 25 let.



DODATNE INFORMACIJE ZA DELAVCE MIGRANTE — UVELJAVLJANJE PRAVIC 1Z
ZAVAROVANJA ZA BREZPOSELNOST

Kaj morajo vedeti tuji delavci, ki se jim delovno dovoljenje izteka?

e Tuji delavei, ki se jim delovno dovoljenje izteka morajo vedeti, da ob izteku veljavnosti
delovnega dovoljenja ne bo ve¢ pravne podlage za prebivanje zaradi zaposlitve ali dela v
Republiki Sloveniji.

o Podatke o prenehanju veljavnosti delovnih dovoljenj Ministrstvo za notranje zadeve oziroma
upravne enote (v nadaljevanju UE) pridobijo iz uradnih evidenc Zavoda RS za zaposlovanje.
Po pridobitvi podatkov o prenchanju veljavnosti delovnega dovoljenja pristojna UE v okviru
skrajSanega ugotovitvenega postopka z odlocbo razveljavi dovoljenje za prebivanje in doloci
rok, v katerem mora tujec sam zapustiti drzavo. V skladu s 45. ¢lenom Zakona o tujcih ta rok
ne sme biti dalj$i od treh mesecev (UE vec¢inoma dolocijo rok 15 dni). V primeru, da tujec v
tem roku ne zapusti drzave, se Steje, da tujec v drzavi prebiva nezakonito. V skladu s 50.
élenom Zakona o tujcih mora Policija takega tujca prisilno odstraniti iz drzave. Tujec se
lahko prisilno odstrani iz drzave samo, ¢e je odlocba, na podlagi katere je dolzan zapustiti
drzavo, izvrsljiva. Ce ni posebnih okolig¢in, ki bi dovoljevale nadaljnje zadrzevanje v drzavi,
se prisilna odstranitey 1izvede v nekaj dneh.

V nadaljevanju prilagamo informacijo, da je dne 30. 10. 2010 ob obisku v Velenju, Mobilna enota Info
tocke, ki deluje v okviru Zavoda RS za zaposlovanje, tujim delaveem Vegrada poleg usinih informacij
razdelila tudi pisne informacije o njihovih pravicah in dolZznostih v primeru brezposelnosti, ki jih
navajamo v nadaljevanju.

Tuji delavec lahko v primerih, ko izgubi zaposlitev brez lastne volje ali krivde (to je npr. v primerih
prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas, redne odpovedi zaradi steCaja ali prisilne poravnave,
izredne odpovedi zaradi neizplacevanja plac¢ s strani delodajalca in podobno) uveljavlja pravico do

denarnega nadomestila pod enakimi pogoji kot domaci drzavljani, Ce:
- je bil pred nastankom brezposelnosti zavarovan za primer brezposelnosti,
- zanj ni na voljo ustrezne zaposlitve,

- je bil v delovnem razmerju pred prenehanjem delovnega razmerja vsaj 12 mesecev v
zadnjih 18 mesecih (ali je za dolocen cas opravljal sezonsko delo in ima po preracunu ur v
delovne dni s polnim delovnim ¢asom najmanj 12 mesecev zavarovalne dobe v zadnjih 18
mesecih pred nastankom brezposelnosti),

- se je prijavil pri Zavodu RS za zaposlovanje v roku 30 dni po prenehanju delovnega
razmerja.

Pomembno:

Pravice do denarnega nadomestila za delavce migrante urejajo tudi sporazumi o socialni varnosti, ki
jih ima Slovenija sklenjena z drugimi drzavami. Sporazumi dolocajo, da se nadomestilo za primer
brezposelnosti ne izplacuje v drugo drzavo pogodbenico. Sporazuma z Bosno in Hercegovino in
Makedonijo dolo¢ata, da se denarno nadomestilo izplacuje le, e ima upravi¢enec stalno
prebivali$ée na ozemlju drzave, po katere predpisih uveljavi pravico, ostali drzavljani (Hrvaska) in



drzavljani drzav kjer ni sklenjenih sporazumov pa morajo imeti v Sloveniji bodisi stalno ali za¢asno
prebivalisée.

Ce zavarovanec ne izpolnjuje s sporazumom predpisanega pogoja prebivanja (kot je navedeno zgoraj)
mu pravica do denarnega nadomestila miruje. Za nadaljevanje upravi¢enosti se mora zavarovanec v 8
dneh po prenehanju razloga za mirovanje (se pravi ko pri¢ne prebivati v Sloveniji za kar mora
pridobiti ustrezno dovoljenje za prebivanje) prijaviti pri Zavodu in uveljavljati denarno nadomestilo za
preostali ¢as upravicenosti. Za uveljavitev te pravice je potrebno izpolniti zahtevek in priloziti
dokazilo (dovoljenje za prebivanje, ki ga izda upravna enota).

Delaveem iz Bosne in Hercegovine, ki v ¢asu, ko 3e veljajo zgoraj navedene zahteve sporazuma
(stalno prebivanje) do uveljavitve spremembe sporazuma (ki bo uredil, da se bo pravica izplacevala
tudi v primeru zacasnega prebivanja) Se ne izpolnjujejo pogojev za izplacevanje (nimajo urejenega
stalnega prebivanja) svetujemo, da:

se zaradi zavarovanja njihovih pravic prijavijo pri Zavodu RS za zaposlovanje in vloZijo
zahtevek za denarno nadomestilo (v roku 30 dni od prenehanja delovnega razmerja).

Zavod bo v upravnem postopku odlo¢il o njihovi vlogi in jim izdal odlocbo o priznanju pravice ter v
primeru, da ne izpolnjujejo pogoja prebivanja (odvisno od sporazuma, kot je navedeno zgoraj) tudi
odlo¢bo o mirovanju pravice zaradi razloga ne-prebivanja v Sloveniji. Ko bo uveljavljena sprememba
sporazuma bodo lahko v primeru, da si bodo v Sloveniji uredili prebivanje, vlozili zahtevek za

preostali ¢as upravic¢enosti po prenehanju razloga za mirovanje.
Trajanje denarnega nadomestila je odvisno od tega, koliko casa je bil vlagatelj zavarovan za primer
brezposelnosti in sicer:
s 3 mesece za zavarovanje od 1 do 5 let,
s 0 mesecev za zavarovanje od 5 do 15 let,
o 9 mesecev za zavarovanje od 15 do 25 let,
e 12 mesecev za zavarovanje nad 25 let,
e 18 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let in za zavarovanje nad 25 let,
e 24 mesecev za zavarovance, starejse od 55 let in za zavarovanje nad 25 let.
UpoStevanje obdobij zaposlitve po sporazumih o socialni varnosti

Ce je z drzavo, od koder prihaja migrant, sklenjen sporazum o socialni varnosti (to je v primeru
Hrvaske, Bosne in Hercegovine, Makedonije ter od 1.11.2010 tudi Srbije), se v zavarovalno dobo za
odmero Stejejo tudi obdobja zaposlitve, dopolnjena v tej drzavi. Ta obdobja se dokazujejo z obrazci za
izvajanje sporazuma, ki jih Zavod od pristojnega organa v tej drzavi pridobi po uradni dolZnosti,
delavec, ki ta obdobja uveljavlja pa mora na obrazcu vloge za uveljavljanje teh obdobij navesti nazive
delodajalcev v teh drZzavah ter trajanje zaposlitve. Zaradi postopka potrjevanja obdobij v teh drzavah
je potrebna tudi fotokopija delovne knjizice

Visina denarnega nadomestila za prve tri mesece prejemanja znasa 70 % in za naslednje mesece 60 %
povpreéne mesecne place, ki jo je vlagatelj zahtevka prejel v 12 mesecih pred nastankom
brezposelnosti. Izplaéano denarmmo nadomestilo ne more biti nizje od 45,56 % minimalne place in ne
vi§je od trikratnika tako doloéenega najnizjega denarnega nadomestila.



V casu prejemanja denarnega nadomestila je brezposelna oseba zavarovana za obvezna zavarovanja -
pokojninsko in invalidsko,  zdravstveno zavarovanje. za starSevsko varstvo in za primer
brezposelnosti. Prispevke placuje Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje.

Postopek uveljavljanja pravic:

Za prijavo na pristojnem uradu (po sedezu delodajalca) potrebujete osebni dokument, slovenski
EMSO in davéno Stevilko. Izpolniti je potrebo obrazec za prijavo ter zahtevek za uveljavljanje pravice
do denarnega nadomestila.

Obrazci zahtevkov za uveljavljanje pravice do denarnega nadomestila ter zahtevkov za uveljavljanje
pravice po prenehanju razloga za mirovanje so na voljo na Uradih za delo. Obrazec je treba izpolniti in
podpisati. Obrazei so v slovenskem jeziku, vendar vam bodo delavei Zavoda pri izpolnjevanju
pomagali.

K zahtevku je potrebno predloziti naslednje listine:

e pogodbo o zaposlitvi (e je razlog prenehanja delovnega razmerja iztek pogodbe za doloéen
¢as)

» odpoved pogodbe o zaposlitvi

» potrdilo o povprecno prejeti placi (OBR. ZRSZ-SV/3) v zadnjih 12 (koledarskih) mesecih
pred nastankom brezposelnosti, ki ga izpolni delodajalec (le tega izpolni tudi ¢e delaveu ni
izplacal place, vendar v tem primeru napise zneske osnovnih plag, povecanih za dodatek na

delovno dobo)
o Stevilko transakcijskega racuna
e dokazilo o prebivanju — kopija dovoljenja za prebivanje

o za uveljavljanje obdobij zaposlitve na podlagi sporazuma o socialni varnosti v drugi drzavi —
obrazec za uveljavljanje dob in kopija delovne knjiZice

S spostovanjem,

INISTER



