Socialni dialog, evropske integracije in
organiziranje mladih delavcev

konferenca

Beograd, september2015

Med 21. in 23. septembrom sva se dva predstavnika Sindikata mladi plus na povabilo Sindikata delavcev gradbenih
dejavnosti udelezila konference Socialni dialog, evropske integracije in organiziranje mladih delavcev. Z ostalimi
udeleZenci iz Srbije, Poljske, Belgije, Crne gore in Hrvaske smo sodelovali v razpravah o stanju v posameznih
drzavah, spremembah s katerimi se soo¢amo in nacinih organiziranja mladih.

Govorili smo o posledicah var¢evanja ter vplivih vladnih politk,
ki zelijo omejiti delovanje sindikatov ali dostop do socialnih
pravic mladih. UdeleZenci iz Belgije so predstavili odlo€itev
vlade, da mlade, ki ne zakljucijo Studija in ki so ze v izjemno
slabem polozaju, Se dodatno kaznuje s tem, da jim omeji dostop
do socialne pomoci. Pozitiven aspekt, ki so ga izpostavili, pa je
visoka raven ¢lanstva v sindikatih, sploh v gradbenistvu. Razlog
je v tem, da so se delavci v tem sektorju tradicionalno
samoorganizirali in vlagali sredstva v skupni sklad, iz katerega
so si zagotovili varnost v primeru brezposelnosti, saj tovrstne
zaScite drzaza ni nudila. To vlogo so potem prevzeli sindikati, ki
SR se danes Clanom zagotavljajo nadomestilo v primeru
brezposelnosti.

Predstavniki poljskih sindikatov so predstavili
stanje na podroc¢ju gradbeniStva in sicer predvsem
visoko stopnjo brezposelnosti mladih in pa
neujemanje znanja, pridobljenega s Studijem in
zeljami delodajalcev. Kot mozno resitev so
predstavili premik odgovornosti za prakti¢no
usposabljanje na delodajalce, ki delavce
zaposlujejo. V debati je bilo izpostavljeno, da je na
obmocju bivse Jugoslavije v€asih obstajal precej
vecji delez vlaganja delodajalcev v izobrazevalni
sistem oziroma usposabljanje mladih.
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- Lower vocational education (1,5 - 2,5 years) — 60% of the education is practical (in

school)

- Middle vocational education (3 years) - 24 and 20 weeks of apprenticeship

- Middle professional education (4 years) - 4 and 19 weeks of apprenticeship
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Predstavljeni so bili tudi t.i. "Edukativni centri" v Srbiji, financirani s strani drzave, ki zagotavljajo storitve za
brezposelne, s fokusom predvsem na tezje zaposljive skupine in manjsine. Skrbijo za usposabljanja,
prekvalifkacije in teCaje, udeleZzencem pa zagotovijo tudi namestitev in zavarovanje. Kot tezavo so izpostavili, da
jim zaenkrat ni omogoceno, da bi redno zaposlili pedagoge in druge delavce v centrih, ter da pridobljene
kvalifikacije Se niso uradno priznane. S srbskimi sindikati se dogovarjajo za sodelovanje, kjer bi udelezenci

programov centrov pridobili tudi informacije o delavskih pravicah in delovanju sindikatov.

Govora je bilo tudi o naCinih organiziranja. Predstavnica
mednarodne sindikalne centrale Building and
Woodworkers International (BWI) je izpostavila
vedno vecjo tendenco sindikatov k delovanja predvsem v
okvirih zagotavljanja storitev delavkam in delavcem,
medtem ko se zapostavlja organizacijski nacin, ki temelji
na aktivnemu ¢lanstvu in skupnemu delovanju pri
reSevanju tezav, s katerimi se to danes sooca.
Participacija v realnosti upada, prav tako Clanstvo samo,
s tem pa se slabsa polozaj sindikatov. Pozvala je k bolj
direktnemu dostopu do delavstva, h komunikaciji in s
tem identifikaciji problemov, s katerim se soo¢ajo in
k mobilizaciji na podlagi konkretnih problemov.

Sledila je novinarska konferenca, kjer je tudi predstavnik Mladi+
spregovoril o situaciji mladih v Sloveniji in nacinih, s katerimi le-te

naslavljamo.
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